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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa kierunku: Zarzadzanie i prawo w biznesie

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: profil praktyczny
Forma: studia stacjonarne

Jezyk studiow: polski

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Dziedzina nauk spotecznych

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 55%
Nauki prawne 30%
Ekonomia i finanse 15%

Charakterystyka kierunku

Program ksztatcenia na kierunku ,zarzadzanie i prawo w biznesie” w petni odpowiada misji i strategii rozwoju Wydziatu
Prawa i Administracji, w ktérej akcentuje sie, iz ,Wydziat ksztatci studentéw wszechstronnie, oferujac wiedze zaréwno
teoretyczna, jak i praktyczna. Ksztatcenie studentéw odbywa sie w duchu otwartosci na wyzwania i oczekiwania, jakie stawia
przed absolwentami zmieniajacy sie Swiat. Ksztatcenie odpowiada na potrzeby Srodowisk biznesowych i sfery publicznej”.
Dzieki proponowanej ofercie ksztatcenia student zyska wiedze na wysokim poziomie, zaréwno teoretyczna, jak i praktyczna
(w zakresie praktyki prowadzenia biznesu oraz stosowania prawa w biznesie); zdobedzie tym samym wysokie kwalifikacje
zawodowe. Poniewaz przekazywane w czasie studidw tresci majg charakter interdyscyplinarny, absolwent charakteryzowac
sie bedzie duzg elastycznoscig i mobilnoscia, bedzie zdolny do podjecia réznych funkcji menedzerskich w gospodarce i
administracji publicznej. ,Zarzadzanie i prawo w biznesie” jest kontynuacjg prowadzonych od 1991 r. na Wydziale Prawa i
Administracji studiéw na kierunku ,zarzadzanie i marketing”, przeksztatconych w 2007 r. w kierunek ,zarzadzanie”.
»Zarzadzanie i prawo w biznesie” to nowatorski kierunek studidéw; w Polsce nalezy go zaliczy¢ do unikatowych. Kierunek ten
integruje obszar biznesu i prawa. Jest on potaczeniem kompetencji menedzerskich z wiedzg o praktycznych i prawnych
aspektach prowadzenia dziatalnosci biznesowej. Interdyscyplinarny program studiéw umozliwi studentom wybér
oryginalnych Sciezek rozwoju kompetencji w dziedzinach, takich jak: zarzagdzanie, ekonomia, finanse oraz prawo kontraktéw i
spotek, rynek finansowy, prawo podatkowe, prawo bankowe czy prawo ochrony srodowiska. W trakcie studiéw studenci
poznaja zasady wspétpracy biznesu z administracjg panstwowg i samorzadowga oraz zdobeda wiedze na temat ograniczen
prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Otrzymaja réwniez praktyczng wiedze i posiada umiejetnosci w zakresie
tworzenia i prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa.

Koncepcja ksztatcenia

Charakter wspétczesnych gospodarek powoduje rosngce znaczenie praktyczne studidéw interdyscyplinarnych z pogranicza
nauk o zarzadzaniu, nauk ekonomicznych i prawnych. Koncepcja kierunku ,,zarzadzanie i prawo w biznesie” jest odpowiedzig
na to zjawisko. Absolwenci tego kierunku studiéw sg przygotowywani do podejmowania tradycyjnych funkcji zawodowych
0s6b konczacych studia menedzerskie i ekonomiczne, ale zarazem uzyskujg unikatowe kompetencje zawodowe pozwalajace
na aspirowanie do tych stanowisk pracy, ktére wymagajg wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci pozwalajacych na
swobodne poruszanie sie w obszarze zarzadzania, ekonomii, jak i prawa. Osoby te sg zdolne do uwzgledniania w
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podejmowanych decyzjach i dziataniach zaréwno ich wymiaru ekonomicznego, jak i prawnego. Tak szerokie wyksztatcenie
jest bardzo pozgdane we wspbétczesnej gospodarce.

Koncepcja ksztatcenia akcentuje konieczno$¢ uzyskania przez studentéw umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy. Dlatego tez w programie ksztatcenia istotng role odgrywaja obowigzkowe praktyki zawodowe. Ich zasadniczym
celem jest przygotowanie studentéw do praktycznego stosowania pozyskanej wiedzy oraz zdobytych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Integralnym elementem programu studidw jest proces dyplomowania, w ramach ktérego student/ka wybiera seminarium
dyplomowe zgodnie ze swoimi zainteresowaniami badawczymi. W czasie odbywanego seminarium doskonali swéj warsztat
badawczy i przygotowuje sie do pisania pracy dyplomowej. Temat pracy ustala z prowadzgacym/a seminarium. Wybor
prowadzacego/ej dokonuje sie po uprzednim okresleniu zakresu tematycznego pracy dyplomowej (mieszczacego sie w
ramach dyscyplin przypisanych do kierunku studiéw). Celem pracy dyplomowej jest w szczegélnosci wykazanie sie przez
studentéw umiejetnoscia samodzielnego, krytycznego oraz analitycznego myslenia, formutowania tez oraz ich obrony.

Cele ksztatcenia

Zakfada sie, ze absolwent studiéw bedzie posiadat kwalifikacje menadzerskie wymagane na srednim szczeblu zarzadzania,
poparte odpowiednig wiedzg i umiejetnosciami w zakresie ekonomicznych i prawnych uwarunkowan funkcjonowania
przedsiebiorstw i innych organizacji gospodarczych, w tym umiejetnos¢:

e analizowania oraz oceny wzajemnych interakcji miedzy ,zewnetrznymi” (niezaleznymi od przedsiebiorcy) oraz
~wewnetrznymi” (zaleznymi od przedsiebiorcy) czynnikami ekonomicznymi, spotecznymi i prawnymi wptywajacymi
na sytuacje przedsiebiorstwa i innych organizacji gospodarczych,

e opracowywania i praktycznego realizowania dziatah gospodarczych z uwzglednieniem ich wymiaru ekonomicznego,
spotecznego i prawnego,

¢ identyfikowania i oceniania kierunkéw ewolucji uregulowan prawnych w kontekscie zmian zachodzacych w otoczeniu
gospodarczym i spotecznym przedsiebiorstwa.

Zakfada sie, ze absolwent bedzie przygotowany do petnienia funkcji menedzera sredniego szczebla w przedsiebiorstwie, jak i
w administracji publiczne;.

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia kierunku

Wyrazem rosnagcego zapotrzebowania ze strony praktyki gospodarczej na osoby dysponujgce odpowiednimi kwalifikacjami i
umiejetnosciami zaréwno ze sfery zarzadzania, ekonomii, jak i prawa jest rozwéj zaréwno badan naukowych z tego obszaru
oraz oferowanie studiéw tgczacych elementy zarzadzania, ekonomii i prawa przez coraz wiekszg liczbe liczacych sie na rynku
miedzynarodowym instytucji edukacyjnych. Powyzsze sformutowania potwierdza odnotowane bardzo duze zainteresowania
kierunkiem ,zarzadzanie i prawo w biznesie” wsrédd przedsiebiorcéw. W wyniku konsultacji programowych z
kilkudziesiecioma przedsiebiorstwami prowadzonymi w trakcie opracowywania projektu planéw i programéw studiéw ponad
50 podmiotéw gospodarczych wyrazito ched przyjecia studentéw tego kierunku studiéw na praktyki zawodowe. W formule
studiéw o profilu praktycznym dostrzegajg oni bowiem szanse pozyskania dobrze wyksztatconych absolwentéw, z
doswiadczeniem praktycznym, przygotowanych do podjecia pracy zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy.

Wskazanie zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi

W efektach ksztatcenia zaktada sie, ze absolwent studiéw uzyska przede wszystkim kompetencje menedzerskie, ale réwniez
wiedze prawnicza (w obszarze szeroko rozumianej dziatalnosci gospodarczej) niezbedna do petnienia funkcji menedzera
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$redniego szczebla lub prowadzenia wiasnej firmy. ,Zarzadzanie i prawo w biznesie” jest kierunkiem opartym na
innowacyjnej formule pozwalajacej na jednoczesne pozyskanie kompetencji menedzerskich i umiejetnosci samodzielnego
zgtebiania prawnych aspektéw obrotu gospodarczego. Interdyscyplinarny program studiéw stanie sie punktem wyjscia do
budowania i rozwoju kariery zawodowej w réznych obszarach biznesu, cho¢ specyfika studiéw nie bedzie ograniczata o0séb je
konczacych do znalezienia zatrudnienia wylacznie w tej sferze. Absolwent kierunku ,zarzadzanie i prawo w biznesie” uzyska
teoretyczne i praktyczne przygotowanie umozliwiajgce podjecie pracy w przedsiebiorstwach o zréznicowanym profilu
dziatalnosci. Jego wiedza i umiejetnosci beda mogty zosta¢ wykorzystane w podmiotach o réznej wielkosci - od
najmniejszych poprzez sektor matych i srednich przedsiebiorstw az po korporacje, takze te dziatajgce w otoczeniu
miedzynarodowym. W szczegdlnosci absolwent tworzonego kierunku bedzie zdolny do organizowania dziatalnosci podmiotéw
gospodarczych ze szczegélnym uwzglednieniem prawnych aspektéw ich funkcjonowania oraz do efektywnego wspierania
podmiotu lub departamentu zapewniajgcego obstuge prawna przedsiebiorstwa. Jego kompetencje bedg mogty jednak zosta¢
wykorzystane w réznych obszarach funkcjonalnych tego ostatniego - poczynajac od departamentéw organizacyjno-
administracyjnych i finansowo-ksiegowych poprzez dzialty zwigzane z dziatalnoscia produkcyjng badZz ustugowag na
jednostkach zajmujacych sie marketingiem, sprzedaza i logistyka konczac. Absolwent kierunku bedzie réwniez w petni
przygotowany do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bez koniecznosci korzystania ze wsparcia
podmiotéw zewnetrznych w zakresie podstawowych aspektéw owej dziatalnosSci. Bedzie on bowiem w stanie samodzielnie
okresli¢ optymalna forme prowadzonej dziatalnosci, przeprowadzi¢ procedure jej rejestracji oraz wtasciwie zorganizowac jej
biezace dziatalnie (wtaczajac w to kwestie zwigzane z rozliczaniem podatkdéw, zatrudnianiem pracownikéw, czy formalno-
prawng obstuga zawieranych kontraktéw). Wiedza, umiejetnosci praktyczne i uzyskane przez absolwenta kompetencje stana
sie réwniez podstawag podejmowania dziatalnosci o charakterze doradczym dla réznego rodzaju podmiotéw zewnetrznych.
Obejmie to prace w kancelariach prawnych zapewniajacych obstuge podmiotéw gospodarczych. Potencjalne zatrudnienie
absolwenta kierunku nie bedzie ograniczone do sektora przedsiebiorstw - przygotowanie zawodowe pozwoli bowiem na
znalezienie pracy w jednostkach administracji rzagdowej i samorzadowej na wszystkich jej szczeblach. Z uwagi na znajomos¢
zasad wspdtpracy podmiotéw gospodarczych z whasciwymi organami administracji, zdobyta w toku studiéw wiedza pozwoli
dziata¢ na styku obu obszaréw - administracji i biznesu - w charakterze podmiotu tworzacego i koordynujacego wzajemne
relacje badZ jako pracownika administracji publicznej zwigzanej z obstuga przedsiebiorstw. W oparciu o uzyskang wiedze i
zdobyte umiejetnosci mozliwe bedzie takze znalezienie pracy zwigzanej z tworzeniem oraz prowadzeniem fundacji lub
stowarzyszen o réznym profilu dziatalnoSci, wymagajacej znajomosci zagadnieh prawno-finansowych zwigzanych z
funkcjonowaniem tego typu podmiotéw.
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Nauka, badania, infrastruktura, biblioteka

Giéwne kierunki badan naukowych w jednostce

Kierunek Zarzadzanie i Prawo w Biznesie jest jednym z wiodgcych kierunkéw na Wydziale, prowadzonym w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej oraz opartym na naukach o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodgca), a takze na naukach
prawnych oraz na naukach z zakresu ekonomii i finanséw. Zaréwno nauki prawne, jak i nauki o zarzadzaniu oraz nauki z
zakresu ekonomii nalezg do dyscyplin dziatalnosci naukowej reprezentowanych na Wydziale. Do gtéwnych obszaréw badan w
zakresie zarzadzania i ekonomii naleza: zarzadzanie przedsiebiorstwami, zarzadzanie procesami, zarzagdzanie systemem
komunikacji przedsiebiorstw z otoczeniem, zarzadzanie systemem bankowym, zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie wiedza,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie miastem, wykorzystanie metod statystycznych w badaniach demograficznych,
marketing débr i ustug. Natomiast do gtdwnych obszaréw badawczych z zakresu nauk prawnych naleza: analiza krajowego
systemu prawnego, prawo europejskie i wspotpraca unijna, a takze prawo poréwnawcze, prawa cztowieka oraz teoria i
filozofia prawa.

Zwiazek badan naukowych z dydaktyka

Jednostkg wydziatowa wiodgca w prowadzeniu kierunku ,,zarzadzanie i prawo w biznesie” jest Katedra Nauk Ekonomicznych.
Zainteresowania badawcze oraz dorobek naukowy pracownikéw Katedry miesci sie w ramach dyscyplin: ekonomia i finanse
oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci. W zwiazku z tym, problematyka podejmowanych przez nich badah jest relatywnie
szeroka. Sytuacja ta sprawia, ze w Katedrze funkcjonujg specjalisci reprezentujacy rézne dziedziny szczegdtowe, takie jak:
miedzynarodowe stosunki gospodarcze, finanse przedsiebiorstw, rachunkowo$é, bankowo$¢, zarzadzanie strategiczne,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie procesami, marketing, przedsiebiorczo$¢. Badania naukowe pracownikéw
przebiegajg dwutorowo. Po pierwsze prowadzone sg indywidualnie przez kazdego pracownika Katedry i po drugie
prowadzone sg zespotach badawczych tworzonych z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z tematyki i charakteru badan.
Zespoty takie czesto podejmujg tematy o charakterze interdyscyplinarnym. Do realizacji projektéw badawczych zapraszani
sg réwniez specjalisci z innych osrodkéw naukowych krajowych i zagranicznych. Bogate spektrum zainteresowania
naukowego pracownikéw Katedry Nauk Ekonomicznych sprawia, ze ich publikacje sg wazna literaturg zaréwno podstawowa,
jak i uzupetniajgca dla studentéw kierunku ,zarzadzanie i prawo w biznesie”. Studenci tego kierunku maja takze okazje
prowadzi¢ wspdlne badania z pracownikami KNE; ich efekty sg publikowane w czasopismach naukowych.

Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia

Budynek dydaktyczny Wydziatu Prawa i Administracji - Collegium luridicum Novum (CIN) - miesSci sie w centrum Poznania. W
CIN znajduja sie 32 sale dydaktyczne: 8 sal wyktadowych (w tym Auditorium Maximum na 400 osdb, 2 Aule na 250 0s6b oraz
5 sal na 150 os6b); 9 sal wyktadowo-konwersatoryjnych oraz 13 sal konwersatoryjnych. Ponadto w budynku tym znajduje sie
sala komputerowa oraz sala umozliwiajgca symulacje rozpraw sadowych.

W zaleznosci od wielkosci i przeznaczenia sal ich wyposazenie obejmuje tablice magnetyczne, komputery, projektory,
telewizory, wizualizery, odtwarzacze DVD/Blu-ray, system intercom, gtosniki, prezentery, okablowanie oraz tablety graficzne.
Auditorium Maximum wyposazone jest nadto w nowoczesny system nagtosnienia konferencyjnego i system ttumaczeh
symultanicznych, co wspomaga prowadzenie konferencji naukowych i nauczanie w formach pozastandardowych. Sala
sgdowa wyposazona jest dodatkowo w rekwizyty wspierajgce symulacje rozpraw.

We wszystkich budynkach Wydziatu dziata sie¢ Wi-Fi Eduroam. Nauczanie zdalne i hybrydowe opiera sie w pierwszym
rzedzie na programie MS Teams. Poza nim studentom i wyktadowcom udostepnia sie inne programy skfadajace sie na pakiet
Office365, a wsrdd nich: MS Word, Ms Excel, MS PowerPoint, MS Forms oraz MS Outlook. Wykfadowcy i studenci moga
réwniez korzysta¢ z Platformy E-learningowej UAM, opartej na Srodowisku Moodle. Wydziat korzysta tez z programu
Testportal.
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Budynek dydaktyczny Wydziatu i jego otoczenie zostaty dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. W
poblizu wejscia do CIN wyznaczono dla nich miejsca parkingowe. Wejscie gtéwne do budynku znajduje sie na tzw. poziomie
zerowym, a jego drzwi wyposazono w system automatycznego otwierania. Do budynku mozna wej$¢ z psem asystujacym
bez zadnych ograniczeh. Wewnatrz w szczegdlnosci znajduja sie schody wyposazone w porecze po obu stronach, a takze
trzy windy zapewniajace bezprogowy wjazd wézkami; jedna znajduje sie przy tym w bezposrednim sasiedztwie gtéwnego
wejscia. W budynku znajduje sie piec toalet przystosowanych dla 0séb z niepetnosprawnosciami, po jednej na kazdym
poziomie. Budynek CIN wyposazony jest w zaawansowany system informacji dla oséb z niepetnosprawnos$ciami
sensorycznymi Studenci z trudnosciami w poruszaniu sie, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie sg w stanie samodzielnie
korzystac¢ ze srodkéw transportu publicznego w celu dotarcia na zajecia na Wydziale, moga wnioskowa¢ o mozliwos¢
korzystania z ustug transportowych realizowanych przez UAM. Osoby z niepetnosprawnoscia stuchu maja poza tym
mozliwos¢ wypozyczania sprzetu wspomagajgcego styszenie - systeméw FM lub przenosnych petli induktofonicznych.
Niezaleznie od udogodnien technicznych studenci niestyszacy lub niedostyszacy postugujacy sie Polskim Jezykiem Migowym,
moga otrzymac wsparcie ttumacza jezyka migowego podczas zaje¢ dydaktycznych oraz zatatwiania spraw administracyjnych
zwigzanych ze studiowaniem.

Opis zasobow bibliotecznych, w tym elektronicznych zasobéw wiedzy

Biblioteka Wydziatu miesci sie obecnie w Collegium luridicum przy ul. $w. Marcin 90. Biblioteka gromadzi, opracowuje,
przechowuje oraz udostepnia publikacje w formie tradycyjnej i elektronicznej niezbedne i przydatne dla ksztatcenia
studentéw wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale. Biblioteka Wydziatu jest jedng z najwiekszych bibliotek
prawniczych i administracyjnych w Polsce, posiada bowiem zbiory przekraczajace 250 tys. woluminéw. W Collegium
luridicum znajduje sie m.in. wypozyczalnia i czytelnia ksigzek oraz czytelnia czasopism. Z poczatkiem 2024 r. Biblioteka
znajdzie sie w bezposrednim sgsiedztwie budynku dydaktycznego Collegium luridicum Novum.

Biblioteka gwarantuje dostep do bardzo licznych baz: Academic Search Ultimate, Academica - Cyfrowa Wypozyczalnia
Publikacji Naukowych, Adam Mickiewicz Repository AMUR, ArsLege, Business Source Ultimate, ibuk Libra, Cambridge
University Press, HeinOnLine, eGazety Prawnej, Archiwum Rzeczypospolitej, Oxford Scholarship Online, Pressto, System
Informacji Prawnej Legalis, System Informacji Prawnej Lex Akademia Premium, Bazy podrecznikéw Lexoteka, Oxford
University Press, Scopus, Wiley OnLine Library, Web of Science. Podkreslenia wymaga zwtaszcza dostep do najwiekszych w
Polsce prawniczych baz danych - Legalis i Lex Omega Akademia - oraz do Lexoteki, tj. bazy podrecznikéw przeznaczonych
dla studentéw Wydziatu. Wiekszos¢ baz jest dostepna takze poza bibliotekg przez Internet.

W wypozyczalni funkcjonuje system elektronicznego zamawiania i wypozyczania ksigzek; mozliwy jest tez ich
korespondencyjny zwrot. W czytelniach do dyspozycji studentéw sa zaréwno miejsca czytelnicze, jak i stanowiska
komputerowe. W Bibliotece istnieje mozliwos¢ samodzielnego wykonania odbitek kserograficznych z fragmentéw ksigzek lub
artykutéw z czasopism. Biblioteka oferuje uzytkownikom dostep do specjalistycznych skaneréw przeznaczonych do
bezptatnego kopiowania materiatéw. Mozna takze uzyska¢ wydruki z prawniczych programéw komputerowych. Na
stanowiskach komputerowych mozna uzywaé wtasnych nosnikéw informacji. W catej Bibliotece dostepny jest Internet
bezprzewodowy (Wi-Fi Eduroam).

Studenci moga réwniez korzystac z Biblioteki Uniwersyteckiej UAM, ktéra dysponuje licznymi wiasnymi zbiorami z zakresu
nauk prawnych, nauki o administracji, nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw.
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Program

Liczba semestrow

6

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Klasyfikacja ISCED

0413
Opis realizacji programu

1.1. Liste oferowanych w danym roku akademickim Zaje¢ do wyboru, jak réwniez zasady, warunki i tryb ich uruchamiania
oraz wyboru przez studentdw ustala rada programowa wtasciwa dla kierunku studiéw Zarzadzanie i prawo w biznesie.

1.2. Rada programowa wiasciwa dla kierunku studiéw Zarzadzanie i prawo w biznesie moze postanowié, ze na poczet Zajec
do wyboru z okre$lonej pozycji planu studidw student bedzie mdgt zrealizowad zajecia ogdélnouniwersyteckie z listy
zatwierdzanej corocznie przez Uniwersytecka Rade ds. Ksztatcenia UAM.

1.3. Rada programowa witasciwa dla kierunku studiéw Zarzadzanie i prawo w biznesie moze postanowié, ze na poczet Zajec
do wyboru z okreslonej pozycji planu studiéw student bedzie mégt zrealizowad okreslone zajecia prowadzone na Wydziale
Prawa i Administracji UAM we wspédtpracy miedzynarodowej lub w ramach programéw mentoringu.

2. Przewidziana w planie studiéw forma zaje¢ Szkolenie BHP moze zosta¢ zmieniona przez wiasciwy podmiot wskazany w pkt
3.2

3.1. W trakcie studiéw student obowigzany jest do ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu certyfikacyjnego z jezyka
obcego (na poziomie B2). Zasady organizacji, zaliczania i zwalniania z tego egzaminu ustala Rektor UAM, kierownik jednostki
organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie na UAM lektoratédw jezykdéw obcych lub inny okreslony we wtasciwych
przepisach podmiot.

3.2. Zasady organizacji, odbywania, zaliczania i zwalniania z zaje¢ Szkolenie BHP oraz Wychowanie fizyczne ustala Rektor
UAM, kierownicy jednostek organizacyjnych UAM odpowiedzialnych za prowadzenie tych zaje¢ lub inny okreslony we
wiasciwych przepisach podmiot.

3.3. W roku akademickim 2023/2024 zajecia Wychowanie fizyczne realizowane sa wyjgtkowo na | roku studidw, w facznym
wymiarze 60 godzin (po 30 w obu semestrach), bez punktéw ECTS za ich zaliczenie.

3.4. Praktyki zawodowe realizuje sie w ramach zajec Praktyka zawodowa na Il roku studiéw, w okresie od 3 do 6 miesiecy, w
tacznym wymiarze 550 godzin. Zasady i forme realizowania tych zaje¢ okresla regulamin obowigzkowych studenckich
praktyk zawodowych uchwalany przez rade programowg wtasciwg dla kierunku studidw Zarzadzanie i prawo w biznesie.
Regulamin ten moze ulec zmianie w toku studiéw z zachowaniem wymiaru zaje¢ Praktyka zawodowa i liczby punktéw ECTS
za ich zaliczenie, okreslonych w programie studiéw. O zmianie regulaminu informuje sie studentéw. Studentom udostepnia
sie réwniez jego aktualny tekst.

4.1. Wyjawszy zaliczenia zaje¢ Przysposobienie biblioteczne oraz Szkolenie BHP, wszystkie zaliczenia uzyskuje sie z oceng,
wedtug skali okreslonej w Regulaminie studiéow UAM,

4.2. Jezeli dane zajecia majg forme wyktadu oraz konwersatorium, to punkty ECTS uzyskuje sie dopiero po zaliczeniu zaje¢ w
obu formach.
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5. Zmiana wskazana w pkt 2 ani zmiany wynikajgce ze stosowania pkt 1.1-1.3, 3.1-3.4 nie stanowig zmiany programu
studiow.

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow

187 ECTS

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

103 ECTS
Liczba punktéw ECTS ktdra student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauki jezykéw obcych

16 ECTS

Liczba punktéw ECTS ktéra student musi uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formie fakultatywnej

84 ECTS

Liczba punktow ECTS ktdra student musi uzyskaé¢ w ramach praktyk zawodowych

20 ECTS

Liczba punktéw ECTS ktdra student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych

5 ECTS

Liczba godzin zajec

2516

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe realizuje sie w ramach zaje¢ Praktyka zawodowa na Il roku studiéw, w okresie od 3 do 6 miesiecy, w
tacznym wymiarze 550 godzin. Zasady i forme realizowania tych zaje¢ okresla regulamin obowigzkowych studenckich
praktyk zawodowych uchwalany przez Rade programowg wtasciwg dla kierunku studiéw Zarzadzanie i prawo w biznesie.
Regulamin ten moze ulec zmianie w toku studiéw z zachowaniem wymiaru zaje¢ Praktyka zawodowa i liczby punktéw ECTS
za ich zaliczenie, okreslonych w programie studiéw. O zmianie regulaminu informuje sie studentéw. Studentom udostepnia
sie réwniez jego aktualny tekst.

Praca dyplomowa

Tak
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Wiedza

Efekty uczenia sie

Absolwent/ka zna i rozumie

Kod

ZPB_K1_Wo1

ZPB_K1_W02

ZPB_K1_W03

ZPB_K1_W04

ZPB_K1_WO05

ZPB_K1_WO06

ZPB_K1_W07

ZPB_K1_W08

ZPB_K1_W09

ZPB K1 W10

ZPB_K1 W11

ZPB_K1_W12

Umiejetnosci

Absolwent/ka potrafi

Kod

ZPB _K1_U01

Efekty uczenia sie

Tresé

charakter nauk o organizacji i zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk
prawnych, ich miejsce w systemie nauk spotecznych (politycznych,
ekonomicznych, prawnych), a takze ich powigzania z praktyka gospodarczg

rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych krajowych i miedzynarodowych
(politycznych, ekonomicznych, prawnych), w szczegdlnosci ich istotnych
elementéw i relacji pomiedzy nimi

rodzaje powigzah spotecznych, w tym gospodarczych, odpowiadajace wybranym
dziedzinom nauk spotecznych (organizacji i zarzadzania, ekonomii, prawa,
socjologii)

istote, prawidtowosci i problemy zarzadzania réznymi organizacjami, w tym
przedsiebiorstwami, instytucjami publicznymi i strukturami bezpieczenstwa
panstwa

wiedze o cztowieku, w szczegélnosci jako podmiocie stosunkéw gospodarczych i
zasady okreslajace jego role w procesach zarzadczych w organizacjach
gospodarczych

metody i narzedzia rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania praktycznych
problemdw gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i
informacjami

procesy zmian struktur organizacji gospodarczych oraz ich elementy, przyczyny,
przebieg, skale i konsekwencje tych zmian

poglady na temat przedsiebiorstwa i jego ztozonych struktur gospodarczych oraz
ich historyczng ewolucje

normy i reguty (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) organizujgce struktury i
instytucje spoteczne, w tym przedsiebiorstwa i rzadzgce nimi prawidtowosci, oraz
ich zrédta, nature, zmiany i sposoby dziatania

obowigzujacy rodzimy system prawa dotyczacy przedsiebiorstwa oraz sposoby
odnajdowania podstawowych przepiséw obowigzujgcego prawa

teoretyczng wiedze z prawa cywilnego, handlowego, karnego, finansowego,
gospodarczego

ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
prawa handlowego, prawa cywilnego, prawa podatkowego, prawa pracy

Tresé

prawidtowo interpretowad podstawowe pojecia, ekonomiczne z zakresu nauki o
zarzadzaniu i nauk ekonomicznych wyktadanych w ramach kierunku studiéw;
postugiwac sie podstawowg terminologia z zakresu poszczegdlnych dziedzin
bedacych przedmiotem studiéw

PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

PRK

P6S_UW
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Kod

ZPB_K1_U02

ZPB_K1_U03

ZPB_K1_U04

ZPB_K1_U05

ZPB_K1_U06

ZPB_K1_U07

ZPB_K1_U08

ZPB_K1_U09

ZPB K1 _U10

ZPB K1 _U11

Tresé

w zaawansowanym stopniu wykorzysta¢ wiedze teoretyczna dla dokonywania
prostej analizy proceséw i zjawisk gospodarczych, w tym dotyczacych
przedsiebiorstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw zarzadczych

wykorzystywac¢ pozyskang wiedze dla wyjasnienia przyczyn i przebiegu zmian
wybranych zagadnien ekonomicznych i proceséw zarzadczych dotyczacych
dziedzin wtasciwych dla kierunku studiéw

przewidzie¢ przebieg proceséw i zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem
standardowych metod analizy ekonomicznej i narzedzi statystycznych

odnalez¢ przepisy powszechnie obowigzujagcego prawa dotyczacego
przedsiebiorstwa, a takze przykfady ich zastosowania w praktyce

dokona¢ analizy wybranej instytucji obowigzujacego prawa handlowego,
cywilnego, podatkowego, karnego, finansowego lub gospodarczego

wykorzysta¢ swoja wiedze prawniczag w podejmowaniu decyzji gospodarczych
pojawiajacych sie na Srednim szczeblu zarzadzania w przedsiebiorstwie

pracowac jako specjalista lub menadzer Sredniego szczebla w przedsiebiorstwie, w
tym aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej; podja¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg; wykorzystywac zdobyta wiedze, z uwzglednieniem umiejetnosci
nabytych podczas praktyki zawodowej, rozstrzygac dylematy pojawiajace sie w
pracy zawodowej

sprawnie postugiwac sie dostepnymi zrédtami informacji oraz posiada umiejetnos¢
przygotowania typowych analiz decyzyjnych dotyczacych funkcjonowania
przedsiebiorstwa

przygotowacd typowe opracowania pisemne w jezyku polskim w zakresie nauki o
zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych, w tym dotyczacych
zagadnien szczeg6towych, z wykorzystaniem ujec teoretycznych, a takze réznych
Zrédet, w szczegdlnosci odwotujacych sie do doswiadczen praktycznych

postugiwac sie jezykiem angielskim, w tym w zakresie nauki o zarzadzaniu, nauk
ekonomicznych oraz nauk prawnych, zgodnie z wymogami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemy Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Kompetencje spoteczne

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do

Kod

ZPB K1 _KO01

ZPB_K1 K02

ZPB_K1_K03

ZPB_K1_K04

ZPB_K1_KO05

Efekty uczenia sie

Tresé

$Swiadomego i kreatywnego wykorzystania posiadanej przez siebie wiedzy i
umiejetnosci oraz dostrzegania potrzeby dalszego ksztatcenia zawodowego; do
podijecia studiéw drugiego stopnia

jest gotéw do zastosowania posiadanych wiedzy i umiejetnos¢ we wspétdziataniu z
grupa, przyjmujac w niej rézne role

okreslania priorytetdw stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania oraz efektywnego organizowania pracy

postugiwania sie 0gdlng wiedza z zakresu nauk spotecznych, w tym szczegéinie
nauk o zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych i ja wykorzystywac
w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych

rozwigzania dylematéw moralnych zgodnie z przyjetym spotecznym systemem
wartosci i z uwzglednieniem doswiadczen praktycznych

PRK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UO

P6S_UU

P6S_UO,
P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK,

PRK

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KR

P6S_KK

P6S_KK

P6S_UW
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Kod

ZPB_K1_K06

ZPB_K1_K07

ZPB K1 K08

ZPB_K1_K09

Efekty uczenia sie

Tresé

uczestniczenia w pracach grupy przygotowujacej projekty spoteczne,
uwzgledniajacych aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

uzasadniania swoich decyzji prawnych z odwotaniem sie do obowigzujgcego prawa,
spotecznie przyjetego systemu wartosci, a takze doswiadczen praktycznych

komunikacji interpersonalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu
podejmowania decyzji prawnych, dotyczacej zarzadzania przedsiebiorstwem i
ukierunkowanej na jej rezultat praktyczny

myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy, jest kreatywny

PRK

P6S_KO

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KO
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Plan studiow

Semestr 1

Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia :g.?.ls(ty
Wyktad: 30, Egzamin

Matematyka Konwersatorium: 30, Zaliczenie z ocena > 0

Filozofia Wyktad: 20, Egzamin 2 0

Podstawy psychologii Wyktad: 20, Egzamin 2 0

Podstawy socjologii Wyktad: 20, Egzamin 2 0

Wstep do wiedzy o panstwie i prawie Wyktad: 30, Zaliczenie z ocena 3 0

Logika praktyczna Konwersatorium: 30, Zaliczenie z oceng 3 0]

Technologia informacyjna Warsztaty: 20, Zaliczenie z oceng 3 0]

Business English Lektorat: 75, Zaliczenie z oceng 4 0]

. Wyktad: 2, Zaliczenie; w tym zajecia zdalne:

Przysposobienie biblioteczne « Wykfad asynchroniczny: 2 0 0]

Szkolenie BHP Szkolemelbhp: 4, Zallczemg; w tym zajecia zdalne: 0 0
* Szkolenie bhp asynchroniczne: 4

Suma 281 24

Semestr 2

. . s . . . Punkty

Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia ECTS

Mikroekonomia Wyktad: 30, !Egzamm . . 4 0]
Konwersatorium: 15, Zaliczenie z ocenag

. Wyktad: 30, Egzamin

Statystyka opisowa Konwersatorium: 15, Zaliczenie z oceng 4 0

Prawo publiczne w zarzadzaniu Wyktad: 45, Egzamin 4 0]

Zachowania organizacyjne Konwersatorium: 45, Egzamin 4

Prawo cywilne Wyktad: 30, Zalleenle zoceng 4 0
Konwersatorium: 15, Zaliczenie z oceng

Business English Lektorat: 75, Zaliczenie z ocena 4 0]

Suma 300 24

Semestr 3

L - . . . Punkty
Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia ECTS
Podstawy zarzadzania Wyktad: 45, Egzamin 4 0]

Plan studiow
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Punkty

Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia ECTS
Podstawy finansow \Igi)ynk\jvaec:isgt%rlizugrﬁ?r{]gj Zaliczenie z oceng 4 0
Podstawy prawa handlowego Wyktad: 45, Egzamin 3
Informatyka w zarzadzaniu Warsztaty: 30, Zaliczenie z oceng 3 0]
Prawo pracy i stosunki pracownicze Wyktad: 30, Zaliczenie z ocena 2 0]
f:rsthogg;vnaiﬂie prawa karnego gospodarczego w Wyktad: 30, Zaliczenie z ocena 2 0
Zajecia do wyboru nr 1 Konwersatorium: 60, Zaliczenie z oceng 8 G
Student wybiera dwa zajecia z listy zewnetrznej

Zajecia do wyboru z listy zewnetrznej Konwersatorium: 30, Zaliczenie z ocena 4 F
Business English Lektorat: 45, Zaliczenie z ocena 2
Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne: 30, Zaliczenie z oceng 0 (0]
Student/ka wybiera zajecia z oferty Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UAM

Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne: 30, Zaliczenie z oceng 0 F
Suma 360 28
Semestr 4
Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia :g_l:_ls(ty
Rachunkowos¢ finansowa Konwersatorium: 60, Egzamin 5 0]
Podatki i prawo podatkowe \Igi)ynk\jvaedrisz-:,toc;rlizugri?ng Zaliczenie z oceng 3 0
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wyktad: 45, Egzamin 3 0]
Podstawy marketingu Konwersatorium: 45, Egzamin 3 0
Zarzadzanie systemami informacji Konwersatorium: 30, Zaliczenie z oceng 3 0]
Zajecia do wyboru nr 2 Warsztaty: 90, Zaliczenie z oceng 10 G
Student wybiera dwa zajecia z listy zewnetrznej

Zajecia do wyboru z listy zewnetrznej Warsztaty: 45, Zaliczenie z oceng 5 F
Business English Lektorat: 45, Zaliczenie z ocena 2
Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne: 30, Zaliczenie z oceng 0 0]
Student/ka wybiera zajecia z oferty Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UAM

Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne: 30, Zaliczenie z oceng 0 F
Suma 390 29

Plan studiow
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Semestr 5

Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia :g.'l‘.ls(ty
Finanse przedsiebiorstw Konwersatorium: 60, Egzamin 5 0]
Podstawy rachunkowosci zarzadczej Konwersatorium: 30, Egzamin 2 0
Badania marketingowe Konwersatorium: 30, Egzamin 2 0]
Zajecia do wyboru nr 3 Konwersatorium: 40, Zaliczenie z oceng 4 G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy zewnetrznej
Zajecia do wyboru z listy zewnetrznej Konwersatorium: 40, Zaliczenie z ocena 4 F
Zajecia do wyboru nr 4 Konwersatorium: 40, Zaliczenie z oceng 4 G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy zewnetrznej
Zajecia do wyboru z listy zewnetrznej Konwersatorium: 40, Zaliczenie z ocenag 4 F
Zajecia do wyboru nr 5 Konwersatorium: 40, Zaliczenie z ocena 4 G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy zewnetrznej
Zajecia do wyboru z listy zewnetrznej Konwersatorium: 40, Zaliczenie z oceng 4 F
Zajecia do wyboru nr 6 Konwersatorium: 40, Zaliczenie z oceng 4 G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy zewnetrznej
Zajecia do wyboru z listy zewnetrznej Konwersatorium: 40, Zaliczenie z oceng 4 F
Zajecia do wyboru nr 7 Konwersatorium: 45, Zaliczenie z ocena 2 G
Student wybiera jedne dwusemestralne zajecia z listy
Business Communication Konwersatorium: 45, Zaliczenie z oceng 2 F
Commercial English Konwersatorium: 45, Zaliczenie z oceng 2 F
Seminarium licencjackie Seminarium: 15, Zaliczenie z ocena 3 G
Student wybiera jedno seminarium z listy zewnetrznej
Seminarium do wyboru z listy zewnetrzne;j Seminarium: 15, Zaliczenie z oceng 3 F
Suma 340 30
Semestr 6
Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia :g.?'s(ty
Zarzadzanie projektami Konwersatorium: 45, Egzamin 3 0]
Prawo Unii Europejskiej Wyktad: 30, Egzamin 2 0
Zajecia do wyboru nr 8 Konwersatorium: 40, Zaliczenie z ocena 4
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy zewnetrznej
Zajecia do wyboru z listy zewnetrznej Konwersatorium: 40, Zaliczenie z oceng 4 F

Plan studiow
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Punkty

Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia ECTS
Zajecia do wyboru nr 9 Konwersatorium: 40, Zaliczenie z ocena 4 G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy zewnetrznej

Zajecia do wyboru z listy zewnetrznej Konwersatorium: 40, Zaliczenie z ocenag 4 F
Zajecia do wyboru nr 10 Konwersatorium: 40, Zaliczenie z ocena 4 G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy zewnetrznej

Zajecia do wyboru z listy zewnetrznej Konwersatorium: 40, Zaliczenie z oceng 4 F
Zajecia do wyboru nr 11 Konwersatorium: 40, Zaliczenie z oceng 4 G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy zewnetrznej

Zajecia do wyboru z listy zewnetrznej Konwersatorium: 40, Zaliczenie z oceng 4 F
Zajecia do wyboru nr 12 Konwersatorium: 45, Egzamin 2 G
Student kontynuuje zajecia wybrane w semestrze 5

Business Communication Konwersatorium: 45, Egzamin 2 F

Commercial English Konwersatorium: 45, Egzamin 2 F
Seminarium licencjackie Seminarium: 15, Zaliczenie z ocena 7 G
Student kontynuuje seminarium wybrane w semestrze 5

Seminarium do wyboru z listy zewnetrzne;j Seminarium: 15, Zaliczenie z oceng 7 F
Praktyka zawodowa Praktyka: 550, Zaliczenie z oceng 20 G
Student wybiera praktyke zawodowg

Praktyka zawodowa Praktyka: 550, Zaliczenie z oceng 20 F
Egzamin certyfikacyjny - Jezyk angielski Certyfikat: 0, Egzamin 2 0]
Suma 845 52

O - Obowigzkowy

G - Obowigzkowa grupa

F - Fakultatywny

OS - Obowigzkowy specjalnosciowy
FS - Fakultatywny specjalnosciowy
FL - Fakultatywny lektorat

OF - Obowigzkowy/fakultatywny
OM - Obowigzkowy w module

GU - Obowigzkowa grupa (GU)

FU - Fakultatywny (FU)

Plan studiow
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Matryca pokrycia efektow kierunkowych
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Matematyka 0 1Is x X X X X X X
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P
odstawy“ 0 1s x x X X X X X X X X X X X
psychologii
Podstaw
. y 0] 1s x X X X X X X X X X X
socjologii
Wstep do
wiedz
02y 0 0 1Is x X X X X X X X X
panstwie i
prawie
Logika
9 0 1s x X X X X X X X X X X X X
praktyczna
Technologi
‘echnologia 0 1s X X X X X X X X
informacyjna
1s
i
) 2s
Business ;
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English
3s
i
4s
Prz ieni
r ysposoblenle 0 1s
biblioteczne
Mikroekonomia 0] 2 X X X X X X X X X X X X X X X
Statystyka
tysty 0 2s X X X X X X X X X X X X X
opisowa

Tabela pokrycia 17/182



0 a4 m g 1 OV K 0 O =H N 4 N m g D O KN O O O H 2 N M S 1D O N O O
e 2 2 2 2 2 @@ @2 @ ¢d & & o 0o o ©o © ©6 o 06 O HHO©O © 6 6 6 6 © o o
] ;I ;I ;I ;I ;I ;I ;I ;I ;I ;I ;I ;I :I DI =I =I DI DI :I :I DI DI DI ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I
i i 24 i i ¢ ™ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PrzedmIOt Spec,alnosc Obllgatoryjnosc g ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I ¥I
€ m o m m m m M MM M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M
¢ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A O A A A A A A
W N N N N N N N N NN N NN NN NNININININNNINNNNNINNNNNNNN
Prawo publiczne
; 0 2s X X X X X X X X X X X X
w zarzadzaniu
Zachowania
; . 0 2s X X X X X X X X
organizacyjne
Prawo cywilne 0 25 X X X X X X X X X X X X X X X X
Podstaw
v 0 33 X X X X X X X X X X X X X
zarzadzania
Podstawy
RO 0 33 X X X X X X X X X X X X X X X
finansow
Podstawy
prawa 0 3s X X X X X X X X X X X X X X
handlowego
Informatyka w
ormatyka 0] 33 X X X X X X X X X X X X X X X X X
zarzadzaniu
Prawo pracy i
stosunki (0] 33 x X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
pracownicze
Zastosowanie
rawa karne
p 90 0] 3s X X X X X X X X X X X X
gospodarczego
w zarzadzaniu
Rachunkowos¢
) 0] 4s x X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
finansowa
Podatki i prawo
0 4s x x X X X X X X X X X X X
podatkowe
Zarzadzanie
zasobami 0 4s x X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
ludzkimi
Podstawy
. 0 4s x X X X X X X X X X X X X X X X
marketingu
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Zarzadzanie
systemami 0 4s x x X X X X X X X X X X X X X
informacji
) 5s
Business ;
I F i x X X X X X X X X X X X X x X X
Communication 6s
Finanse
" 0] 5s X X X X X X X X X
przedsiebiorstw
) 5s
Commercial ;
) F i X X X X X X X X X X X
English
6s
Podstawy
rachunkowosci 0 55 x x x X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
zarzadczej
Badanlg 0 55 x X X X X X X X X X X X X X X X
marketingowe
Praktyka
F 6s X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
zawodowa
Zarzadzanie
o 0 6s X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
projektami
Prawo Unii
0 6s X X X X X X X X X
Europejskiej
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Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec Jarosta

Prowadzacy zajecia Jarosta

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Matematyka
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.11P.00028.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

w Grykiel, Andrzej Podlesny

w Grykiel, Andrzej Podlesny

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 » Wyktad: 30, Egzamin punktéw ECTS
» Konwersatorium: 30, Zaliczenie z oceng 5
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
c1 Poznanie matematyki w zarzadzaniu, rozwijanie umiejetnosci obliczania zadah z matematyki, poznanie

zastosowah wprowadzanych narzedzi.

Matematyka w zakresie szkoty Srednie;.

Sylabusy

Wymagania wstepne
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Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

potrafi opisa¢ uktady dynamiczne do prognozowania

Wi zmiennych ekonomicznych,

Umiejetnosci - Student/ka:

potrafi omawiac i rozwigzywac problemy logiki i teorii

ul L ;
mnogoscCl zwigzane z ekonomla,

potrafi wykorzystywac teorie macierzy i uktadéw
u2 réwnan liniowych w zarzadzaniu. Stosowa¢ badania
operacyjne i model przeptywdédw miedzygateziowych,

U3 potrafi zastosowac uktady dynamiczne
do prognozowania zmiennych ekonomicznych,
Ua potrafi oblicza¢ granice i pochodne, catki oraz funkcje

wielu zmiennych i oméwic ich znaczenie ekonomiczne,

potrafi omawiac i rozwigzywac problemy dyskretnych
us i ciggtych zmiennych losowych w zadaniach istotnych
dla zarzadzania.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

potrafi omawiac i rozwigzywac problemy logiki i teorii

K1 Lo ;
mnogosci zwigzane z ekonomia,

potrafi wykorzystywa¢ teorie macierzy i uktadéw
K2 réwnan liniowych w zarzadzaniu. Stosowa¢ badania
operacyjne i model przeptywéw miedzygateziowych,

potrafi omawiad i rozwigzywac problemy dyskretnych
K3 i ciaggtych zmiennych losowych w zadaniach istotnych
dla zarzadzania.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_ W02,
ZPB_K1_W04

ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04

ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K09

ZPB_K1_K02

ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K09

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

Fundamenty matematyki: Rachunek zdan i
kwantyfikatory, zbiory i relacje.

Algebra: Macierze, uktady réwnan i nieréwnosci
liniowych, Model Leontiefa, badania operacyjne.

Uktady dynamiczne: Problemy zwigzane z prognozami
cen.

Analiza matematyczna: Powtdrzenie wiadomosci o
4, granicach, ciaggtosci funkcji i pochodnych, catki,
funkcje wielu zmiennych.

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U1, U2, U3, U4, U5,
K1, K2, K3

W1, U1, U2, U3, U4, U5,
K1, K2, K3

W1, U1, U2, U3, U4, U5,
K1, K2, K3

W1, U1, U2, U3, U4, U5,
K1, K2, K3

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt

Formy zaje¢

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium
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Rachunek prawdopodobienstwa: Zmienne losowe
5. dyskretne i ciggte i ich rozktady w problemach
zarzadzania.

Forma zajec

Wyktad

Konwersatorium

Forma zajec

Wyktad

Sylabusy

W1, U1, U2, U3, U4, U5,

K1, K2, K3 Wyktad, Konwersatorium

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wykifad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Wyktad
problemowy, Dyskusja, Pokaz i obserwacja, Demonstracje dZzwiekowe i/lub video

Dyskusja, Praca z tekstem, Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych,
praktycznych), Metoda ¢wiczeniowa, Pokaz i obserwacja, Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ istoty oraz sposobéw wykorzystania matematyki w zarzadzaniu;
b) bardzo dobra umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ istoty oraz sposobéw wykorzystania matematyki w zarzadzaniu;
b) dobra umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.

dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ istoty oraz sposobéw wykorzystania matematyki w zarzadzaniu;
b) dobra umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.

dostateczny plus (+dst; 3,5):
a) dobra znajomos¢ istoty oraz sposobéw wykorzystania matematyki w zarzadzaniu;
b) poprawna umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ istoty oraz sposobéw wykorzystania matematyki w zarzadzaniu;
b) poprawna umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos¢ istoty oraz sposobdw wykorzystania matematyki w
zarzadzaniu;

b) brak umiejetnosci wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ istoty oraz sposobéw wykorzystania matematyki w zarzadzaniu;
b) bardzo dobra umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ istoty oraz sposobéw wykorzystania matematyki w zarzadzaniu;
b) dobra umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ istoty oraz sposobéw wykorzystania matematyki w zarzadzaniu;

b) dobra umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.
Konwersatorium dostateczny plus (+dst; 3,5):
a) dobra znajomos¢ istoty oraz sposobéw wykorzystania matematyki w zarzadzaniu;
b) poprawna umiejetnos$¢ wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ istoty oraz sposobéw wykorzystania matematyki w zarzadzaniu;
b) poprawna umiejetnos$¢ wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos¢ istoty oraz sposobdw wykorzystania matematyki w
zarzadzaniu;

b) brak umiejetnosci wykorzystania narzedzi matematycznych w zarzadzaniu.

Literatura
Obowiazkowa

1. Matematyka, Z. Bartosiewicz, D. Mozyrska, E. Pawtuszewicz;
2. Matematyka dla menedzerdw, H. Augustyniak.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 30
Konwersatorium 30
Przygotowanie do zajec 25
Czytanie wskazanej literatury 25
Przygotowanie projektu 12
Przygotowanie do egzaminu 28

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS ECSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Filozofia
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Kod zajec
10ZPBS.11PHS.02254.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe humanistyczne i spoteczne

Piotr Zwierzykowski, Janusz Wisniewski

Piotr Zwierzykowski, Janusz Wisniewski

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 » Wyktad: 20, Egzamin punktéw ECTS
2
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Poznanie i utrwalenie podstawowych idei filozoficznych.
C2 Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z literatury przedmiotu i Zrédet.
C3 Uporzadkowanie wiedzy z zakresu filozofii systematyczne;.
C4 Rozwijanie myslenia racjonalnego i filozoficznego.
C5 Uwrazliwienie na drugiego cztowieka.

Sylabusy
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Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza humanistyczna z zakresu szkoty Srednie;.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

potrafi identyfikowa¢ obszary wiedzy filozoficznej
w odniesieniu do réznych dziedzin zycia,

potrafi rozrézniac poglady filozoficzne i objasniac je
W zyciu spotecznym,

potrafi analizowad rzeczywistos¢ kulturowo-
ekonomiczng spoteczenstwa na bazie teorii
filozoficznych,

potrafi przeprowadzad racjonalng dyskusje na tematy
spoteczne z uwzglednieniem konkretnych filozoféw,

potrafi dbac o jasnos¢ wypowiedzi i racjonalnos¢
argumentacji,

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

U3

U4

us

potrafi identyfikowa¢ obszary wiedzy filozoficznej
w odniesieniu do réznych dziedzin zycia,

potrafi rozréznia¢ poglady filozoficzne i objasniad je
W zycCiu spotecznym,

potrafi analizowad rzeczywistos¢ kulturowo-
ekonomiczng spoteczenstwa na bazie teorii
filozoficznych,

potrafi przeprowadzad racjonalng dyskusje na tematy
spoteczne z uwzglednieniem konkretnych filozoféw,

potrafi dbac o jasnos¢ wypowiedzi i racjonalnosé
argumentacji,

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

K4

K5

Sylabusy

potrafi identyfikowa¢ obszary wiedzy filozoficznej
w odniesieniu do réznych dziedzin zycia,

potrafi rozrézniac poglady filozoficzne i objasniac je
W zyciu spotecznym,

potrafi analizowa¢ rzeczywistos¢ kulturowo-
ekonomiczng spoteczenstwa na bazie teorii
filozoficznych,

potrafi przeprowadzad racjonalng dyskusje na tematy
spoteczne z uwzglednieniem konkretnych filozoféw,

potrafi dbac o jasnos¢ wypowiedzi i racjonalnosé
argumentacji,

Efekty uczenia sie dla

kierunku

ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04

ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_W04

ZPB_K1_WO5

ZPB_K1_W07,
ZPB_K1_W09

ZPB_K1_WO07,
ZPB_K1_W09

ZPB_K1_U02

ZPB_K1_U02

ZPB_K1_U01,
ZPB K1_U03

ZPB_K1_U02,
ZPB K1_U03

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03

ZPB_K1_K01

ZPB_K1_K04

ZPB_K1 K01,
ZPB_K1 K04

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K04,
ZPB_K1 K07

ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K04,
ZPB_K1_K07

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test
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K6

K7

K8

Lp.

10.

11.

12.

13.

14,

Sylabusy

potrafi by¢ wrazliwym na innych ludzi i wyraza¢ oceny

ich postepowan,

potrafi Swiadomie uczestniczy¢ w kulturze na poziomie

lokalnym, krajowym i Swiatowym,

potrafi kreatywnie ksztattowac wtasne postawy
spoteczne z uwzglednieniem analiz filozoficznych.

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K04,
ZPB_K1 K05,
ZPB_K1 K07

ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K01,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1 K09

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Filozofia - cztery ptaszczyzny analizy filozoficznej :
refleksja nad bytem (metafizyka), refleksja nad
poznaniem : refleksja nad umystem

(kognitywistyka) i refleksja nad pojeciami (filozofia
lingwistyczna ), refleksja nad wartosciami ( etyka,
estetyka, prakseologia ).

Metafizyka - pojecie bytu, materializm, idealizm,
monizm, dualizm, pluralizm.

Problem psychofizyczny w filozofii (umyst - ciato) oraz

spory o uniwersalia.

Materia i jej atrybuty - ruch,

czasoprzestrzen, zdeterminowanie(determinizm,
finalizm, indeterminizm).

Zagadnienie wolnej woli i wolnos¢ jednostki.

Filozoficzne problemy dotyczace Zrédet i granic
poznania.

Filozoficzne spory o pojecie prawdy.

Etyka i kategorie etyczne.

Kategoria szczescia. Hedonizm, cynizm, stoicyzm,
utylitaryzm etyczny, naturalizm, antynaturalizm,
teorie motywistyczne w etyce.

Filozofia a religia. Etyka chrzescijahska (katolicyzm
- protestantyzm).Dowody na istnienie Boga.

Filozofia a nauka. Rodzaje wiedzy ludzkiej.

Antropologia filozoficzna jako refleksja nad
cztowiekiem.

Cztowiek jako indywidualny byt myslacy oraz jako
myslacy byt osadzony w spoteczenstwie.

Egzystencjalizm i psychoanaliza.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, W3, Ul, U2, U3,
K1, K2, K3

W5, U5, K5

W3, W5, U3, U5, K3, K5

K6

W1, W2, W5, U1, U2, U5,
K1, K2, K5

W1, W2, W5, U1, U2, U5,
K1, K2, K5

W2, U2, K2, K6

K6, K8

W3, W4, U3, U4, K3, K4,
K6, K8

K7, K8

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, U5, K1,
K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, U5, K1,
K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, U5, K1,
K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8

Test

Test

Test

Formy zaje¢

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad
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15. Filozofia zycia.

Forma zajec

Wyktad

Forma zajec

Wyktad

Obowiazkowa

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, U5, K1, Wyktad
K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktfad problemowy, Praca z tekstem, Uczenie problemowe (Problem-based learning), Metoda
badawcza (dociekania naukowego), Samodzielne korzystanie z literatury przedmiotu

Warunki zaliczenia zaje¢

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ zagadnien filozoficznych
b) bardzo dobra analiza pogladéw filozoficznych i ich racjonalne przedstawianie;

dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ zagadnien filozoficznych
b) dobra analiza pogladéw filozoficznych i ich racjonalne przedstawianie;

dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomosc¢ zagadnien filozoficznych
b) dobra analiza pogladéw filozoficznych i ich racjonalne przedstawianie;

dostateczny plus (dst+; 3,5):
a) dobra znajomos¢ zagadnien filozoficznych;
b) zadawalajaca analiza pogladéw filozoficznych i ich racjonalne przedstawianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ zagadnien filozoficznych;
b) zadawalajaca analiza pogladéw filozoficznych i ich racjonalne przedstawianie;

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos¢ zagadnien filozoficznych;
b) niepoprawna analiza pogladdw filozoficznych i brak ich racjonalnego przedstawiania.

Literatura

1. Jan Hartman - Wstep do filozofii, Warszawa 2013.

2. Stepien Antoni B., Wstep

Dodatkowa

Ben Dupre - Filozofia. 50

HOWO~NOUEWNRE

==

Sylabusy

do filozofii, Lublin 2019.

Kazimierz Ajdukiewicz - Zagadnienia i kierunki filozofii, Warszawa 2003.

Alfred J. Ayer - Filozofia w XX wieku, Warszawa 1997.

Noam Chomski - Jakimi istotami jestesmy, Warszawa 2016.

Martin Cohen - Filozofia od Srodka. 3000 lat mysli filozoficznej, Ozaréw Mazowiecki, 2017.
Bogdan Dziobkowski , Jacek Hotéwka (red.) - Panorama wspétczesnej filozofii, Warszawa 2019.

idei, ktére powinienes$ zna¢, Warszawa 2019.

Luc Ferry - Najpiekniejsza historia filozofii, Warszawa 2016.

Ditrich von Hildenbrand - Czym jest filozofia, Krakéw 2012.

Mateusz Hoholz - Wyjasni¢ umyst. Struktura teorii kognitywnych, Warszawa 2017.
Richard H. Popkin, Avrum Stroll - Filozofia, Poznah 1994.

Skalski Tadeusz, Trzy problemy wspoétczesnej filozofii umystu, £6dz, 2013.
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L,
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 20
Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do egzaminu 20

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 60

ECTS

Liczba punktéw ECTS >

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy 29/182



Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Podstawy psychologii
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Kod zajec
10ZPBS.11P.05462.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Piotr Zwierzykowski, Mieczystaw Sprengel

Piotr Zwierzykowski, Mieczystaw Sprengel

punktéw ECTS

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 * Wyktad: 20, Egzamin
2
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Zapoznanie studentéw z przedmiotem, zakresem i specyfika psychologii w nauce.
2 Wyks;zta’(cenie umiejgtnos’,ci pqsffugiwaqia sie najwzizniejszymi pojeciami z zakresu psychologii oraz
okresleniem przedmiotu badan i modeli psychologii.
C3 Zapoznanie studentéw z zachodzgcymi procesami psychologicznymi.
C4 Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania podstawowych metod badawczych.
C5 Zapoznanie studentéw ze znaczeniem psychologii w nowoczesnym spoteczenstwie.

Sylabusy
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Wymagania wstepne

Brak.
Efekty uczenia sie dla zajec
.. Metody weryfikacji
Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie E_fekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw
kierunku P "
uczenia sie dla zajec
Wiedzy - Student/ka:
potrafi stresci¢ etapy powstania psychologii i umie ZPB K1 WO1
wil wyjasni¢ relacje miedzy psychologig a innymi ZPB_Kl_WOZ' Egzamin pisemny
dyscyplinami wiedzy. - -
potrafi wyttumaczy¢ podstawowe procesy
w2 psychologiczne oraz psychologiczne koncepcje ZPB_K1_WO05 Egzamin pisemny
cztowieka.
potrafi wyjasni¢ podstawowe zagadnienia ZPB K1 W05, .
w3 z psychologii fizjologiczne;j. ZPB K1 W06 Egzamin pisemny
potrafi stresci¢ podstawowe zagadnienia z psychologii | ZPB_K1 W03, I
wa ewolucyjnej. ZPB K1 W05 Egzamin pisemny
W5 svo;;a*:yorgliicklgsg;ggl.og|czny rozwoj cztowieka ZPB_K1_WO05 Egzamin pisemny
W6 Eggr:vf\;czzlgterpretowac i stosowac podstawowe modele ZPB_K1_W06 Egzamin pisemny
Umiejetnosci - Student/ka:
ul gglfy\gﬁ/:]aasmn:cwriilggle. migdzy psychologia a innymi ZPB K1 _U01 Egzamin pisemny
potrafi wyttumaczy¢ podstawowe procesy ZPB K1
. . . K1 U02, _—
u2 psychologiczne oraz psychologiczne koncepcje ZPB K1 U03 Egzamin pisemny
cztowieka. - -
U3 Eggr:vf\llcz;;]terpretowac i stosowac podstawowe modele ZPB_K1_U08 Egzamin pisemny
U4 potrafi przestrzega¢ standardéw etycznych podczas ZPB_K1_UO05, Eqzamin pisemn
prowadzenia badan psychologicznych. ZPB_K1 _U06 9 P y
Kompetencji spotecznych - Student/ka:
K1 potrafi zinterpretowac i stosowac podstawowe modele ZPB K1 K06 Egzamin pisemny
badawcze. - =
potrafi przestrzegad standardéw etycznych podczas N
K2 prowadzenia badan psychologicznych. ZPB_K1 K04 Egzamin pisemny
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec 5;?:? uczenia sie dla Formy zajec
1. Historia i powstanie psychologii. W1, Ul Wyktad
2. Koncepcje psychologiczne cztowieka. W2, U2 Wyktad
3. Psychologia fizjologiczna. W3, U2 Wyktad

Sylabusy
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4. Psychologia ewolucyjna. W4, U2 Wyktad

5. Psychologia rozwoju i cztowiek w petnym cyklu zycia. | W5, U2 Wyktad
6. Poznanie r).aukowe i podstawowe modele badawcze w W6, U3, K1 Wykfad
psychologii.
7 Standardy' etyczne prowadzenia badan U4, K2 Wykfad
psychologicznych.
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Praca z tekstem
Forma zajec Warunki zaliczenia zajec
bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw psychologii;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw psychologii;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ podstaw psychologii;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
Wyktad

Sylabusy

dostateczny plus (dst+; 3,5):
a) dobra znajomos¢ podstaw psychologii;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ podstaw psychologii;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos$¢ podstaw psychologii;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i brak ich racjonalnego uzasadniania.
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Literatura

Obowiazkowa

1. J. Strelau (red.), Psychologia - podrecznik akademicki, tom 1, Podstawy psychologii, Gdansk 2007.
2. ). Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia akademicka - podrecznik, tom 2, Gdanhsk 2011.

Dodatkowa

1. M. Plopy, M. Btazek (red.), Wspotczesny cztowiek w Swietle dylematéw i wyzwan: perspektywa psychologiczna, Krakow
2008.

2. B. Aouil, K. Czerwinski, D. Wosik-Kawala, Internet w psychologii-psychologia w Internecie, Torun 2011.
3. P. Michon, Ekonomia szczescia, Poznan 2010.
4. B. Krahe, Agresja, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdanska 2005.
5. S. Morreale, B. Spitzberg, J. Barge, Komunikacja miedzy ludzmi, PWN, Warszawa 2007.
6. P. Zimbardo, Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 2002.
7. C. Tavris, C. Wade, Psychologia. Podejscia oraz koncepcje, Zysk, Poznah 1999.
8. D. Myers, Psychologia, Zysk, Poznan 2003.
9. M. Tokarz, Argumentacja, perswazja, manipulacja, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2006.
Naktad pracy studenta i punkty ECTS
4 - - - *
Rodzaje zaje¢ studenta Srednia _Ilczba godzin _prze_zn,aczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
Wyktad 20
Przygotowanie do zaje¢ 12
Czytanie wskazanej literatury 12
Przygotowanie do egzaminu 16
taczny naktad pracy studenta L|czba6godzm
Liczba punktéw ECTS ECZT S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Podstawy socjologii
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.11P.05461.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Koordynator zajec Piotr Zwierzykowski, Jarostaw Grykiel, Mieczystaw Sprengel

Prowadzacy zajecia Piotr Zwierzykowski, Jarostaw Grykiel, Mieczystaw Sprengel
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 » Wyktad: 20, Egzamin punktéw ECTS

Sylabusy

2
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Kod
C1

C2

C3
C4

c5

Znajomos¢ podstawowych pojec dotyczacych spoteczenstwa i umiejetnos¢ postugiwania sie nimi.

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Zapoznanie studentéw z przedmiotem , zakresem i specyfika socjologii w nauce.

Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie najwazniejszymi pojeciami z zakresu socjologii w réznych

sferach zycia spotecznego.

Zapoznanie studentéw z zachodzacymi procesami w spoteczenstwie.

Wyksztatcenie umiejetnosci porzagdkowania wiedzy biezacej i retrospektywnej na temat zycia spotecznego.

Zapoznanie studentéw z socjologicznag perspektywag w nowoczesnym spoteczenstwie ze szczegdinym

uwzglednieniem aspektéw gospodarczych.

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

W6

zna etapy powstania socjologii; ma wiedze na temt
realcji miedzy socjologia a innymi dyscyplinami
wiedzy.

zna teorie i metody badan socjologicznych; zna
przedstawicieli socjologii.

ma wiedze na temat podstawowych zagadnienien
dotyczacych, grup spotecznych, rasy, etnicznosci
i ruchliwosci spotecznej, socjalizacji, emigracji

i przestepczosci.

ma wiedze pozwalajaca interpretowac zmiany
zachodzace w strukturze spotecznej i w obszarze rél
zawodowych.

ma wiedze pozwalajacg wyjasni¢ zagadnienia
zachodzace na linii gospodarka a problemy spoteczne
cztowieka (pdZne macierzynstwo, bezrobocie).

zna przeksztatcenia moralnosci w Polsce i Europie.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

Sylabusy

potrafi stresci¢ etapy powstania socjologii i umie
wyjasnic relacje miedzy socjologiag a innymi
dyscyplinami wiedzy.

potrafi definiowac teorie i wybra¢ wtasciwg metode
w badaniach socjologicznych.

potrafi wyjasni¢ zagadnienia zachodzace na linii
gospodarka a problemy spoteczne cztowieka (pdzne
macierzynstwo, bezrobocie).

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W01,

ZPB_K1 W02

ZPB_K1_W05

ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_W06

ZPB_K1_WO05

ZPB_K1 W06

ZPB_K1_W06

ZPB K1_U01

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U08

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U08

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny, Esej

Egzamin pisemny, Esej

Egzamin pisemny, Esej

Egzamin pisemny, Esej

Egzamin pisemny, Esej

Egzamin pisemny, Esej

Egzamin pisemny, Esej

Egzamin pisemny, Esej

Egzamin pisemny, Esej
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potrafi interpretowac zmiany zachodzace w strukturze ZPB K1_U02,

ua s . ZPB K1 UO03, Egzamin pisemny, Esej
spotecznej i w obszarze rél zawodowych. ZPB K1 U08

Kompetencji spotecznych - Student/ka:
potrafi uwzgledni¢ w praktyce wiedze i umiejetnosci

K1 dotyczacg zag/anen dqtyc;qcych, grup.spo{gcz.nyc.h, ZPB K1 K04 Egzamin pisemny, Esej
rasy, etnicznosci i ruchliwosci spotecznej, socjalizacji, - =
emigracji i przestepczosci.
potrafi interpretowac i uwzgledni¢ w sferze ZPB_K1_KO02,

K2 zarzadzania zmiany zachodzace w strukturze Egzamin pisemny, Esej

L < ZPB K1 K06
spotecznej i w obszarze rél zawodowych. - -
potrafi wyjasni¢ i uwzgledni¢ w sferze zarzadzania
K3 zagadnienia zachodzace na .|InII goslplodarka ZPB_K1_K06 Egzamin pisemny, Ese]
a problemy spoteczne cztowieka (p6zne
macierzynstwo, bezrobocie).
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec :;?:zy uczenia sie dla Formy zaje¢
1. Charakter socjologii. Wi, Ul Wyktad
2. Teorie i metody badan w socjologii. w2, U2 Wykfad
Zagadnienia grup spotecznych, rasowosci, etnicznosci
3. i ruchliwosci spotecznej, socjalizacji, emigracji i W3, K1 Wyktad
przestepczosci.
4 Szerokie s‘pektrum kierunkdw zmian w strukturze W4, Ud, K2, K3 Wykfad
spoteczne;j.
5. Gospodarka a problemy spoteczne cztowieka. W5, U3 Wyktad
6. Przeksztatcenia zachowan“spo’recznyc.h i norm W6 Wykfad
moralnych oraz demokracji i wolnosci.
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Wykfad Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien, Demonstracje dzwiekowe i/lub

video
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw socjologii;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw socjologii;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos$¢ podstaw socjologii;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
Wyktad

dostateczny plus (dst+; 3,5):

a) dobra znajomos¢ podstaw socjologii;

b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ podstaw socjologii;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ podstaw socjologii;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i brak ich racjonalnego uzasadnienia.

Literatura
Obowiazkowa

1. B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003.
2. M. Marody (red.), Wymiary zycia spotecznego, Warszawa 2004.

Dodatkowa

1. N. Goodman, Wstep do socjologii, Poznan 2001.

2. ). H. Turner, Socjologia koncepcje i ich zastosowanie.

3. J. Gardawski, L. Gilejko, J. Siewierski, R. Towalski, Socjologia gospodarki, Warszawa 2006.

4. L. Sotoma, Metody i techniki badan socjologicznych, Olsztyn 1999.

5. P. Sztompka, M. Kucia, Socjologia. Lektury, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2005

6. E. Aronson, Cztowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2012.

7. P.tabuza i inni, Przestepczos¢ gospodarcza, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2018.

8. S. Vaidhyanathan, Anti Social Media, Grupa Wydawnicza Foksal, Warszawa 2018.

9. W. Klaus i inni, Przestepczo$¢ cudzoziemcédw, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2017.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 20
Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do egzaminu 20

Sylabusy
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Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 60

ECTS

Liczba punktow ECTS >

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Wstep do wiedzy o panstwie i prawie
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.11P.05460.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Koordynator zajec Piotr Zwierzykowski

Prowadzacy zajecia Piotr Zwierzykowski
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
Semestr 1 » Wyktad: 30, Zaliczenie z oceng

Kod Cel

Cele ksztatcenia dla zajec

Liczba
punktéw ECTS
3

c1 Dogtebne przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu podstaw prawoznawstwa oraz wybranych,
elementarnych pojec z dziedziny nauk politycznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy sg nastepujace:

Wymagania wstepne

- podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania panstwa i prawa,
- brak szczegdinych wymagan w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

ma podstawowgq wiedze co do swoistych dla

Efekty uczenia sie dla
kierunku

W1 prawnikdw metod, zasad i dyrektyw zwigzanych %Eg—g—wgé
z wyktadnig, stosowaniem prawa i obrotem prawnym. - =
potrafi analizowad i rozumie fundamentalne zjawiska ZPB K1 W01,

W2 —1
prawne. ZPB_K1_W09
rozumie role prawa w organizacji panstwowej; zna ZPB K1 W02

W3 i rozumie pojecie funkcje panstwa i odpowiadajgce im ZPB_Kl_W09'
rozwigzania instytucjonalne. - =

ZPB _K1_WO01,

wa wie, na czym polega specyfika ustroju ZPB _K1_W02,
demokratycznego. ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W09

Umiejetnosci - Student/ka:

ul potrafi postugiwac sie typowym tekstem prawnym. égg—ﬁ—ggé
potrafi analizowad i rozumie fundamentalne zjawiska
prawne; potrafi, postugujac sie aparatura pojeciowa 7PB K1 UO1

U2 i metodami z zakresu prawoznawstwa, opisa¢, ZPB_Kl_UOSV
analizowac i diagnozowad pojawiajace sie w procesie ZPB_Kl_UOSV
tworzenia prawa, jego wykladni i stosowania - -
fundamentalne problemy prawne.

U3 potrafi rozpozna¢ funkcje pahstwa i odpowiadajgce im %Eg—g—ggé
rozwigzania instytucjonalne. ZPB_Kl_UOSV

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 posiada podstawowa kompetencje w interpretowaniu | ZPB_K1 K01,
tekstéw prawnych. ZPB K1 K04
potrafi analizowac i rozumie fundamentalne zjawiska
prawne; potrafi, postugujac sie aparaturg pojeciowg

K2 i metodami z zakresu prawoznawstwa, opisac, ZPB_K1 K01,
analizowac i diagnozowac pojawiajgce sie w procesie | ZPB_K1 K04
tworzenia prawa, jego wykladni i stosowania
fundamentalne problemy prawne.

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec Ef?ki,:y uczenia sie dla

zajed
Jezykowe zagadnienia norm postepowania.
1. Budowa i rodzaje norm postepowania. W1, U1, K1

Pojecie czynnosci konwencjonalnej.

Sylabusy

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,

Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Formy zaje¢

Wyktad
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Obowigzywanie normy postepowania.

Pojecie normy prawnej i koncepcje budowy takich
2. norm. W1, UL, K1 Wyktad

Rozdaje norm prawnych.

Problematyka sankcji.

Pojecie i rodzaje faktéw prawotwdrczych.
3. W1, W2, U1, U2, K1, K2 Wyktad
Pojecie, budowa i rodzaje aktéw normatywnych.

Obowigzywanie prawa w czasie.
Wejscie w zycie i utrata mocy obowigzujacej aktu W1, W2, UL, U2, K1, K2 Wyktad
normatywnego.

Cechy formalne systemu prawa.
5. W1, W2, U1, U2, K1, K2 | Wyktad
Prawo publiczne i prywatne. Gatezie prawa.

Wyktfadnia prawa.
6. W1, W2, U1, U2, K1, K2 Wyktad
Stosowanie prawa.

Rola prawa w organizacji panstwowe;j.
7. Pojecie panstwa. Funkcje panstwa. W3, w4, U3 Wyktad

Demokracja.

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Wyklad Wykifad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Metoda
y ¢wiczeniowa

Forma zajec Warunki zaliczenia zaje¢

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:
bardzo dobry (bdb; 5,0):

dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):

dostateczny (dst; 3,0):

niedostateczny (ndst; 2,0):

Stosuje sie nastepujgce kryteria oceniania studenta:

a) poprawnos¢ i kultura jezyka,

b) umiejetnos¢ poprawnego formutowania mysli i poglagddw oraz ich racjonalnego
uzasadniania,

¢) umiejetnos¢ odpowiedniego wykorzystania wiedzy z zakresu podstawowych pojec¢ i metod
prawoznawstwa w elementarnej argumentacji prawniczej,

d) umiejetnos¢ odpowiedniego wykorzystania w argumentacji wiedzy z zakresu podstawowych
poje¢ nauk politycznych,

e) poziom poszczegdlnych umiejetnosci scharakteryzowanych powyzej w ramach opisu
efektéw uczenia sie dla tych zajec.

Wyktad
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Literatura
Obowiazkowa

1. Wronkowska S., Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa, Ars boni et Aequi, Poznah 2003.
2. Winczorek P., Wstep do nauki o panstwie, Warszawa 2005.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s,
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 30
Przygotowanie do zajec 20
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie do egzaminu 20

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 90

ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Logika praktyczna

Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.11PHS.03401.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe humanistyczne i spoteczne

Piotr Zwierzykowski, Pawet Kokot

Piotr Zwierzykowski, Pawet Kokot

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 » Konwersatorium: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
3
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
c1 Wyposazenie studentéw w elementarna terminologie logiczng oraz umiejetno$¢ poprawnego stawiania

i rozstrzygania probleméw.

Wymagania wstepne

Elementarne wiadomosci z logiki znajdujgce sie w zakresie nauczania matematyki we wszystkich typach szkét sSrednich

(poziom obowigzkowy bez wzgledu na profil klasy).

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

posiada nalezyta wiedze z podstaw semiotyki; zna
terminologie semiotyczng (m.in. znaku, oznaki, rol
semiotycznych wypowiedzi, nazwy, definicji, zdania

i innych); zna typy zaleznosci zakresowych pomiedzy
zakresami nazw; ma nalezytg wiedze ze sfery typéw
funktoréw prawdziwosciowych i ich relac;ji

z odpowiadajgcymi im wyrazami (wyrazeniami) jezyka
powszechnego; ma wiedze pozwalajacg odrdéznié
poszczegdlne typy w ramach okreslonych catosci:
definicji, zdan, nazw, sposobéw porzgdkowania
elementéw zbioréw; ma wiedze pozwalajacg odréznié
poszczegdine kategorie semiotyczne wraz z podaniem
uzasadnienia dla danych kwalifikacji; ma wiedze
pozwalajacq wykazad btedy w formutowaniu
poprawnych egzemplarzy wyrazen. ma wiedze
pozwalajaca zastosowad podziat logiczny i typologie.

wil

rozumie réznice miedzy sferami poziomu formalnego
wyrazen (semiotyka) i sferami poziomu jezyka
powszechnego (kategorie nieostrosci,
niejednoznacznosci i niejasnosci terminologicznej); ma
wiedze pozwalajaca przyporzadkowad wyrazeniom
jezyka powszechnego odpowiadajace im kategorie
semiotyczne, a takze wskaza¢ na relacje miedzy nimi

i na konsekwencje niepoprawnych zastosowan.

W2

wie, jakie sg podstawowe prawa myslenia; zna
podstawowy zaséb praw logicznych; wie, czym
charakteryzuje sie wnioskowanie i jakie sa jego
rodzaje; wie, jakie typy operacji inferencyjnych
zastosowac do rozstrzygania danych typow
probleméw.

W3

Umiejetnosci - Student/ka:

potrafi wskaza¢ na typy zaleznosci zakresowych
pomiedzy zakresami nazw; potrafi odréznic
poszczegdlne typy w ramach okreslonych catosci:
definicji, zdan, nazw, sposobéw porzadkowania
elementdéw zbiordw; potrafi odrézni¢ poszczegdlne
kategorie semiotyczne wraz z podaniem uzasadnienia
dla danych kwalifikacji; potrafi wskaza¢ na réznice

ul w statusie semiotycznym poszczegdlnych wyrazen:
nazw, zdan, definicji, funktoréw; potrafi wykaza¢ btedy
w formutowaniu poprawnych egzemplarzy wyrazen;
potrafi zastosowac podziat logiczny i typologie; ma
kompetencje do konstruowania réznych typdéw definicji
i uzasadniania ich btednosci; ma kompetencje
do przeprowadzania podziatu, klasyfikacji, typologii
i partycji.

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_W09

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_W09

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_W09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U09

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test
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u2

u3

potrafi oddzieli¢ sfery poziomu formalnego wyrazen
(semiotyka) od sfer poziomu jezyka powszechnego;
potrafi przyporzadkowad wyrazeniom jezyka
powszechnego odpowiadajgce im kategorie
semiotyczne, a takze wskazac na relacje miedzy nimi
i na konsekwencje niepoprawnych zastosowan;
posiada kompetencje do przektadania wyrazen jezyka
powszechnego na wyrazenia jezyka symbolicznego;
umie odrézni¢ poziom jezyka przedmiotowego

i poziom metajezykowy.

potrafi odtworzy¢ schemat konkretnego wnioskowania
i wykazad, ze jest to albo nie schemat wnioskowania
dedukcyjnego; potrafi odrézni¢ odmiennos¢ rol
inferencyjnych i ich efektéw przy dowodzeniu
sprawdzaniu, wyjasnianiu, stawiania hipotez; posiada
kompetencje do przeprowadzenia poprawnego
wnioskowania (tak niezawodnego, jak

i uprawdopodobniajgcego); ma kompetencje

do odtwarzania praw logicznych lezacych u podstaw
wnioskowania dedukcyjnego; ma kompetencje

do kwalifikowania typéw aktéw inferencyjnych
(sprawdzanie, dowodzenie i inne).

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

Sylabusy

potrafi wskaza¢ na typy zaleznosci zakresowych
pomiedzy zakresami nazw; potrafi odréznic
poszczegdlne typy w ramach okreslonych catosci:
definicji, zdan, nazw, sposobéw porzagdkowania
elementdéw zbioréw; potrafi odrézni¢ poszczegdine
kategorie semiotyczne wraz z podaniem uzasadnienia
dla danych kwalifikacji; potrafi wskaza¢ na réznice

w statusie semiotycznym poszczegéinych wyrazen:
nazw, zdan, definicji, funktoréw; potrafi wykaza¢ btedy
w formutowaniu poprawnych egzemplarzy wyrazen;
potrafi zastosowad podziat logiczny i typologie; ma
kompetencje do konstruowania réznych typéw definicji
i uzasadniania ich btednosci; ma kompetencje

do przeprowadzania podziatu, klasyfikacji, typologii

i partycji.

potrafi oddzieli¢ sfery poziomu formalnego wyrazen
(semiotyka) od sfer poziomu jezyka powszechnego;
potrafi przyporzadkowaé wyrazeniom jezyka
powszechnego odpowiadajgce im kategorie
semiotyczne, a takze wskazac na relacje miedzy nimi
i na konsekwencje niepoprawnych zastosowan;
posiada kompetencje do przektadania wyrazen jezyka
powszechnego na wyrazenia jezyka symbolicznego;
umie odrézni¢ poziom jezyka przedmiotowego

i poziom metajezykowy.

potrafi odtworzy¢ schemat konkretnego wnioskowania
i wykazad, ze jest to albo nie schemat wnioskowania
dedukcyjnego; potrafi odrézni¢ odmiennos¢ rol
inferencyjnych i ich efektéw przy dowodzeniu
sprawdzaniu, wyjasnianiu, stawiania hipotez; posiada
kompetencje do przeprowadzenia poprawnego
wnioskowania (tak niezawodnego, jak

i uprawdopodobniajgcego); ma kompetencje

do odtwarzania praw logicznych lezacych u podstaw
wnioskowania dedukcyjnego; ma kompetencje

do kwalifikowania typéw aktéw inferencyjnych
(sprawdzanie, dowodzenie i inne).

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_K01,
ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K07,
ZPB_K1_K09

ZPB_K1 K01,
ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K07,
ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K07,
ZPB_K1 K09

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test
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Lp.

Sylabusy

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Tresci programowe dla zajec zajec

1. Ogélne wiadomosci o jezyku z perspektywy
semiotyki logicznej.

2. Pojecie znaku; znak a oznaka; zwigzki o charakterze
konwencjonalnym a zwigzek przyczynowy; znaki
stowne jako szczegdlna kategoria znakéw.

3. Wyrazenia a wypowiedzi.

W1, W2, W3, Ul, U2, U3,

4. Role semiotyczne wypowiedzi. K1, K2, K3

5. Pojecie i rodzaje ocen.

6. Pojecie czynnosci konwencjonalnej; typy substratéw
czynnosci konwencjonalnej; rodzaje czynnosci
konwencjonalnych; czynnos$¢ konwencjonalna a
wypowiedZ performatywna.

7. Pojecie metajezyka.
1. Pojecie nazwy.
2. Pojecie kategorii syntaktycznej i jej rodzaje.

3. Rodzaje nazw. W1, W2, W3, UL, U2, U3,

4. Desygnat, zakres i tres¢ nazwy. K1, K2, K3

5. Pojecie zbioru, klasy i agregatu.

6. Supozycje nazwy generalne;j.

1. Stosunki miedzy zakresami nazw.

2. Pojecie klasy uniwersalne;. W1 W2. W3 UL U2 U3

3. Rodzaje stosunkéw miedzy zakresami nazw. K1, K2, k3

4. Techniki okreslania tych relacji.
1. Pojecie definicji.
2. Definicja realna oraz definicja nominalna.

3. Rodzaje definicji ze wzgledu na ich zadania oraz W1, W2, W3, U1, U2, U3,
budowe. K1, K2, K3

4. Rodzaje stylizacji definicji réwnosciowych.

(6,1

. Typy btedéw w definiowaniu.

=

. Pojecie podziatu logicznego.

2. Warunki poprawnosci podziatu logicznego.

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

3. Pojecie klasyfikacji. K1, K2, K3

4. Podziat logiczny a typologia.

5. Pojecie partycji.

Formy zajec

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium
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1. Pojecie zdania w sensie logicznym.

2. Wartos¢ logiczna zdania ( prawdziwos¢ i fatszywos¢
jako wartosci obiektywne).

3. Zdania a wypowiedzi niezupetne i funkcje zdaniowe. W1, W2, W3, UL, U2, U3,

K1, K2, K3 Konwersatorium

4. Formalizowanie zdan.
5. Podziaty zdan.

6. Zdania a ich odpowiedniki w Swiadomosci
uzytkownikéw jezyka

1. Funktory prawdziwosciowe a spdjniki
miedzyzdaniowe jezyka naturalnego.

2. Pojecie funktora prawdziwosciowego.
3. Rodzaje funktoréw prawdziwosciowych.

4. Definicje funktoréw negacji, alternatywy

nieroztacznej, alternatywy roztacznej, W1 W2 W3 UL U2 U3

K1, K2, K3 Konwersatorium

dysjunkcji, rownowaznosci i implikacji.

5. Zasady sprzecznosci, wytgczonego Srodka i
podwdjnego przeczenia.

6. Pojecie relacji wynikania.

7. Pojecie zwigzku przyczynowego, strukturalnego,
tetycznego i analitycznego.

1. Podstawowe pojecia dotyczace relac;ji.

2. Rozréznienie kategorii ontologicznych -
przedmiotéw, cech i relacji.

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

K1, K2, K3 Konwersatorium

8. 3. Rodzaje relacji.

4. Pojecie stosunku porzadkujgcego i stosunku
rownosciowego w danej klasie przedmiotéw.

5. Pojecie klasy abstrakcji.
1. Pojecie wypowiedzi modalnych.
2. Interpretacje stéw ,musi” i ,moze”.

3. Rozréznienie interpretacji jednostronnej i

. o W1, W2, W3, U1, U2, U3,
9. dwustronnej zwrotu , moze”.

K1, K2, K3 Konwersatorium

4. Pojecie modalnosci deontycznej, normatywnej,
tetyczne;j.

5. Relacje miedzy zdaniami deontycznymi.
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10.

11.

12.

Sylabusy

1. Pytania i odpowiedzi.
2. Wypowiedzi pytajne a inne rodzaje wypowiedzi.

3. Rodzaje pytan. W1, W2, W3, UL, U2, U3,

. o . K1, K2, K3
4. Pojecie pytania niewtasciwie postawionego.

5. Pojecie pytan sugestywnych i podchwytliwych.

6. Rodzaje odpowiedzi.

1. Sposoby uzasadniania twierdzen.

2. Postulat racji dostatecznej.

3. Rodzaje uzasadniania twierdzen.

4. Wnioskowanie dedukcyjne i jego podstawy logiczne.

5. Pojecie wnioskowania.

6. Relacja miedzy wnioskowaniem a stosunkiem

wynikania. W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

7. Pojecie prawa logicznego.

8. Metoda zero-jedynkowa.

9. Pojecie wnioskowania dedukcyjnego.

10. Wybrane prawa rachunku zdah - zaprzeczanie

zdaniom ztozonym, transpozycja, prawa o budowie

sylogistycznej.

11. Rodzaje btedéw we wnioskowaniach dedukcyjnych.

1. Wnioskowania uprawdopodobniajgce.

2. Rozréznienie wnioskowan niezawodnych i
wnioskowan zawodnych.

3. Pojecie wnioskowania redukcyjnego.
W1, W2, W3, Ul, U2, U3,
4. Pojecie wnioskowania indukcyjnego - wnioskowanie | K1, K2, K3
przez indukcje zupetng i wnioskowanie przez indukcje
niezupetna.

5. Pojecie wnioskowania z analogii

6. Typy wnioskowan z analogii.

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

48 /182



1. MySlenie kierowane z géry postawionymi

zadaniami.

2. Pojecie dowodzenia.

3. Dowodzenie wprost i dowodzenie nie wprost.

13 4. Pojecie sprawdzania. W1, W2, W3, U1, U2, U3,

(6]

[o)]

K1, K2, K3 Konwersatorium

. Sprawdzane z wynikiem pozytywnym.

. Sprawdzanie z wynikiem negatywnym.

7. Pojecie wyjasniania.

o]

Forma zajec

Konwersatorium

Forma zajec

Konwersatorium

Obowiazkowa

. Pojecie hipotezy wyjasniajacej.

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Dyskusja, Praca z tekstem, Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych,
praktycznych), Metoda ¢wiczeniowa, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zaje¢

bardzo dobry (bdb; 5,0):

dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):

dostateczny (dst; 3,0):

niedostateczny (ndst; 2,0):

Kryteria oceny:

a) opanowanie elementarnego jezyka semiotycznego,

b) posiadanie wiedzy dotyczacej poszczegdlnych kategorii logicznych,

¢) umiejetnos¢ odrézniania sfery jezyka semiotyki od jezyka powszechnego,
d) poprawne zastosowanie poszczegdlnych typéw wnioskowan,

e) umiejetnos¢ wykazywania i nazywania btedéw w poszczegdlinych operacjach logicznych.

Literatura

1. Ziembinski Z., Logika praktyczna, wydania po 1996 r. (podrecznik podstawowy).
2. Patryas W., Elementy logiki dla prawnikéw, Poznanh 2002.

Dodatkowa

ouhkwnNH

Sylabusy

Ajdukiewicz K., Logika pragmatyczna, Warszawa 1975.

Ajdukiewicz K., Zarys logiki, Warszawa 1960.

Batdg T., Podstawy logiki, Poznah 1999.

Kmita ., Wyktady z logiki i metodologii nauk, Warszawa 1977.
Nawrot O., Wprowadzenie do logiki dla prawnikéw, Warszawa 2017.
Kotarbinski T., Kurs logiki dla prawnikéw, Warszawa 1961.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS
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Rodzaje zajec studenta
Konwersatorium
Przygotowanie do zajec
Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zaje¢

30
20
10

30

Liczba godzin
90

ECTS
3
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UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Technologia informacyjna
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢ Kod zajec

- 10ZPBS.11K.01882.24
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Prawa i Administracji polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
studia pierwszego stopnia Obowiagzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec Jarostaw Grykiel, tukasz Hanczewski

Prowadzacy zajecia Jarostaw Grykiel, tukasz Hanczewski
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 » Warsztaty: 20, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

3

Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

Celem zajec jest uporzadkowanie i pogtebienie nabytej wczesniej przez studentéw wiedzy na temat systemoéw
komputerowych i pakietéw oprogramowania oraz ich praktycznego zastosowania w zakresie przydatnym
studentom do wspomagania procesu nauczania oraz w zakresie umiejetnosci wstepnych wymaganych

c1 w nauczaniu przedmiotu ,Informatyka w zarzgdzaniu”. Dodatkowym celem jest przygotowanie studentéw
do Swiadomego i bezpiecznego postugiwania sie komputerem, jego oprogramowaniem oraz wykorzystania
technologii informacyjnej i komunikacyjnej w nowych dziedzinach. Ponadto wypracowanie umiejetnosci
doboru odpowiednich narzedzi informatycznych do okreslonych zadah oraz przygotowanie studentéw
do swiadomego uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym.
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Wymagania wstepne

Umiejetnos¢ obstugi systemu MS Windows oraz znajomos¢ pakietu programéw biurowych MS Office w zakresie wymaganym

w szkole srednie;.

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

potrafi wykorzystywaé strony internetowe stuzace

do wyszukiwania informacji dotyczacych instytucji
W1 spotecznych, administracji publicznej rzadowej

i samorzadowej, instytucji niepublicznych oraz

obowigzujgcych przepiséw prawa,

Umiejetnosci - Student/ka:

potrafi wykorzystywaé programy komputerowe
do sporzadzania réznych dokumentéw i analizy
danych, np. tekstéw, arkuszy kalkulacyjnych,
prezentacji,

ul

potrafi wykorzystywa¢ zaawansowane funkcje
programoéw biurowych: formatowanie dokumentéw,
obliczenia za pomocg arkusza kalkulacyjnego oraz
tworzenie prezentacji zawierajgcej grafiki i obiekty,

u2

potrafi tworzy¢ dokumenty i wykorzystywa¢ aplikacje
w zakresie ich edycji zwlaszcza dokumentéw
wielostronicowych oraz stosowac zasady poprawnej
edycji tekstu,

u3

potrafi wykorzystywac strony internetowe stuzace

do wyszukiwania informacji dotyczacych instytucji
ua spotecznych, administracji publicznej rzadowej

i samorzadowej, instytucji niepublicznych oraz

obowigzujgcych przepiséw prawa,

potrafi postugiwac sie wyszukiwarkg internetowq oraz

us weryfikowad i oceniac pozyskane informacje,

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

potrafi komunikowac sie za pomocg medidéw
K1 elektronicznych. Rozpoznawad korzysci i zagrozenia
w sieci Internet.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_ W10

ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

ZPB_K1_U05

ZPB_K1_U09

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K04,
ZPB_K1 K09

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec
1 Szczegdtowe wyszukiwanie informacji i weryfikacja
' pozyskanych informacji.
2. Zaawansowane funkcje programéw biurowych.
3 Praca z wielostronicowych dokumentem tekstowym -

organizacja dokumentu, formatowanie i edycja.

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U4, U5
ul, Uz, u3

u3

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Warsztaty
Warsztaty

Warsztaty
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4. Techniki komunikacji zwigzane z pracg grupowa. K1 Warsztaty

5 Korzysci i zagrozenia zwigzane z pozyskiwaniem

informacji. K1 Warsztaty

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Dyskusja, Praca z tekstem, Rozwigzywanie zadah (np.: obliczeniowych, artystycznych,

Warsztaty praktycznych), Metoda ¢wiczeniowa

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Efekty sg oceniane przez prowadzgcego poprzez obserwacje pracy studentéw podczas zaje
oraz kolokwium kohcowe lub przygotowane przez studentéw prezentacje multimedialne:
bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos¢ pakietu biurowego MS Office (MS Word i MS Excel);

b) bardzo dobra obstuga sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego MS Windows;

dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ pakietu biurowego MS Office (MS Word i MS Excel);
b) dobra obstuga sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego MS Windows;

dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ pakietu biurowego MS Office (MS Word i MS Excel);
Warsztaty b) dobra obstuga sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego MS Windows;

dostateczny plus (dst+; 3,5):
a) dobra znajomos¢ pakietu biurowego MS Office (MS Word i MS Excel);
b) poprawna obstuga sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego MS Windows;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ pakietu biurowego MS Office (MS Word i MS Excel);
b) poprawna obstuga sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego MS Windows;

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ pakietu biurowego MS Office (MS Word i MS Excel);
b) niepoprawna obstuga sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego MS Windows.

Literatura
Obowiazkowa

1. Seria podrecznikéw ECDL Wydawnictwa Mikom oraz Wydawnictwa Naukowego PWN.

2. John Walkenbach; Excel 2010 PL. Biblia; Helion, 2011.

3. W. Wiewidrowski, G. Wierczynski; Informatyka prawnicza. Nowoczesne technologie informacyjne w pracy prawnikéw
i administracji publicznej; Wydawnictwo: Lex a Wolters Kluwer business, Warszawa, 2012.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .,
na zrealizowane rodzaje zajec

Warsztaty 20
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Przygotowanie do zajec
Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

14
14

42

Liczba godzin
90

ECTS
3
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Business English
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢ Kod zajec

- 10ZPBS.1FK.04094.24
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Prawa i Administracji polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
studia pierwszego stopnia Obowiagzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec Piotr Zwierzykowski, Pawet Sobkowiak
Prowadzacy zajecia Piotr Zwierzykowski, Pawet Sobkowiak
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 * Lektorat: 75, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
4
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 * Lektorat: 75, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
4
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 * Lektorat: 45, Zaliczenie z ocena punktéw ECTS
2
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 * Lektorat: 45, Zaliczenie z oceng punktow ECTS
2
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Kod

Cl

Cel

Cele ksztatcenia dla zajec

Zapoznanie studentéw z gtéwnymi zagadnieniami zwigzanymi z biznesem oraz z funkcjonowaniem

w miedzynarodowym biznesie; ukazanie sposobéw prezentowania wtasnego stanowiska oraz zasad
skutecznego komunikowania sie w biznesie miedzynarodowym. Zajecia wdrazaja studentéw w Swiat biznesu
przy uzyciu jezyka angielskiego, pozwalajg rozwija¢ znajomos¢ rejestréw specjalistycznych oraz stwarzajg
szanse uzywania jezyka angielskiego dla celéw zawodowych. Studenci rozwijajg cztery sprawnosci jezykowe:
stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie oraz cztery sprawnosci zawodowe: prezentowanie, negocjowanie,
udziat w spotkaniach, prowadzenie rozméw przez telefon w kontekscie jezyka uzywanego dla celéw

biznesowych.

Wymagania wstepne

w przypadku studiow stacjonarnych - znajomos¢ jezyka ang. na poziomie min. B1

Kod

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

Zna wiasciwe stownictwo z réznych dziedzin biznesu

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

U4

us

Sylabusy

Potrafi wyjasnic i zastosowac whasciwe stownictwo

z réznych dziedzin biznesu

Potrafi zrozumie¢ znaczenie gtéwnych watkédw
przekazu zawartego w ztozonych tekstach zwigzanych
z réznymi dziedzinami biznesu

Potrafi porozumiewad sie z wykorzystaniem réznych
technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
réznych dziedzin biznesu, postugujac sie jezykiem

fachowym

Potrafi napisac spéjny, logiczny, poprawny
gramatycznie i ortograficznie tekst o tematyce
biznesowej, z uwzglednieniem aspektéw
stylistycznych oraz stownictwa fachowego z réznych

dziedzin biznesu.

Potrafi przygotowa¢ wystgpienie ustne np. prezentacje
w jezyku angielskim, na tematy zwigzane z biznesem

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO5,
ZPB_K1 W06

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1 _U11

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1_U11

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1 _U11

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U11

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1_U11

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium ustne,
Projekt, Prezentacja
multimedialna
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u6

u7

us

uo

Dokona¢ wtasciwego wyboru informacji w celu
sporzadzenia streszczenia.

Opisac rozne sytuacje biznesowe, dokona¢ poréwnania

przypadkéw, przedstawi¢ argumenty dla poparcia
wtasnej tezy.

Pracowad w grupie

Samodzielnie korzysta¢ z réznych zrédet informacji
w celu rozbudowania swojej wiedzy z zakresu
dziatalnosci gospodarczej - ma przy tym swiadomos¢
poziomu swej wiedzy i umiejetnosci oraz zdaje sobie
sprawe z koniecznosci ciagtego doszkalania sie

w zakresie kompetencji jezykowej i zawodowej

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

Lp.

Sylabusy

Potrafi wyjasnic i zastosowac whasciwe stownictwo
z réznych dziedzin biznesu

Potrafi porozumiewad sie z wykorzystaniem réznych
technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
réznych dziedzin biznesu, postugujac sie jezykiem
fachowym

Samodzielnie korzystac z réznych zrédet informacji
w celu rozbudowania swojej wiedzy z zakresu
dziatalnosci gospodarczej - ma przy tym swiadomosé
poziomu swej wiedzy i umiejetnosci oraz zdaje sobie
sprawe z koniecznosci ciggtego doszkalania sie

w zakresie kompetencji jezykowej i zawodowej

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1 U11

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1 _U11

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U07

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1 _U11

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K04,
ZPB_K1 K05,
ZPB_K1 K06,
ZPB_K1 K08

ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K04,
ZPB_K1_KO5,
ZPB_K1_K06,
ZPB_K1_K08

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1_KO5,
ZPB_K1_K06,
ZPB_K1 K08

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Poznanie pojec i terminologii w zakresie prowadzenia
biznesu oraz ich praktyczne stosowanie w mowie i
pismie

Czytanie i rozumienie angielskich tekstéw zwigzanych
z réznymi dziedzinami biznesu

Rozwijanie umiejetnosci swobodnego porozumiewania
sie w kontaktach zawodowych, z wykorzystaniem
réznych technik komunikacyjnych oraz stownictwa
fachowego

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U1, K1

U3, K2

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Formy zaje¢

Lektorat

Lektorat

Lektorat
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Zasady pisania spdjnych i logicznych tekstéw w jezyku
angielskim o tematyce biznesowej, z uwzglednieniem
aspektéw formalnych, stylistycznych oraz stownictwa
fachowego z réznych dziedzin biznesu

U4 Lektorat

Przygotowanie prezentacji w jezyku angielskim z
zakresu dziatalnosSci gospodarczej; omdwienie
struktury prezentacji i jej elementéw werbalnych i
niewerbalnych

u5 Lektorat

Stresz.c.zalnle anqllzowanych materiatdw w formie U6 Lektorat
ustnej i pisemnej

Rozwiazywanie konkretnych probleméw biznesowych
(case studies); przygotowanie, prowadzenie i udziat w
dyskusji; logiczne argumentowanie za lub przeciw
okreslonej tezie

u7 Lektorat

Prowadzenie i uczestniczenie w pracy w grupie,

budowanie relacji interpersonalnych w biznesie U8 Lektorat

Przedstawienie form i mozliwosci samodzielnego
rozwijania kompetencji jezykowej i zawodowej (kursy i
testy online, egzaminy certyfikacyjne z angielskiego
9. jezyka biznesowego, kontakty ze studentami i U9, K3 Lektorat
przedstawicielami biznesu z krajéw angielskiego
obszaru jezykowego, podreczniki i literatura fachowa
w jezyku angielskim itp.)

Informacje dodatkowe

Semestr 1
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Lektorat Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning),
Gra dydaktyczna/symulacyjna, Metoda ¢wiczeniowa, Demonstracje dzwiekowe i/lub video
Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zajec
Skala ocen w % Ocena Kryteria
0-59 7 -niedostateczna niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci ani kompetencje
jezykowe - ponizej poziomu
i _ zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje
60-69 3 -dostateczna jezykowe, ale ze znacznymi niedociggnieciami i btedami
Lektorat 70-75 3,5 -dostateczna plus ;adawalajaca wiedza, umleljetnolsu |Ikompgtenc1e
jezykowe, ale z pewnymi niedociggnieciami
76-85 4 -dobra dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje jezykowe
86-90 45 - dobra plus bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje
! P jezykowe
91-100 5 -bardzo dobra
Semestr 2
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Forma zajec

Lektorat

Forma zaje¢

Lektorat

Forma zajec

Lektorat

Forma zaje¢

Lektorat

Forma zajec

Lektorat

Sylabusy

Metody i formy prowadzenia zajec

Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning),
Gra dydaktyczna/symulacyjna, Metoda ¢wiczeniowa, Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Skala ocen w %

0-59

60-69

70-75

76-85

86-90

91-100

Warunki zaliczenia zajec

Ocena

2 -niedostateczna

3 -dostateczna

3,5 -dostateczna plus
4 -dobra
4,5 - dobra plus

5 -bardzo dobra

Semestr 3

Kryteria

niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci ani kompetencje
jezykowe - ponizej poziomu

zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje
jezykowe, ale ze znacznymi niedociggnieciami i btedami

zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje
jezykowe, ale z pewnymi niedociggnieciami

dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje jezykowe

bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje
jezykowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning),
Gra dydaktyczna/symulacyjna, Metoda ¢wiczeniowa, Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Skala ocen w %

0-59

60-69

70-75

76-85

86-90

91-100

Warunki zaliczenia zajec

Ocena

2 -niedostateczna

3 -dostateczna

3,5 -dostateczna plus
4 -dobra
4,5 - dobra plus

5 -bardzo dobra

Semestr 4

Kryteria

niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci ani kompetencje
jezykowe - ponizej poziomu

zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje
jezykowe, ale ze znacznymi niedociggnieciami i btedami

zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje
jezykowe, ale z pewnymi niedociggnieciami

dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje jezykowe

bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje
jezykowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning),
Gra dydaktyczna/symulacyjna, Metoda ¢wiczeniowa, Demonstracje dzwiekowe i/lub video
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec¢

Skala ocen w % Ocena Kryteria

niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci ani kompetencje

0-59 2 -niedostateczna . e )
jezykowe - ponizej poziomu
60-69 3 _dostateczna ;adawalajaca wiedza, umiejgtnosci i kolmpleteplqe _
jezykowe, ale ze znacznymi niedociggnieciami i btedami
Lektorat 70-75 3,5 -dostateczna plus ;adawalajaca wiedza, um|e.JetnoISC| |Iko.mpeltenc1e
jezykowe, ale z pewnymi niedociggnieciami
76-85 4 -dobra dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje jezykowe
86-90 4,5 - dobra plus pardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje
jezykowe
91-100 5 -bardzo dobra
Literatura

Obowiazkowa
1. Materiaty obowigzkowe przekazywane sg przez prowadzacego zajecia.
Dodatkowa

Ashley, A. 2003. Oxford Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: OUP.

Flak M, Radej F. 2014. Angielski w ttumaczeniach, Business 2, Preston Publishing

Mascull, B. 2004. Business Vocabulary in Use. Advanced. Cambridge: CUP

Johnson, Ch. 2000. Banking and Finance - Market Leader. Pearson Longman

Pilbeam, A. 2010. Working Across Cultures - Market Leader. Pearson Longman

Helm, S. 2010. Accounting and Finance -Market Leader. Pearson Longman

O'Driscoll, N. 2010. Marketing - Market Leader. Pearson Longman

Widdowson, A.R. 2010. Business Law - Market Leader. Pearson Longman

Helm, S., Utterige, R. 2010. Human Resources Market Leader. Pearson Longman

Cotton, D. Falvey, D. Kent, S. 2012. Market Leader. Upper-intermediate. 3rd Edition. London: Longman
. Rogers, J. 2012. Market Leader. Upper-intermediate. 3rd Edition. Practice File. London: Longman
. Murphy, R. 2005. English Grammar in Use. Cambridge: CUP

. Mascull, B. 2004. Business Vocabulary in Use. Advanced. Cambridge: CUP
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS
Semestr 1

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . =,
na zrealizowane rodzaje zajec

Lektorat 75

Przygotowanie do zaliczenia 45

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 120

ECTS

Liczba punktéow ECTS 1

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Rodzaje zajec studenta
Lektorat

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Rodzaje zajec studenta

Lektorat

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Rodzaje zajec studenta
Lektorat

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Semestr 2

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

75

45

Liczba godzin
120

ECTS
4

Semestr 3

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

45

15

Liczba godzin
60

ECTS
2

Semestr 4

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

45

15

Liczba godzin
60

ECTS
2
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Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Przysposobienie biblioteczne
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.11P.04366.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Koordynator zaje¢ Beata Ciesielska, Piotr Zwierzykowski
Prowadzacy zajecia Beata Ciesielska, Piotr Zwierzykowski
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
Semestr 1 * Wyktad: 2, Zaliczenie; w tym zajecia zdalne:

Kod Cel

o Wyktad asynchroniczny: 2

Cele ksztatcenia dla zajec

Liczba

punktéw ECTS

0

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy oraz wyposazenie ich w podstawowe
c1 umiejetnosci w zakresie: ¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych Biblioteki Wydziatu Prawa i Administracji
oraz pozostatych bibliotek UAM, * korzystania z prawniczych baz danych (ogdlnodostepnych oraz z dostepem

ograniczonym).

Sylabusy
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Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie Kierunku

Wiedzy - Student/ka:

wil

zna zasady korzystania z ksiegozbioru oraz ustugi
oferowane przez biblioteke;

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

U3

U4

potrafi poruszac sie po katalogu komputerowym
ksigzek i czasopism oraz po dostepnych dla studentéw
WPiA UAM bazach materiatéw dydaktycznych

i naukowych;

posiada umiejetnos¢ przygotowania bibliografii
prawniczej w oparciu o baze danych;

potrafi postugiwac sie ogdinodostepnymi stronami
internetowymi i bazami danych oraz wyszukiwac
w nich niezbedne informacje;

potrafi samodzielnie korzysta¢ z prawniczych baz
danych, w tym odnalez¢ szukane materiaty i rozréznic
ich aktualnos¢;

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

K4

Lp.

Sylabusy

potrafi poruszac sie po katalogu komputerowym
ksigzek i czasopism oraz po dostepnych dla studentéw
WPiA UAM bazach materiatéw dydaktycznych

i naukowych;

posiada umiejetnos¢ przygotowania bibliografii
prawniczej w oparciu o baze danych;

potrafi postugiwa¢ sie ogdlnodostepnymi stronami
internetowymi i bazami danych oraz wyszukiwaé
w nich niezbedne informacje;

potrafi samodzielnie korzysta¢ z prawniczych baz
danych, w tym odnalez¢ szukane materiaty i rozréznic
ich aktualnosc.

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec Efc.ekFy uczenia sie dla
zajec

Oméwienie zdalnych i dostepnych do korzystania na

miejscu zasobdw, narzedzi i sposobdéw korzystania z

biblioteki WPIA, w tym baz materiatdw dydaktycznych i | W1, U1, K1

naukowych. Oméwienie sposobdéw pozyskania

materiatdw z innych bibliotek.

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw

uczenia sie dla

Test, Test online

Test, Test online

Test, Test online

Test, Test online

Test, Test online

Test, Test online

Test, Test online

Test, Test online

Test, Test online

Formy zaje¢

Wyktad, Wyktad
asynchroniczny

zajec
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Wykorzystywane w edukacji i praktyce prawniczej
strony internetowe i bazy danych o charakterze
2. ogdlnodostepnymi z dostepem ograniczonym(w tym U2, U3, U4, K2, K3, K4
prawnicze bazy danych). Wykorzystanie baz danych
jako wiarygodnego Zrédta informacji.

Wyktad, Wyktad
asynchroniczny

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad Wykfad z prezentacjq multimedialng wybranych zagadnien
Forma zajec Warunki zaliczenia zaje¢

zaliczono(zal.): student(ka) (1) prezentuje wystarczajacy poziom wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zakresie scharakteryzowanych wyzej tresci programowych, (2)
potrafi wykorzysta¢ posiadang przez wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne dla
zdobywania i prawidtowego korzystania z materiatéw przydatnych w edukacji i praktyce
prawniczej.

Wyktad
niezaliczono(nzal.): student(ka) (1) prezentuje niewystarczajacy poziom wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zakresie scharakteryzowanych wyzej tresci programowych, a
co za tym idzie (2) nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla
zdobywania i prawidtowego korzystania z materiatéw przydatnych w edukacji i praktyce
prawniczej.

Literatura
Obowiazkowa

1. Prezentacja multimedialna, regulaminy oraz filmy instruktazowe dotyczgce programéw umieszczone na stronie
internetowej Biblioteki Wydziatu Prawa i Administracji, Biblioteki Uniwersyteckiej oraz na platformie Moodle.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .,
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 2
Czytanie wskazanej literatury 1
Przygotowanie do zaliczenia 1

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 4

ECTS

Liczba punktéw ECTS 0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Mikroekonomia
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.12P.05463.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Koordynator zajec Jarostaw Grykiel, Adam Baszynhski

Prowadzacy zajecia Jarostaw Grykiel, Adam Baszynski, Tomasz Kayser
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 » Wyktad: 30, Egzamin punktéw ECTS

* Konwersatorium: 15, Zaliczenie z oceng 4
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
c1 Przedstawienie pojec i koncepcji w zakresie analizy mikroekonomicznej. Zapoznanie studentéw z podstawami

funkcjonowania gospodarki rynkowej, w tym gtéwnych podmiotéw: konsumentéw i producentéw.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ matematyki w stopniu podstawowym na poziomie szkoty $redniej. Brak szczegélnych wymagan w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Sylabusy
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

modeluje procesy ekonomiczne w zakresie
funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej,

zna podstawowe kategorie ekonomiczne oraz
koncepcje wyjasniania zjawisk ekonomicznych w skali
mikro,

racjonalnie podchodzi do rzeczywistosci gospodarcze,

rozumie zasady dziatania gtéwnych podmiotéw
ekonomicznych,

rozumie wptyw czynnikdw ekonomicznych
na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

modeluje procesy ekonomiczne w zakresie
funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej,

racjonalnie podchodzi do rzeczywistosci gospodarcze,

rozumie zasady dziatania gtéwnych podmiotéw
ekonomicznych,

rozumie wptyw czynnikdw ekonomicznych
na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

K3

Sylabusy

racjonalnie podchodzi do rzeczywistosci gospodarcze,

rozumie zasady dziatania gtéwnych podmiotéw
ekonomicznych,

rozumie wptyw czynnikdw ekonomicznych
na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych.

Efekty uczenia sie dla

kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_ W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO5,
ZPB_K1_ W06

ZPB_K1_WO1,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_W06

ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_W04

ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_W08

ZPB_K1_WO02,
ZPB_K1_W07

ZPB K1_UO1,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04

ZPB_K1_U01

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03

ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K04

ZPB_K1 K04

ZPB_K1_K06

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test
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Lp. Tresci programowe dla zajec zaje¢

1. Ekonomia - nauka o gospodarowaniu. W2, W3, U2, K1

2. Ustroje gospodarcze. W1, Ul

3. Elastycznos¢ popytu i podazy. W2

4, Podstawy decyzji ekonomicznych konsumenta. W4, U3, K2

5. Popyt konsumenta i popyt rynkowy. W4, U3, K2

6 E(r)éija?(vcvjyll decyzji ekonomicznych producenta, koszty W4, U3, K2

7. Konkurencja doskonata, monopol czysty (petny). W4, W5, U3, U4, K2, K3

8. Konkurencja monopolistyczna, oligopol. W4, W5, U3, U4, K2, K3

9. Rynek czynnikéw produkcji. W2

10. Efekty zewnetrzne w ekonomii. W3, U2, K1
Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad Wyktad z prezentacjq multimedialng wybranych zagadnien, Dyskusja

Konwersatorium

Forma zajec

Wyktad

Sylabusy

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Dyskusja, Metoda ¢wiczeniowa

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ zasad mikroekonomii;

Formy zaje¢

Wyktad, Konwersatorium
Wyktad, Konwersatorium
Wyktad, Konwersatorium
Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium
Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium
Wyktad, Konwersatorium
Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ zasad mikroekonomii;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ zasad mikroekonomii;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny plus (+dst; 3,5):
a) dobra znajomos¢ zasad mikroekonomii;

b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ zasad mikroekonomii;

b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ zasad mikroekonomii;

b) brak umiejetnosci formutowania pogladéw i ich racjonalnego uzasadniania.
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ zasad mikroekonomii;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ zasad mikroekonomii;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ zasad mikroekonomii;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.
Konwersatorium

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ zasad mikroekonomii;

b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ zasad mikroekonomii;
b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ zasad mikroekonomii;
b) brak umiejetnosci formutowania pogladéw i ich racjonalnego uzasadniania.

Literatura
Obowiazkowa

1. Mikroekonomia - podstawy, OpenStax, 2022, Podrecznik dostepny za darmo na openstax.org udostepniany na licencji
Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowa (CC BY 4.0).

2. M. Rekowski, Mikroekonomia, Poznar 2008.

3. D. Begg, S. Fisher, G. Vernasca, R. Dornbusch, Mikorekonomia, PWE, Warszawa 2014.

4. Zbiér zadah z mikroekonomii, red. S. Kalinowski, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznah 2011.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 30
Konwersatorium 15
Przygotowanie do zajec 25
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie do egzaminu 35

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 120

ECTS

Liczba punktow ECTS 4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Statystyka opisowa
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.12P.05464.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Koordynator zajec Jarostaw Grykiel, Maciej Stepinski

Prowadzacy zajecia Jarostaw Grykiel, Maciej Stepinski
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 » Wyktad: 30, Egzamin punktéw ECTS

* Konwersatorium: 15, Zaliczenie z oceng 4
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
c1 Przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu statystyki opisowej i jej zastosowania w analizie probleméw

zarzadzania.

Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy i umiejetnosci sg nastepujace:

e podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu odpowiadajacego tresciom i efektom ksztatcenia modutu Matematyka

Sylabusy
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na | stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie i prawo w biznesie.

W odniesieniu do wymagah w zakresie kompetencji spotecznych, pozadana jest umiejetnos¢ systematycznej pracy i che
zdobywania nowej wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

potrafi wyjasni¢ pojecie statystyki jako nauki i jej
powigzan z innymi dziedzinami wiedzy, w tym
powigzan z zarzadzaniem i ekonomia. Rozréznic
zakres przedmiotowy statystyki matematycznej
i opisowej,

potrafi okresli¢ poszczegdlne etapy badania
statystycznego i wyjasni¢ ich znaczenie oraz
doniosto$¢ w kontekscie analizy statystycznej zjawisk
spoteczno-ekonomicznych,

potrafi formutowad cel, przedmiot i zakres badania
statystycznego dla réznych typéw zmiennych,

potrafi wyjasni¢ znaczenie podstawowych parametréw
analizy struktury zbiorowosci.

potrafi wyjasnic istote zjawiska wspdtzaleznosci cech
w populacji generalnej.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

U3

U4

Sylabusy

potrafi formutowac cel, przedmiot i zakres badania
statystycznego dla réznych typéw zmiennych,

potrafi poszukiwac i znajdowac informacje
statystyczne ze Zrédet wtérnych. Prezentowac wyniki
badania statystycznego w formie tabelarycznej

i graficznej oraz odczytywac wyniki z wtérnych Zrédet
statystycznych,

potrafi wyjasni¢ znaczenie podstawowych parametréw
analizy struktury zbiorowosci. Obliczac i interpretowac
wartosci parametréw rozktadu zmiennej w ramach
analizy tendencji centralnej, analizy dyspersji,
asymetrii i koncentracji. Poréwnywac struktury wielu
populacji,

potrafi wyjasni¢ istote zjawiska wspétzaleznosci cech
w populacji generalnej. Okresla¢, oblicza¢

i interpretowad podstawowe parametry analizy
wspdtzaleznosci dwdch cech, zaréwno w odniesieniu
do zmiennych ilo$ciowych, jak i jakoSciowych.
Podawac przyktady wspédtzaleznosci zjawisk w zyciu
spoteczno-ekonomicznym,

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_W09

ZPB_K1_WO06

ZPB_K1_W06

ZPB_K1_WO06

ZPB_K1_W06

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U02

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sie dla zajec

Rozmowa sprawdzajgca

Rozmowa sprawdzajgca

Kolokwium pisemne

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna, Rozmowa
sprawdzajaca

Kolokwium pisemne,
Rozmowa sprawdzajaca

Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna, Rozmowa
sprawdzajaca
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us

u6

u7

us

potrafi szacowacd i interpretowad klasyczng liniowa
funkcje regresji,

potrafi oblicza¢ i interpretowa¢ parametry opisowo-
wskaznikowej analizy szeregdéw czasowych.
Prognozowac poziom zjawiska na podstawie
sredniookresowego tempa zmian,

potrafi szacowac i interpretowad liniowg i wybrane
nieliniowe tendencje rozwojowe,

potrafi obliczad i interpretowac indeksy agregatowe
wielkosci absolutnych. Przedstawi¢ podstawy
metodologii obliczania wskaznikéw inflacji

i interpretowac ich znaczenie w kontekscie procesu
gospodarowania.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

Lp.

k| w N

Wyktad

Sylabusy

Forma zajec

potrafi formutowac cel, przedmiot i zakres badania
statystycznego dla réznych typéw zmiennych,

potrafi poszukiwad i znajdowac informacje
statystyczne ze zrédet wtérnych. Prezentowad wyniki
badania statystycznego w formie tabelarycznej

i graficznej oraz odczytywad wyniki z wtérnych Zrédet

statystycznych,

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

ZPB K1 K01,
ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K04

ZPB_K1_K01

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Przedmiot i zadania statystyki.

Etapy badania statystycznego.

Analiza struktury zbiorowosci statystycznej.
Elementy analizy wspétzaleznosci cech.

Elementy analizy dynamicznej szeregéw czasowych.

Efekty uczenia sie dla

zajec

W1, W2

W2, W3, Ul, U2, K1, K2

W4, U3
W5, U4, U5
u6, U7, U8

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Rozmowa sprawdzajaca

Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Wyktad, Konwersatorium
Wyktad, Konwersatorium
Wyktad, Konwersatorium
Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja
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Forma zajec

Konwersatorium

Forma zajec

Wyktad

Konwersatorium

Obowiazkowa

Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych), Metoda

¢wiczeniowa, Metoda aktywizujgca - "burza mézgéw", Metoda aktywizujaca - technika analizy
SWOT, Metoda aktywizujgca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda aktywizujgca - metoda
"kuli $niegowej", Metoda aktywizujgca - konstruowanie "map mysli", Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Niezaleznie od trybu ksztatcenia i formy sprawdzenia wiedzy (kolokwium badz egzamin),
stosuje sie nastepujgce kryteria oceniania studenta:

a) umiejetnos¢ precyzyjnego i poprawnego formutowania wypowiedzi,

b) umiejetnos¢ doboru odpowiednich narzedzi statystycznych (w tym wzoréw obliczeniowych i
procedur) do rozwigzywania probleméw nakreslonych w zadaniach,

¢) umiejetnos¢ poprawnego wykonywania obliczen,

d) umiejetnos¢ trafnej i wyczerpujacej interpretacji otrzymanych wynikéw.

bardzo dobry (bdb; 5,0): <90%-100%>
dobry plus (+db; 4,5): <80%-90%)

dobry (db; 4,0): <70%-80%)

dostateczny plus (+dst; 3,5): <60%-70%)
dostateczny (dst; 3,0): <50%-60%)
niedostateczny (ndst; 2,0): <0%-50%)

Niezaleznie od trybu ksztatcenia i formy sprawdzenia wiedzy (kolokwium badZ egzamin),
stosuje sie nastepujagce kryteria oceniania studenta:

a) umiejetnos¢ precyzyjnego i poprawnego formutowania wypowiedzi,

b) umiejetnos¢ doboru odpowiednich narzedzi statystycznych (w tym wzoréw obliczeniowych i
procedur) do rozwigzywania probleméw nakreslonych w zadaniach,

c) umiejetnos¢ poprawnego wykonywania obliczen,

d) umiejetnos¢ trafnej i wyczerpujacej interpretacji otrzymanych wynikéw.

bardzo dobry (bdb; 5,0): <90%-100%>
dobry plus (+db; 4,5): <80%-90%)

dobry (db; 4,0): <70%-80%)

dostateczny plus (+dst; 3,5): <60%-70%)
dostateczny (dst; 3,0): <50%-60%)
niedostateczny (ndst; 2,0): <0%-50%)

Literatura

1. Hanna Augustyniak, Statystyka opisowa z elementami demografii, wyd. 3, Ars boni et aequi, Poznan.

2. Mieczystaw Sobczyk, Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, wydania z réznych lat.

3. Walentyna Ignatczyk, Maria Chrominska, Statystyka. Teoria i zastosowanie, wydanie 2 zmienione i uzupetnione,
Wydawnictwo WSB, Poznah 2004.

4. E. Wasilewska, Statystyka opisowa od podstaw. Podrecznik z zadaniami, Wydawnictwo SGGW, 2009.

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Konwersatorium

Przygotowanie do zajec

Sylabusy

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
15

33
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Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

33

Liczba godzin
120

ECTS
4

737182



Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Prawo publiczne w zarzadzaniu
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.12K.05465.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Koordynator zajec Jarostaw Grykiel, Bozena Popowska

Prowadzacy zajecia Jarostaw Grykiel, Bozena Popowska
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 » Wyktad: 45, Egzamin punktéw ECTS

Sylabusy

4
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Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

Zapoznanie z podstawowymi zasadami ustroju gospodarczego RP: zasada wolnosci gospodarczej, zasadg
Cl wtasnosci prywatnej, zasada solidarnosci, dialogu i wspétpracy partneréw spotecznych oraz zakresem ich
dopuszczalnych ograniczen.

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z integracja gospodarcza w Europie, jej celami, etapami

C2 oraz swobodami rynku wewnetrznego Unii Europejskie;.
Przekazanie wiedzy z zakresu organizacji aparatu administracji gospodarczej oraz funkcji administracji
C3 gospodarczej w gospodarce rynkowej, w tym podstaw i znaczenia polityki rozwoju dla zarzadzania

gospodarka.

Przekazanie wiedzy z zakresu zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, form prawnych
C4 jej prowadzenia, obowigzkéw zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz
ograniczen korzystania z wolnosci gospodarczej.

Zapoznanie z regulacjami prawnymi oraz orzecznictwem administracyjnym i sgdowym w zakresie ochrony
C5 konkurencji i konsumentdéw i na tej podstawie przekazanie praktycznych uwag dotyczacych przestrzegania
prawa ochrony konkurencji i konsumentéw.

Cé6 Zapoznanie z podstawowymi zasadami dziatalnosci gospodarczej podmiotéw publicznych.

Wymagania wstepne

Bez wymaganh wstepnych.
Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

kierunku P . .
uczenia sie dla zajec
Wiedzy - Student/ka:
posiada wiedze w zakresie rodzajéw ustrojow
Wi gospodarc;ych, w szczegolnosa zna konstytucyjne ZPB K1 W02 Egzamin pisemny
zasady na jakich oparta jest spoteczna gospodarka - =
rynkowa w Polsce,
posiada wiedze w zakresie istoty, celdéw, etapéw
integracji gospodarczej w Europie oraz prawnej
W2 regulacji swobdéd rynku wewnetrznego w prawie ZPB K1 W02 Egzamin pisemny
unijnym, jak réwniez ich wptywu na polskie prawo
gospodarcze,
zna podstawowg strukture oraz funkcje polskiej
W3 admlnlst(aCJl gosppdarc.zej,.posmdg wiedze w zakr¢5|e ZPB K1 W02 Egzamin pisemny
podstaw i znaczenia polityki rozwoju dla zarzadzania - =
gospodarka,
ZPB_K1_W04,
zna zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci | ZPB_K1 W07,
w4 gospodarczej w Polsce, oraz formy prawne jej ZPB K1 W10, Egzamin pisemny
prowadzenia; ZPB K1 W11,
ZPB K1 W12
W5 postadanier P &biorcy, W tym ZPB K1 W11, Egzamin pisemny
obowigzki rejestrowe oraz z zakresu legalizacji ZPB K1 W12

dziatalnosci gospodarczej,
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W6

W7

w8

W9

zna zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w Polsce przez podmioty zagraniczne,

zna regulacje prawne z zakresu ochrony konkurenc;ji
i posiada wiedze w zakresie ich przestrzegania
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,

zna regulacje prawne z zakresu ochrony konsumentéw
i i posiada wiedze w zakresie ich przestrzegania
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,

posiada rozeznanie w podstawowych regulacjach
prawnych dotyczace dziatalnosci gospodarczej
podmiotéw publicznych w Polsce.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

potrafi przeprowadzi¢ proces podejmowania
dziatalnosci gospodarczej,

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

Lp.

Sylabusy

potrafi przeprowadzi¢ proces podejmowania
dziatalnosci gospodarczej,

ZPB_K1 W10,
ZPB K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_W10,
ZPB_ K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_W10,
ZPB_ K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_W09,
ZPB_K1_W10,
ZPB_K1_W11

ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06

ZPB_K1 K04,
ZPB_K1_K06,
ZPB_K1 K07

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Ustréj gospodarczy - pojecie i rodzaje.

Ustréj gospodarczy RP - spoteczna gospodarka
rynkowa, jej zasady oraz ich dopuszczalne
ograniczenia.

Integracja gospodarcza w Europie - pojecie, cele,
etapy, swobody rynku wewnetrznego i ich wptyw na
zasady podejmowania i wykonywania

dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Struktura i funkcje administracji gospodarczej w
Polsce.

Pojecie dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorcy;
zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, formy prawne jej

prowadzenia, ewidencjonowanie i rejestracja
przedsiebiorcéw, reglamentacja

dziatalnosci gospodarczej, zasady kontroli
przedsiebiorcéw.

Zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w Polsce przez podmioty zagraniczne.

Prawo ochrony konkurencji: zakaz praktyk
ograniczajacych konkurencje i konsekwencje jego
naruszenia, kontrola koncentracji przedsiebiorcéw.

Prawo ochrony konsumentéw - zakaz praktyk
naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentéw i
konsekwencje jego naruszenia.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1

w1l

W2

W3

W4, W5, Ul, K1

w7

w8

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Formy zajec

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad
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9 Zakres dopuszczalnosci oraz formy dziatalnosci

gospodarczej podmiotéw publicznych. W9 Wykiad

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad Wykfad z prezentacjq multimedialng wybranych zagadnien
Forma zajec Warunki zaliczenia zaje¢

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ probl. zastosowania prawa publicznego w zarzadzaniu;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ probl. zastosowania prawa publicznego w zarzadzaniu;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ probl. zastosowania prawa publicznego w zarzadzaniu;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

Wyktad
dostateczny plus (dst+; 3,5):
a) dobra znajomos¢ probl. zastosowania prawa publicznego w zarzadzaniu;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ probl. zastosowania prawa publicznego w zarzadzaniu;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ probl. zastosowania prawa publicznego w zarzadzaniu;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i brak ich racjonalnego uzasadnienia.

Literatura
Obowiazkowa

1. B. Popowska, M. Strzelbicki [red.] Publiczne prawo gospodarcze. Cze$¢ ogdlna oraz prawo dziatalnosci gospodarcze;.
Kompendium, Poznah 2009.
2. M. Chotodecki, M. Strzelbicki Publiczne prawo gospodarcze. Procedury, Poznah 2012.

Dodatkowa

1. Kazimierz Strzyczkowski, Prawo gospodarcze publiczne, wydanie 6, (Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis) Warszawa
2011.

2. Cezary Banasinski, Krzysztof Glibowski, Hanna Gronkiewicz - Waltz, Krzysztof Jaroszyiski, Remigiusz Kaszubski, Pawet
Widawski, Marek Wierzbowski, Prawo gospodarcze. Zagadnienia administracyjnoprawne, wydanie 4, (Wydawnictwo
Prawnicze Lexis Nexis) Warszawa 2015.

3. Andrzej Borkowski, Adam Chetmonski, Maciej Guzinski, Karol Kiczka, Leon Kieres, Marek Szydto, Tadeusz Kocowski:
Administracyjne prawo gospodarcze, Kolonia Limited, (Wroctaw) 2009.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

Sylabusy 777182



Wyktad 45

Przygotowanie do zajec 25
Czytanie wskazanej literatury 25
Przygotowanie do egzaminu 25

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 120

ECTS

Liczba punktéow ECTS 4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy 78 /182



Kierunek studiow

UNIWERSYTET

IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Zachowania organizacyjne
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Okres
Semestr 2

Kod Cel

Kod zajec

10ZPBS.12KHS.05466.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty kierunkowe humanistyczne i spoteczne

Jarostaw Grykiel, Alicja Mikotajewicz-WoZniak

Jarostaw Grykiel, Alicja Mikotajewicz-WoZniak

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
* Konwersatorium: 45, Egzamin

Cele ksztatcenia dla zajec

Liczba

punktéw ECTS

4

Celem przedmiotu jest doprowadzenie do zrozumienia istoty i prawidtowosci zachowan organizacyjnych, ich
uwarunkowan oraz wptywu na funkcjonowanie jednostek w organizacjach, a takze efektywnos¢ tworzonych
1 przez te jednostki zespotéw badz grup roboczych. Przekazywana wiedza w potgczeniu praktycznymi
aspektami prowadzonych zaje¢ zmierza do uksztattowania okreslonych umiejetnosci - w szczegélnosci

z zakresu komunikacji, rozwigzywania konfliktdw, negocjacji, pracy zespotowej, podejmowania decyz;ji

i organizacji pracy.

Sylabusy
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Brak wymagan wstepnych w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Kod

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

rozumie koniecznos¢ i dostrzega mozliwosci godzenia
intereséw jednostek z celami organizacji,

zna zasady skutecznej pracy w zespole i potrafi
wspotdziatac z innymi osobami,

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

U3

ua

us

u6

rozumie koniecznos¢ i dostrzega mozliwosci godzenia
intereséw jednostek z celami organizacji,

w oparciu o wiedze na temat podstaw funkcjonowania
jednostek potrafi wyjasni¢, przewidywac i do pewnego
stopnia kontrolowac zachowania wiasne i innych,

komunikuje sie w sposéb umozlwiajgcy osigganie
zatozonych celéw, sprawnie wykorzystujgc techniki
wspomagajace ten proces,

posiada umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania
pojawiajacych sie konfliktéw; opracowuje i wdraza
wiasciwe strategie, taktyki oraz techniki negocjacyjne,

kontroluje przebieg procesu podejmowania decyzji,
stosujgc odpowiednio dobrane narzedzia
wspomagajace,

wykorzystuje rozwigzania zwiekszajgce efektywnosé
dziatania jednostek w organizacjach, w tym efektywnie
zarzadza czasem.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

K3

K4

Sylabusy

rozumie koniecznos¢ i dostrzega mozliwosci godzenia
intereséw jednostek z celami organizacji,

w oparciu o wiedze na temat podstaw funkcjonowania
jednostek potrafi wyjasni¢, przewidywac i do pewnego
stopnia kontrolowa¢ zachowania wiasne i innych,

komunikuje sie w sposéb umozlwiajgcy osigganie
zatozonych celéw, sprawnie wykorzystujac techniki
wspomagajace ten proces,

posiada umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania
pojawiajacych sie konfliktéw; opracowuje i wdraza
wiasciwe strategie, taktyki oraz techniki negocjacyjne,

Efekty uczenia sie dla

kierunku

ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_W06

ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_WO06

ZPB_K1_U08

ZPB_K1_U08

ZPB_K1_U08

ZPB_K1_U08

ZPB_K1_U08

ZPB_K1_U08

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K08,
ZPB_K1 K09

ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K08,
ZPB_K1_K09

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K08,
ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K08,
ZPB_K1 K09

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny
Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny
Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny
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kontroluje przebieg procesu podejmowania decyzji,
K5 stosujgc odpowiednio dobrane narzedzia
wspomagajace,

wykorzystuje rozwigzania zwiekszajgce efektywnosé
K6 dziatania jednostek w organizacjach, w tym efektywnie
zarzadza czasem.

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K08,
ZPB_K1 K09

ZPB K1 K02,
ZPB K1 K03,
ZPB_K1 K08,
ZPB_K1 K09

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajeé

1. Istota zachowan organizacyjnych. W1, U1, K1
2. Podstawy zachowania jednostki. U2, K2

3. Komunikacja w organizacji. U3, K3

4, Rozwigzywanie konfliktéw i podstawy negocjaciji. U4, K4

5. Funkcjonowanie grup i zespotéw roboczych. W2

6. Podejmowane decyz;ji. U5, K5

7. Efektywna organizacja pracy. U6, K6

Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning),

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Formy zajec

Konwersatorium
Konwersatorium
Konwersatorium
Konwersatorium
Konwersatorium
Konwersatorium

Konwersatorium

Rozwiazywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych), Metoda
Konwersatorium ¢wiczeniowa, Metoda aktywizujgca - "burza mézgéw", Metoda aktywizujaca - technika analizy
SWOT, Metoda aktywizujgca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda aktywizujgca - metoda
"kuli $niegowej", Metoda aktywizujgca - konstruowanie "map mysli", Praca w grupach

Sylabusy
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Forma zajec

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos$¢ problematyki zachowanh organizacyjnych;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos$¢ problematyki zachowanh organizacyjnych;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ problematyki zachowan organizacyjnych;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

Konwersatorium

dostateczny plus (dst+; 3,5):
a) dobra znajomos¢ problematyki zachowan organizacyjnych;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ problematyki zachowan organizacyjnych;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos$¢ problematyki zachowanh organizacyjnych;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i brak ich racjonalnego uzasadnienia.

Obowiazkowa

Literatura

1. S. P. Robbins, T. A. Judge, Zachowania w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011.
2. ). Stewart (red.), Mosty zamiast murdw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2019.

U AW

F. Bohm, S. Laurell, Rozwigzywanie konfliktéw, BL Info Polska, Gdahsk 2014.
. S.E. Kohn, V.D. O’'Connell, 6 nawykéw skutecznego zespotu, Helion, Gliwice 2008.
. R. Steinhouse, Podejmowanie decyzji. Co trzeba wiedzie¢, robi¢ i méwic, aby podejmowad witasciwe decyzje, Polskie

Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2012.
6. L. Seiwert, H. Woeltje, Efektywne zarzadzenie czasem, Microsoft Press, Warszawa 2012.

Rodzaje zajec studenta
Konwersatorium
Przygotowanie do zajec
Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie pracy pisemnej

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Sylabusy

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

45
16
17
17

25

Liczba godzin
120
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Liczba punktéw ECTS ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec Jarostaw Grykiel

Prowadzacy zajecia

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Prawo cywilne
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.12K.05467.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Jarostaw Grykiel, Agnieszka Wojcieszak

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
Semestr 2 » Wyktad: 30, Zaliczenie z oceng
» Konwersatorium: 15, Zaliczenie z oceng

Kod Cel

Cele ksztatcenia dla zajec

Liczba

punktéw ECTS

4

Wprowadzenie do prawa cywilnego - przedstawienie podstawowych instytucji prawa cywilnego,

C1 0 zasadniczym znaczeniu dla obrotu cywilnoprawnego. Uzyskanie podstawowej wiedzy umozliwiajgce;j

stosowanie prawa cywilnego w szeroko pojetym obrocie gospodarczym.

Brak.

Sylabusy

Wymagania wstepne
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

W6

w7

Sylabusy

ma 0gdlng wiedze na temat norm prawnych
regulujacych obrét cywilnoprawny, w tym obrot
gospodarczy; potrafi okresli¢ zakres zastosowania
prawa cywilnego, z uwzglednieniem dziatéw tego
prawa oraz okresli¢ podstawowe zdarzenia
cywilnoprawne,

zna regulacje cywilnoprawne dotyczace tworzenia

i prowadzenia indywidualnej przedsiebiorczosci; zna
specyfike obrotu cywilnoprawnego z udziatem
przedsiebiorcy; zna podstawowe regulacje prawa
cywilnego dotyczace ochrony przedsiebiorcy, w tym
w zakresie termindw ptatnosci oraz stosowania
przepiséw o niedozwolonych postanowieniach
umownych,

ma o0gdlng wiedze na temat podmiotéw prawa
cywilnego i ich udziatu w obrocie cywilnoprawnym,

w tym dotyczacag oséb matoletnich i oséb
nieposiadajacych petnej zdolnosci co czynnosci
prawnych, 0oséb pozostajgcych w zwigzku matzenskim;
dostrzega konsekwencje powstania i ustania
podmiotowosci prawnej, w tym w zakresie prawa
spadkowego; rozumie funkcje rejestréw publicznych
dotyczacych podmiotéw prawa cywilnego; rozumie
instytucje débr osobistych,

ma o0gdlng wiedze na temat dziatania w charakterze
organu osoby prawnej, przedstawiciela ustawowego,
petnomocnika; zna funkcje prokury w obrocie;
odréznia dziatanie w cudzym imieniu oraz na cudzy
rachunek,

wyrédznia podstawowe przedmioty stosunkéw
cywilnoprawnych, w tym nieruchomosci i ruchomosci;
ma o0gdlng wiedze na temat specyfiki przedsiebiorstwa
jako przedmiotu stosunku cywilnoprawnego,

zna podstawowe regulacje prawa rzeczowego, w tym
znaczenie prawa wiasnosci oraz hipoteki; odréznia
odpowiedzialno$¢ rzeczowg i osobistg; rozumie funkcje
ksiag wieczystych,

zna specyfike stosunkéw zobowiazaniowych, w tym
wynikajacg z zasady swobody uméw; odrdéznia
zobowigzanie powstate w drodze umowy oraz z mocy
ustawy, w tym specyfike zobowigzah z tytutu czynéw
niedozwolonych i zobowigzah z bezpodstawnego
wzbogacenia; zna pojecie szkody i funkcje swiadczenia
odszkodowawczego,

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_WO07,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11

ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1 W04,
ZPB_K1_WO5,
ZPB_K1_W10,
ZPB_ K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_W10,
ZPB_ K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_W10,
ZPB_K1_W11,
ZPB_K1_W12

ZPB_K1_WO02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_WO5,
ZPB_K1_W10,
ZPB_ K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_W10,
ZPB_ K1 W11,
ZPB K1 W12

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test
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w8

ma wiedze na temat Swiadczenia pienieznego;
odréznia $wiadczenia pieniezne od innych rodzajéow
Swiadczen; potrafi wskaza¢ konsekwencje
niespetnienia Swiadczenia pienieznego w terminie.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

potrafi okresli¢ zakres zastosowania prawa cywilnego,
z uwzglednieniem dziatéw tego prawa oraz okresli¢
podstawowe zdarzenia cywilnoprawne,

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

Lp.

Sylabusy

potrafi okresli¢ zakres zastosowania prawa cywilnego,
z uwzglednieniem dziatéw tego prawa oraz okresli¢
podstawowe zdarzenia cywilnoprawne,

ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1 W10,
ZPB_K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_U06

ZPB_K1 K04,
ZPB_K1 K05,
ZPB_K1 K07

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Pojecie i dziaty prawa cywilnego. Stosunek
cywilnoprawny a stosunek publicznoprawny.
Znaczenie zasady autonomii dla prawa cywilnego.

Podmioty prawa cywilnego. Zdolno$¢ prawna a
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Szczegdlne kategorie podmiotéw: przedsiebiorca,
konsument, podmiot prawa cywilnego realizujgcy
zadania publiczne.

Dobra osobiste podmiotéw prawa cywilnego.

Znaczenie Krajowego Rejestru Sgdowego oraz
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej dla obrotu cywilnoprawnego.

Dziatanie w cudzym imieniu a dziatanie na cudza
rzecz; znaczenie prokury, przedstawicielstwa
ustawowego, organu osoby prawnej.

Znaczenie instytucji prawa osobowego, prawa
rodzinnego oraz prawa spadkowego dla obrotu
cywilnoprawnego, w tym gospodarczego. Matzenstwo
i matzenskie ustroje majatkowe. Separacja. Opieka i
kuratela. Odpowiedzialno$¢ za dtugi spadkowe.

Przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem nieruchomosci i
przedsiebiorstwa. Znaczenie ksigg wieczystych.

Przedsiebiorstwo w spadku.

Czynnos$¢ prawna jako podstawowe zdarzenie
cywilnoprawne. Podstawowe rodzaje czynnosci
prawnych. Zagadnienie formy czynnosci prawne;j.

Przejscie praw i obowigzkéw cywilnoprawnych na inny
podmiot, w tym w drodze przelewu, w nastepstwie
zbycia przedsiebiorstwa i w drodze dziedziczenia.

Przedawnienie roszczen i terminy zawite.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U1, K1

W2, W3

W2, W3

W2, W3, w4

W1, W3, Ul, K1

W2, W5, We

W1, U1, K1

W1, W2, W5, W7, U1, K1

W1, U1, K1

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Formy zajec

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium
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Wiasnos¢: nabycie i utrata, tresé i wykonywanie,
ochrona. Ograniczone prawa rzeczowe. Posiadanie.

Stosunek zobowigzaniowy. Zasada swobody uméw.
Zobowigzania umowne i zobowigzania nawigzane z
mocy ustawy, w tym zobowigzania z

czynéw niedozwolonych i z bezpodstawnego

Szkoda i éwiadczenie odszkodowawcze. Swiadczenie

Wykonanie zobowigzania. Odpowiedzialnos¢ za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie

Wybrane umowy: umowy stuzace przeniesieniu praw;

W5, W6

W1, W7, Ul, K1

W1, W7, Wg, U1, K1

W1, W7, Wg, U1, K1

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

umowy dotyczgce korzystania z rzeczy; umowy o
Swiadczenie ustug; umowy o funkcji

kredytowej, depozytowej oraz zabezpieczajace;.

10.
11.
wzbogacenia.
12. Cme
pieniezne.
13.
zobowiazania.
14.
Forma zajec
Wyktad

Konwersatorium

Forma zajec

Wyktad

Sylabusy

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

W2, W7, W8 Wyktad, Konwersatorium

Wyktad z prezentacjq multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Wykfad
problemowy, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-

based learning)

Wyktad konwersatoryjny, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe

(Problem-based learning)

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
b) bardzo dobre formutowanie pogladdw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) aktywny udziat w zajeciach.

dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) aktywny udziat w zajeciach.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) aktywny udziat w zajeciach.

dostateczny plus (+dst; 3,5):
a) dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i ich brak ich racjonalnego uzasadniania.
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

¢) aktywny udziat w zajeciach.

dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

¢) aktywny udziat w zajeciach.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
Konwersatorium b) dobre formu’{owanle. po_gladow i ich racjonalne uzasadnianie;

¢) aktywny udziat w zajeciach.

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa cywilnego;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i ich brak ich racjonalnego uzasadniania.

Literatura
Obowiazkowa

1. Zarys prawa cywilnego, red. E. Gniewek, P. Machnikowski, najnowsze wydanie.
2. Podstawy prawa dla ekonomistéw, red. B. Gnela, najnowsze wydanie.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 30
Konwersatorium 15
Przygotowanie do zajec 15
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie do zaliczenia 40

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 120

ECTS

Liczba punktéw ECTS 4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Podstawy zarzadzania
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.14K.01459.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Koordynator zajec Jarostaw Grykiel, Michat Flieger

Prowadzacy zajecia Jarostaw Grykiel, Michat Flieger
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 » Wyktad: 45, Egzamin punktéw ECTS

Sylabusy

4
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Kod

Cl

C2

C3

ca

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Dostarczenie wiedzy z zakresu podstaw zarzadzania wywierajgcych najwiekszy wptyw na standardy zachowan
organizacyjnych w organizacjach publicznych i biznesowych.

Omoéwienie mozliwych sposobdéw zastosowania zasad zarzadzania w praktyce organizacji biznesowych oraz

publicznych.

Wprowadzenie podstaw oraz wskazanie na wzajemne powigzania wystepujace pomiedzy poszczegdlnymi

koncepcjami i metodami zarzadzania.

Wskazanie mozliwosci budowania spéjnego systemu koncepcji i metod zarzadzania oraz ich
komplementarnego wspomagania sie w aspekcie efektywnosci i skutecznosci zarzadzania organizacjami.

Wymagania wstepne

Brak szczegd6lnych wymagan w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

W6

w7

W8

zna podstawowe teorie zarzadzania oraz teoretykdw,

zna definicje oraz funkcje zarzadzania,

zna struktury organizacyjne oraz szczeble kierownicze,

potrafi rozrézni¢ zrédta wtadzy w organizaciji,

zna zagadnienia kontroli i kontrolingu,

zna podstawowe zagadnienia ZZL i ich zastosowanie
W organizacji,

zna zagadnienia zarzadzania produkcja,

opanowat podstawy motywowania oraz teorii
motywacji w zarzadzaniu,

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

U3

Sylabusy

potrafi tworzy¢ dokumenty strategiczne organizacji,

ma umiejetnos¢ analizy organizacyjnej pod katem
mozliwosci zastosowania podstawowych zasad
zarzadzania,

ma umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z zakresu
podstaw zarzadzania w procesie decyzyjnym.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1_WO1,
ZPB_K1_W02

ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_W04

ZPB_K1_WO06

ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04

ZPB_K1_W06
ZPB_K1_W07
ZPB_K1_W07

ZPB_K1_W07

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03

ZPB K1_U02,
ZPB_K1_U03

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test
Egzamin pisemny, Test
Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test
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Kompetencji spotecznych - Student/ka:

opanowat podstawy motywowania oraz teorii ZPB_K1_KO05, I
K1 motywacji w zarzadzaniu. ZPB_K1_K06 Egzamin pisemny, Test
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec :;?:zy uczenia sie dla Formy zajec
1. Rola klasykéw w zarzadzaniu. W1, W2 Wyktad
2. Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi. W2, W3, W6, Ul Wyktad
3. Rola i istota podstawowych koncepcji zarzadzania. W3, W4, W5, W8, U3, K1 | Wyktad
4, Rodzaje struktur organizacyjnych. W3 Wyktad
5. Zarzadzanie produkcja. W3, W4, W5, W7 Wyktad
6. Motywacja w zarzadzaniu. W8, K1 Wyktad
7. Wtadza w organizacji. u2 Wyktad
8. Zarzadzanie strategiczne. ul, U3 Wyktad
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad problemowy, Dyskusja
Forma zajec Warunki zaliczenia zaje¢
bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw zarzadzania;
b) bardzo dobre formutowanie pogladdw i ich racjonalne uzasadnianie;
dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw zarzadzania;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ podstaw zarzadzania;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
Wyktad

Sylabusy

dostateczny plus (dst+; 3,5):
a) dobra znajomos¢ podstaw zarzadzania;
b) zadawalajgce formutowanie pogladdw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ podstaw zarzgdzania;
b) zadawalajgce formutowanie pogladdw i ich racjonalne uzasadnianie;

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ podstaw zarzadzania;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i brak ich racjonalnego uzasadnienia.
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Literatura

Obowiazkowa

1. C. Wankel, J. Stoner, Kierowanie, PWN Warszawa, wydanie biezace.
2. R. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, wydanie biezace.
3. dowolna literatura z zakresu podstaw zarzadzania i o tym tytule, takze obcojezyczna.

Dodatkowa

1. Harward Business Review, wersja anglojezyczna, wydania biezace.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Wyktad 45
Przygotowanie do zajec 15
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie pracy pisemnej 10
Przygotowanie do egzaminu 30
taczny nakiad pracy studenta LiCZbingOdZin
Liczba punktéw ECTS ECIS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Podstawy finansow
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
Semestr 3 * Wyktad: 30, Egzamin
» Konwersatorium: 15, Zaliczenie z oceng
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Przyswojenie przez studentéw podstawowej wiedzy z zakresu prawa finansowego.

Brak szczegdinych wymaganh w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Sylabusy

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.14K.05348.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Jarostaw Grykiel, Edgar Drozdowski

Jarostaw Grykiel, Edgar Drozdowski, Matgorzata Ratajczak

Wymagania wstepne

punktéw ECTS
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

W2

W3

w4

W5

W6

w7

W8

w9

W10

Wil

W12

potrafi opisa¢ geneze, pojecie i charakter prawny
budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego, budzetuje, jego zasad,

potrafi wymienic i opisa¢ zasady polskiego i unijnego
prawa budzetowego,

potrafi scharakteryzowad procedure budzetowa
budzetu panhstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego (JST), a takze zna podstawowe zasady
powstawania budzetu UE, w tym réwniez z punktu
widzenia jego powigzanh z budzetem polskim,

potrafi wyjasni¢ znaczenie oraz funkcje perspektywy
finansowej UE, WPFP oraz wieloletniej prognozy
finansowej JST,

potrafi wskaza¢ na formy organizacyjne jednostek
sektora finanséw publicznych,

potrafi wyjasni¢ funkcje oraz instrumenty kontroli
zarzadczej i audytu wewnetrznego, instytucji
przenoszenia oraz blokowania wydatkdw
budzetowych, zasad gospodarowania srodkami
publicznymi,

potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac strukture
dochoddéw i wydatkéw budzetu panstwa i JST, zna
zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

potrafi opisa¢ funkcje i zasady dziatania Narodowego
Banku Polskiego,

potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania i regulacje
prawne rynku bankowego i kapitatowego i réwniez
w podstawowym zakresie publicznoprawne- rynku
ubezpieczeniowego,

zna system nadzoru nad rynkiem finansowym polskim
i unijnym, organy nadzoru nad rynkiem finansowym
i stosowane przez nie Srodki nadzorcze,

zna podstawowe zasady prawa celnego, prawa
walutowego i dewizowego,

zna zrédfa prawa celnego, dewizowego i potrafi
dokonad charakterystyki podstawowych instytucji
prawa celnego i dewizowego,

Umiejetnosci - Student/ka:

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_WO5,
ZPB K1 W11

ZPB_K1_W02

ZPB_K1_W02

ZPB_K1_W02

ZPB_K1 W01

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_WO06

ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_W04

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03

ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_WO09,
ZPB K1 W10

ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W06,
ZPB_K1_W09,
ZPB_K1_W10

ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_W09,
ZPB_K1_W10

ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W09,
ZPB_K1_W10

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej
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ul

u2

potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania i regulacje
prawne rynku bankowego i kapitatowego i réwniez
w podstawowym zakresie publicznoprawne- rynku
ubezpieczeniowego,

potrafi dokona¢ charakterystyki finansowania
ubezpieczen spotecznych w Polsce.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

Lp.

Forma zajec

Wyktad

Konwersatorium

Sylabusy

potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania i regulacje
prawne rynku bankowego i kapitatowego i réwniez
w podstawowym zakresie publicznoprawne- rynku
ubezpieczeniowego,

potrafi dokona¢ charakterystyki finansowania
ubezpieczen spotecznych w Polsce.

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1 K04

ZPB_K1 K04

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Ogélna charakterystyka prawa finansowego. Zrédta
prawa finansowego.

Budzet panstwa i budzet UE. Zasady prawa
budzetowego.

Deficyt budzetowy i dtug publiczny, deficyt
strukturalny.

Finanse jednostek samorzadu terytorialnego.

Podstawy prawa celnego. Zrédta prawa celengo.
Wspoélnotowy (unijny) system zwolnien celnych.

Podstawy prawa dewizowego. Zrédta prawa
dewizowego. Zezwolenia i zwolnienia dewizowe.

System bankowy Polski i UE-podstawowe regulacje i
zatozenia, w tym cele, zadania i funkcje NBP i EBC.

Podstawowe regulacje dotyczace sektora
kapitatowego i ubezpieczeniowego.

Europejska Unia Bankowa.

Efekty uczenia sie dla
zajec

w1l

W1, W2, W3, W4, Wo,
w7

W3
w7

W11, w12

W11, W12

W8, W9, Ul, K1

W10, W5, U2, K2

W10

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test, Esej

Formy zaje¢

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium
Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Dyskusja, Praca z tekstem, Uczenie

problemowe (Problem-based learning)

learning), Metoda ¢wiczeniowa

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw finanséw;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw finanséw;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ podstaw finanséw;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.
Wyktad

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ podstaw finanséw;

b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ podstaw finanséw;
b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ podstaw finanséw;
b) brak umiejetnosci formutowania pogladéw i ich racjonalnego uzasadniania.

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw finanséw;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw finanséw;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ podstaw finanséw;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.
Konwersatorium

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ podstaw finanséw;

b) poprawne formutowanie poglgdéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomos¢ podstaw finanséw;

b) poprawne formutowanie poglgdéw i ich racjonalne uzasadnianie.
niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos¢ podstaw finanséw;
b) brak umiejetnosci formutowania pogladéw i ich racjonalnego uzasadniania.

Literatura
Obowiazkowa

1. W. Miemiec, Prawo finanséw publicznych z kazusami i pytaniami, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . o
na zrealizowane rodzaje zajec
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Wyktad 30

Konwersatorium 15
Przygotowanie do zajec 20
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie do egzaminu 35

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 120

ECTS

Liczba punktéw ECTS 4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Podstawy prawa handlowego
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Kod zajec
10ZPBS.14K.03417.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Jarostaw Grykiel

Jarostaw Grykiel, Krzysztof Zok

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 » Wyktad: 45, Egzamin punktéw ECTS
3
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Wprowadzenie do prawa handlowego - przedstawienie instytucji kluczowych dla obrotu gospodarczego.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu prawa cywilnego.

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

kierunku P .
uczenia sie dla zajec
Wiedzy - Student/ka:
ZPB K1_W02, Egzamin pisemn
w1 potrafi wyjasnic istote i znaczenie prawa handlowego, | ZPB K1 W04, Egzamin Sstn 'Iye'st
ZPB_K1_W11 g v
A T . ZPB K1 W02, .
W2 potrafi wyjasnic istotne pojecia i instytucje prawa ZPB K1 W04 Egzamin pisemny,
handlowego, ZPB:K1:W11 Egzamin ustny, Test
W3 potrafi wskaza¢ podstawowe normy prawne odnoszace ZPB K1 W11 Egzamin pisemny,
sie do poszczegdlnych spétek prawa handlowego, - = Egzamin ustny, Test
potrafi podda¢ prawidtowej interpretacji podstawowe | ZPB_K1 W04, Eazamin pisemn
w4 normy prawne odnoszgce sie do poszczegdlnych ZPB_K1_W10, Egzamin Sstn 1Yést
spétek prawa handlowego, ZPB K1 W11 9 Y
potrafi spéjnie i precyzyjnie wypowiadac sie %Eg—g—wgg Eqzamin pisemn
W5 0 podstawach funkcjonowania spétek prawa ZPB_Kl_Wlll Eg inp 'IY
handlowego _K1_ , gzamin ustny, Test
’ ZPB_K1_W12
ZPB_K1_WO03,
ZPB K1 W04,
W6 potrafi wskazad spétki prawa handlowego wtasciwe dla | ZPB_K1 W05, Egzamin pisemny,
danego rodzaju dziatalnosci gospodarcze;j. ZPB K1 W08, Egzamin ustny, Test
ZPB K1 W11,
ZPB_K1_W12
Umiejetnosci - Student/ka:
podda¢ prawidtowej interpretacji podstawowe normy L
Ul prawne odnoszace sie do poszczegdinych spdtek ZPB K1 _UO1, Egzam!n pisemny,
prawa handlowego ZPB_K1_U02 Egzamin ustny, Test
T - o ZPB K1 U01
potrafi spdjnie i precyzyjnie wypowiadac sie — = .
u2 o podstawach funkcjonowania spétek prawa ZPB K1 _U02, Egzam!n pisemny,
handlowego ZPB K1 UO05, Egzamin ustny, Test
' ZPB K1 U08
ZPB K1 UO01,
U3 potrafi wskaza¢ spétki prawa handlowego wtasciwe dla | ZPB_K1 U02, Egzamin pisemny,
danego rodzaju dziatalnosci gospodarczej. ZPB K1 _U04, Egzamin ustny, Test
ZPB K1 U05
Kompetencji spotecznych - Student/ka:
potrafi spéjnie i precyzyjnie wypowiadac sie N
K1 o0 podstawach funkcjonowania spdétek prawa ZPB_K1_K04 Egzam!n plsemn_ly,
handlowego, gzamin ustny, Test
K2 potrafi wskaza¢ spétki prawa handlowego wtasciwe dla 7PB K1 K04 Egzamin pisemny,
danego rodzaju dziatalnosci gospodarcze;j. - = Egzamin ustny, Test
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec Efekty uczenia sie dla Formy zaje¢

zajec
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Forma zajec

Wyktad

Sylabusy

Pojecie i Zrodta prawa handlowego.

Krajowy Rejestr Sadowy. Centralna Ewidencja i
Informacja o Dziatalnosci Gospodarcze;.

Firma. Prokura.

Spotki osobowe w ogélnosci. Spdtka jawna. Spétka
partnerska. Spétka komandytowa. Spotka
komandytowo-akcyjna.

Spotki kapitatowe w ogélnosci. Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia. Spotka akcyjna

Podstawy: taczenia, podziatu i przeksztatcenia spétek.

Spotka cywilna. Spotka cicha. Umowa franchisingowa.
Umowa factoringu.

Umowa dealerska. Umowa leasingu. Umowa gwarang;ji
bankowe;j.

Umowa rachunku bankowego. Umowa kredytu.
Umowa agencyjna.

w1

W2, W3, W4, W5, W6,
Ul, U2, U3, K1, K2

W2, W3, W4, W5, We,
Ul, U2, U3, K1, K2

W2, W3, W4, W5, W6,
Ul, U2, U3, K1, K2

W2, W3, W4, W5, W6,
Ul, U2, U3, K1, K2

W2, W3, W4, W5, W6,
Ul, U2, U3, K1, K2

W2, W3, W4, W5, W6,
Ul, U2, U3, K1, K2

Informacje dodatkowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad
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Forma zajec

Wyktad

Obowiazkowa

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa handlowego w zakresie objetym treSciami
ksztatcenia;

b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) wysoka kultura jezyka;

d) w przypadku testu - uzyskanie co najmniej 90% punktéw.

dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa handlowego w zakresie objetym tresSciami
ksztatcenia;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) wysoka kultura jezyka;

d) w przypadku testu - uzyskanie co najmniej 80% punktéw.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ przepiséw prawa handlowego w zakresie objetym tre$ciami ksztatcenia;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

¢) poprawna kultura jezyka;

d) w przypadku testu - uzyskanie co najmniej 70% punktéw.

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ przepiséw prawa handlowego w zakresie objetym tresSciami
ksztatcenia;

b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) poprawna kultura jezyka;

d) w przypadku testu - uzyskanie co najmniej 65% punktéw.

dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomos¢ przepisdw prawa handlowego w zakresie objetym tresciami
ksztatcenia;

b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) w przypadku testu - uzyskanie co najmniej 60% punktdéw.

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos¢ przepiséw prawa handlowego w zakresie objetym tresciami
ksztatcenia;

b) niepoprawne formutowanie i uzasadnianie pogladéw

c) w przypadku testu - uzyskanie mniej niz 60% punktéw.

Literatura

1. Koch, ). Napierata (red.), Prawo spétek handlowych, Warszawa 2019.
2. Koch, J. Napierata (red.), Umowy w obrocie gospodarczym, Warszawa 2019.

Dodatkowa

1. J. Ciszewski, Prawo handlowe, Warszawa 2015.

2. B. Gnela (red.), Prawo handlowe dla ekonomistéw, Warszawa 2019.
3. Kidyba, Prawo handlowe, Warszawa 2019.

4. Kidyba, Kodeks spétek handlowych. Komentarz, Warszawa 2018.

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Sylabusy

Naktad pracy studenta i punkty ECTS
Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zajec

45
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Przygotowanie do zajec
Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

18

18

Liczba godzin
90

ECTS
3
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Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Informatyka w zarzadzaniu
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Kod zajec
10ZPBS.14K.05468.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Jarostaw Grykiel, Andrzej Podlesny

Jarostaw Grykiel, Andrzej Podlesny

punktéw ECTS

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 » Warsztaty: 30, Zaliczenie z oceng
3
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
c1 Przyswojenie przez studenta wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu wykorzystania informatyki

W procesie zarzadzania.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza matematyczna z zakresu analizy i algebry. Umiejetnos¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego Excel.

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

kierunku P .
uczenia sie dla zajec
Wiedzy - Student/ka:
ZPB K1 W01,
potrafi wyjasnic jakie problemy decyzyjne powstaja ZPB K1 W02, Test, Prezentacja
w1l —a
W procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem, ZPB K1 W03, multimedialna
ZPB K1 W04
ZPB K1 W01,
W2 potrafi wyjasni¢ na czym polega i jakie sg kolejne ZPB K1 W02, Test, Prezentacja
etapy procesu podejmowania decyz;ji, ZPB K1 W03, multimedialna
ZPB K1 W04
ZPB K1 W01,
ZPB K1 W02,
potrafi zdefiniowac¢ czym zajmuja sie badania ZPB_K1 W03, Test. Prezentacia
W3 operacyjne i jakie sg najwazniejsze metody badan ZPB_K1 W04, mult'imedialna J
operacyjnych, ZPB_K1_WO05,
ZPB K1 W06,
ZPB K1 W07
ZPB _K1_WO01,
ZPB _K1_W02,
Wa potrafi objasni¢ jaka role w zarzadzaniu spetnia %Eg—ﬁ-wgi Test, Prezentacja
informatyka, ZPB_Kl_WOS' multimedialna
ZPB_K1_WO06,
ZPB K1 W07
ZPB K1 W01,
ZPB K1 W02,
W5 potrafi wyjasni¢ czym jest symulacja i w jaki sposdb %Eg—g—wgz Test, Prezentacja
jest wykorzystywana w zarzadzaniu, ZPB_Kl_WOS' multimedialna
ZPB_K1_WO06,
ZPB K1 W07
Umiejetnosci - Student/ka:
ZPB K1 _U01,
potrafi wyszuka¢ w literaturze i w Internecie ZPB K1 _U02, Test Prezentacia
ul informacje dotyczace konkretnych metod ZPB K1 _UO03, mult'imedialna J
wspomagajacych procesy decyzyjne, ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06
ZPB K1 UO01,
potrafi zbudowad na podstawie opisu metody ZPB_K1_U02, Proiekt. Prezentacia
u2 odpowiedni model obliczeniowy w arkuszu ZPB_K1_U03, Sy i
kalkulacyjnym i zinterpretowad otrzymane wyniki, ZPB_K1_UO05,
ZPB K1 _U06
ZPB K1 UO01,
U3 potrafi przeprowadzi¢ prosta symulacje oraz %EE—E%—B% Projekt, Prezentacja
prognozowanie w arkuszu kalkulacyjnym, ZPB_Kl_UO5' multimedialna
ZPB K1 U06
ZPB K1 _U01,
) . . . ZPB K1 _U02, . .
U4 potrafi pracowac w zespole przy rozwigzywaniu ZPB K1 U03 Projekt, Prezentacja
problemoéw decyzyjnych. ZPB_Kl_U05' multimedialna
ZPB_K1_U06

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

K3

K4

Lp.

Sylabusy

potrafi zbudowa¢ na podstawie opisu metody
odpowiedni model obliczeniowy w arkuszu
kalkulacyjnym i zinterpretowad otrzymane wyniki,

potrafi przeprowadzi¢ prostg symulacje oraz
prognozowanie w arkuszu kalkulacyjnym,

potrafi okresli¢ narzedzia oraz kolejnos¢ czynnosci
prowadzacych do rozwigzania konkretnego problemu
decyzyjnego,

potrafi pracowa¢ w zespole przy rozwigzywaniu
probleméw decyzyjnych.

ZPB K1 K01,
ZPB K1 K02,
ZPB K1 K03,
ZPB K1 K04,
ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K01,
ZPB_K1 K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1 K04,
ZPB_K1 K09

ZPB_K1_K01,
ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K04,
ZPB_K1_K09

ZPB K1 K01,
ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K04,
ZPB_K1 K09

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Przedsiebiorstwo w nowych warunkach rynkowych.
Obszar i ocena dziatalnosci przedsiebiorstwa. Procesy
podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie.

Modele decyzyjne w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.
Proces budowy modelu decyzyjnego. Sfery
zastosowan modeli decyzyjnych w zarzgdzaniu

przedsiebiorstwem.

Sytuacja decyzyjna. Podejmowanie decyzji w
warunkach niepewnosci. Podejmowanie decyzji w
warunkach ryzyka.

Liniowe i nieliniowe zadanie optymalizacyjne.

Metody AHP, ANP, Topsis oraz Promethee (w wers;ji
klasycznej i rozmytej) jako przyktad narzedzi do
rozwigzywania wielokryterialnych probleméw
decyzyjnych.

Sterowanie zapasami. Klasyczne metody sterowania
zapasami. Okreslenie optymalnej wielkosci
zaméwienia. Metody ABC i XYZ klasyfikacji obiektéw.

Wyznaczanie optymalnej lokalizacji obiektéw
przemystowych.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2

W1, w2

W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Formy zaje¢

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty
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Planowanie sieciowe. Modelowanie ztozonych
przedsiewzie¢ wieloczynnosciowych. Metody analizy
czasowej i czasowo-kosztowej W3, W4, W5, U1, U2, U3,

8 U4, K1, K2, K3, K4 Warsztaty
przedsiewziecia (metody CPM, PERT i LESS).
Wyznaczanie Sciezki krytycznej zadania.
Podstawy tworzenia modeli ekonometrycznych.
Testowanie parametréw modelu ekonometrycznego.
9. Metody prognozowania szeregéw czasowych. W3, Wa, W5, UL, U2, U3, Warsztaty

Symulacja komputerowa jako narzedzie U4, K1, K2, K3, K4

wspomagajace procesy podejmowania decyzji.

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Rozwigzywanie zadah (np.: obliczeniowych,

Warsztaty artystycznych, praktycznych), Metoda warsztatowa, Metoda projektu, Praca w grupach

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ istoty oraz sposobdéw wykorzystania informatyki w zarzadzaniu;
b) bardzo dobra umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi informatycznych w zarzadzaniu.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ istoty oraz sposobéw wykorzystania informatyki w zarzadzaniu;
b) dobra umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi informatycznych w zarzadzaniu.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ istoty oraz sposobdéw wykorzystania informatyki w zarzadzaniu;

b) dobra umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi informatycznych w zarzadzaniu.
Warsztaty

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomosc istoty oraz sposobdéw wykorzystania informatyki w zarzadzaniu;

b) poprawna umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi informatycznych w zarzadzaniu.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ istoty oraz sposobdéw wykorzystania informatyki w zarzadzaniu;
b) poprawna umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi informatycznych w zarzadzaniu.

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ istoty oraz sposobdéw wykorzystania informatyki w zarzadzaniu;
b) brak umiejetnosci wykorzystania narzedzi informatycznych w zarzadzaniu.

Literatura

Obowiazkowa

Szymanowski W., Techniki ilosciowe w zarzadzaniu operacyjnym w przedsiebiorstwie, SGGW 2001.
Krawczyk S., Metody ilosciowe w planowaniu dziatalnosci przedsiebiorstwa. C.H. Beck, 2001.
Krawczyk S., Metody ilosciowe w logistyce. C.H. Beck, 2001.

Szapiro T. i inni, Decyzje menedzerskie z Excelem. PWE, 2000.

Waters D., Zarzadzanie operacyjne, towary i ustugi. PWN, 2001.

Sikora W., i inni, Badania operacyjne, PWN, 2008.

Nermend K., Metody analizy wielokryterialnej i wielowymiarowej we wspomaganiu decyzji, PWN 2017.
Tyszka T., Decyzje - perspektywa psychologiczna i ekonomiczna, Wyd. Scholar 2010.
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L,
na zrealizowane rodzaje zajec

Warsztaty 30
Przygotowanie do zajec 14
Czytanie wskazanej literatury 14
Przygotowanie pracy pisemnej 14
Przygotowanie projektu 14
Przygotowanie do zaliczenia 4

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 90

ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Prawo pracy i stosunki pracownicze
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢ Kod zajec

- 10ZPBS.14K.05469.24
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Prawa i Administracji polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
studia pierwszego stopnia Obowiagzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec Jarostaw Grykiel, Jakub Zytkiewicz, Anna Musiata

Prowadzacy zajecia Jarostaw Grykiel, Anna Musiata
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 » Wyktad: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

Kod
C1
C2

C3

ca
cs

Sylabusy

2

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel
Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych poje¢ dotyczacych indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.
Zapoznanie z geneza i rozwojem mysli w zakresie prawa pracy.

Przedstawienie wiedzy potrzebnej do umiejetnosci skonstruowania w danym przypadku stosunku pracy
i ujecia go w ramy umowy.

Przygotowanie do oceny istnienia stosunku pracy i sytuacji zwigzanych z obchodzeniem prawa pracy.

Zapoznanie z ochronna funkcjg prawa pracy.
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Wymagania wstepne

Bez wymagan wstepnych.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

W6

potrafi zdefiniowad i wyjasni¢ podstawowe pojecia
z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy,

ma wiedze w zakresie genezy i rozwoju naukowej
gatezi prawa pracy,

zna i rozumie istotne elementy prawa pracy
ksztattujgce jego powodzenie,

potrafi zbudowa¢ poszczegdlne instytucje z zakresu
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, ma
umiejetnos¢ okreslenia elementdw ich struktury,
ocenia¢ funkcjonowania stosunkéw zatrudnienia,

potrafi dostrzec i wtasciwie oceni¢ zjawiska patologii
w stosunkach zatrudnienia,

zna i rozumie istote funkcji ochronnej prawa pracy.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

u3

ua

potrafi zdefiniowad i wyjasni¢ podstawowe pojecia
z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy,

zna i rozumie istotne elementy prawa pracy
ksztattujgce jego powodzenie,

potrafi zbudowad poszczegdlne instytucje z zakresu
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, ma
umiejetnos¢ okreslenia elementdw ich struktury,
oceniac funkcjonowania stosunkéw zatrudnienia,

potrafi dostrzec i wtasciwie oceni¢ zjawiska patologii
w stosunkach zatrudnienia,

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla

kierunku

ZPB_K1_WO1,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_W10,
ZPB_K1_W11

ZPB_K1 W03

ZPB_K1_WO03

ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11

ZPB_K1_WO07,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11

ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO5,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U04

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_UO06,
ZPB K1_U07,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne
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potrafi zbudowad poszczegdlne instytucje z zakresu

K1 indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, ma ZPB K1 K07, Kolokwium pisemne,
umiejetnos¢ okreslenia elementdw ich struktury, ZPB K1 K08 Kolokwium ustne
oceniac funkcjonowania stosunkéw zatrudnienia,

ZPB_K1_K01,
ZPB_K1_K03,

K2 potrafi dostrzec i wtasciwie oceni¢ zjawiska patologii ZPB_K1_KO04, Kolokwium pisemne,

w stosunkach zatrudnienia, ZPB_K1_KO05, Kolokwium ustne
ZPB_K1 K07,
ZPB K1 K08
Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec :;?:zy uczenia sie dla Formy zajec
Podstawy indywidualnego i zbiorowego prawa pracy:

- pojecia podstawowe,

1. - przedmiot i zakres badan, Wi, Ul Wyktad
- miejsce prawa pracy wsrdd innych gatezi prawa,

- teoria stosunku pracy.
Geneza i rozwéj mysli teoretycznej prawa pracy:

2. - okresu industrialnego, w2 Wyktad
- okresu postindustrialnego.

Zjawisko réznorodnosci stosunkdw zatrudnienia i
3. obejscia prawa pracy. W3, U2 Wyktad
4, Podstawowe cechy stosunku pracy. W3, U2 Wyktad

Kryteria rozgraniczania stosunku pracy i stosunkéw
5. cywilnoprawnych, ktérych przedmiotem jest W3, U2 Wyktad
Swiadczenie pracy zarobkowej.

Podstawowe zasady prawa pracy:
- zasada prawa do pracy,

- zasada wolnosci pracy,

- zasada podporzadkowania, W3, Wa, U2, U3, K1 Wykiad

- zasada odptatnosci pracy

- zasada bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.

Rodzaje stosunkéw z zakresu indywidualnego i
7. zbiorowego prawa pracy: prywatnoprawne i W4, U3, K1 Wyktad
publicznoprawne.
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Problemy patologii prawa pracy:

- w zakresie podporzgdkowania pracowniczego

8. W5, U4, K2 Wykfad
- w zakresie odptatnosci pracy (praca
wolontarystyczna).
Zbiorowe prawo pracy u réznego typu pracodawcéw
(zwtaszcza matych i
srednich):
- pojecie zwigzku zawodowego i zwigzku
9. pracodawcéw, w6 Wykfad
- pojecie sporu zbiorowego,
- sposoby rozwigzywania sporu zbiorowego,
- pojecie i przebieg strajku.
Czynniki utatwiajace i utrudniajgce aktywnos¢
zbiorowa pracownikdéw:
10. - bezrobocie, W6 Wyktad
- przemiany spoteczne.
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Wyklad Wykfad z prezentacjq multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Wyktad
y problemowy
Forma zajec Warunki zaliczenia zaje¢
bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ prawa pracy i stosunkéw pracowniczych;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ prawa pracy i stosunkéw pracowniczych;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ prawa pracy i stosunkdw pracowniczych;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
Wyktad

Sylabusy

dostateczny plus (dst+; 3,5):
a) dobra znajomos¢ prawa pracy i stosunkdw pracowniczych;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ prawa pracy i stosunkéw pracowniczych;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ prawa pracy i stosunkéw pracowniczych;
b) niepoprawne formutowanie pogladdw i brak ich racjonalnego uzasadniania.
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Literatura

Obowiazkowa

1. Z. Niedbata, red., Prawo pracy, 2012.
2. ). Stelina, red., Prawo pracy, Gdahsk 2010.

Dodatkowa

1. L. Florek, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2012.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

. .z Srednia liczba godzin* przeznaczonych
Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad

30
Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do egzaminu 10
taczny naktad pracy studenta Liczba6godzin
Liczba punktow ECTS EC2TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Zastosowanie prawa karnego gospodarczego w zarzadzaniu
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢ Kod zajec

- 10ZPBS.14K.05470.24
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Prawa i Administracji polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
studia pierwszego stopnia Obowiagzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec Piotr Zwierzykowski, Anna Demenko

Prowadzacy zajecia Piotr Zwierzykowski, Anna Demenko
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 » Wyktad: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

2
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
1 Przyswojenie przez studenta wiedzy o zasadach odpowiedzialnosci za przestepstwa i gospodarcze, o karach

i zasadach ich wymierzania.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza w zakresie stanowienia, obowigzywania, interpretowania i stosowania obowigzujgcego prawa polskiego.
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

W2

W3

W4

W5

potrafi objasni¢ podstawowe pojecia z zakresu prawa
karnego,

potrafi wyjasni¢ spoteczne znaczenie prawa karnego
gospodarczego dla catosci systemu spotecznego
i prawnego,

potrafi wskaza¢ na powigzania pomiedzy
rozwigzaniami prawa karnego gospodarczego i innymi
dziedzinami prawa i ekonomii,

potrafi zobrazowa¢ praktyczne zastosowanie prawa
karnego gospodarczego,

potrafi przedstawi¢ spoteczny wymiar przestepczosci
gospodarczej i mozliwosci zapobiegania jej.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

us

potrafi objasni¢ podstawowe pojecia z zakresu prawa
karnego,

potrafi wyjasni¢ spoteczne znaczenie prawa karnego
gospodarczego dla catosci systemu spotecznego
i prawnego,

potrafi wskaza¢ na powigzania pomiedzy
rozwigzaniami prawa karnego gospodarczego i innymi
dziedzinami prawa i ekonomii,

potrafi zobrazowa¢ praktyczne zastosowanie prawa
karnego gospodarczego,

potrafi przedstawi¢ spoteczny wymiar przestepczosci
gospodarczej i mozliwosci zapobiegania jej.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

Sylabusy

potrafi objasni¢ podstawowe pojecia z zakresu prawa
karnego,

potrafi wyjasni¢ spoteczne znaczenie prawa karnego
gospodarczego dla catosci systemu spotecznego
i prawnego,

potrafi wskaza¢ na powigzania pomiedzy
rozwigzaniami prawa karnego gospodarczego i innymi
dziedzinami prawa i ekonomii,

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11

ZPB_K1_WO1,
ZPB_K1_W10,
ZPB_K1_W11

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11

ZPB_K1_WO1,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1_W11

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11

ZPB_K1_U01

ZPB_K1_U01

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_UO06,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_UO06,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1 K01

ZPB_K1 K01

ZPB K1 K01,
ZPB_K1 K04

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test

Kolokwium pisemne,
Kolokwium ustne, Test
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ZPB_K1 K01,

K4 potrafi zobrazowad praktyczne zastosowanie prawa ZPB K1 K04, Kolokwium pisemne,
karnego gospodarczego, ZPB K1 K07, Kolokwium ustne, Test
ZPB K1 K08
ZPB_K1_K01,
K5 potrafi przedstawi¢ spoteczny wymiar przestepczosci ZPB_K1_KO04, Kolokwium pisemne,
gospodarczej i mozliwosci zapobiegania je;. ZPB_K1 K07, Kolokwium ustne, Test
ZPB K1 K08
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec :;?:zy uczenia sie dla Formy zajec
1 Podstawowe pojecia z zakresu prawa karnego, W1, UL, K1 Wykfad

wybrane typy przestepstw gospodarczych.

Umiejscowienie prawa karnego gospodarczego w
2. systemie prawnym i jego znaczenie dla systemu W2, W3, U2, U3, K2, K3 Wyktad
prawnego i ekonomicznego.

Odniesienie rozwigzan karno-gospodarczych do

3. podanych stanéw faktycznych. W3, W4, U3, U4, K3, K4 | Wykfad
4 Wska;ame na srodki dowodowe wykorzystywane w W3, W4, U3, U4, K3, Ké Wykfad
prawie karnym gospodarczym.
5 Znaczgme prawa karnego gospodargzego w W4, W5, U4, US, K4, K5 Wykfad
indywidualnej praktyce gospodarczej.
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad problemowy, Dyskusja
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ probl. zastosowania prawa karnego gosp. w zarzadzaniu;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ probl. zastosowania prawa karnego gosp. w zarzadzaniu;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ probl. zastosowania prawa karnego gosp. w zarzadzaniu;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

Wyktad
dostateczny plus (dst+; 3,5):
a) dobra znajomos¢ probl. zastosowania prawa karnego gosp. w zarzadzaniu;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ probl. zastosowania prawa karnego gosp. w zarzadzaniu;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ probl. zastosowania prawa karnego gosp. w zarzadzaniu;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i brak ich racjonalnego uzasadnienia.

Literatura
Obowiazkowa

1. R. Zawtocki, Prawo karne gospodarcze, Warszawa 2007.

2. R. Zawtocki (red.), Prawo karne gospodarcze, Tom X Systemu Prawa Handlowego, Warszawa 2018.

3. R. Zawtocki (red.), Przestepstwa przeciwko mieniu i gospodarcze, Tom IX Systemu Prawa Karnego, Warszawa 2015.
4. |. Sepioto-Jankowska, Prawo i postepowanie karne skarbowe, Warszawa 2017.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 30
Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do egzaminu 10

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 60

ECTS

Liczba punktéw ECTS >

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Rachunkowos$¢ finansowa
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Okres
Semestr 4

Kod Cel

Kod zajec
10ZPBS.18K.00036.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Jarostaw Grykiel, Ryszard Kaminski

Jarostaw Grykiel, Ryszard Kaminski

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
* Konwersatorium: 60, Egzamin

Cele ksztatcenia dla zajec

Liczba

punktéw ECTS

5

Zapoznanie studenta z gtéwnymi problemami dotyczacymi rachunkowosci finansowej jednostek
1 gospodarczych oraz z funkcjonowaniem systemu ewidencyjnego i sprawozdawczego przedsiebiorstw;
ukazanie sposobdéw ewidencji operacji gospodarczych oraz istoty sprawozdawczosci finansowej

przedsiebiorstw.

Sylabusy
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Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu mikroekonomii.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

w2

W3

W4

W5

Sylabusy

posiada znajomos¢ podstawowej terminologii
uzywanej w dziedzinie rachunkowosci,

posiada znajomos¢ funkcji i znaczenia systemu
ewidencyjnego i sprawozdawczego w procesie
funkcjonowania jednostek gospodarczych,

posiada wiedze na temat istoty i rodzajéw operacji
gospodarczych,

posiada wiedze na temat funkcjonowania systemu
ewidencji operacji gospodarczych,

zna problemy zwigzane z wyceng sktadnikéw majatku
przedsiebiorstwa,

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1_WO1,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_WO07,
ZPB_K1_W08,
ZPB_K1_W09,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_ W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1_WO08,
ZPB_K1_WO09,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_W07,
ZPB_K1_W08,
ZPB_K1_W09,
ZPB_K1_W10,
ZPB_K1_W11,
ZPB_K1_W12

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1 W04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_WO07,
ZPB_K1_W08,
ZPB_K1_W09,
ZPB_K1_W10,
ZPB_ K1 W11,
ZPB K1 W12

Metody weryfikacji

osiagniecia efektéw

uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny
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W6

W7

zna problemy zwigzane z wycenga sktadnikéw
kapitatéw przedsiebiorstwa,

zna problemy zwigzane ze sprawozdawczoscig
finansowg przedsiebiorstw.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

potrafi rozwigzywaé problemy zwigzane z wyceng
sktadnikéw majatku przedsiebiorstwa,

potrafi rozwigzywaé problemy zwigzane z wyceng
skfadnikdw kapitatéw przedsiebiorstwa,

potrafi rozwigzywaé problemy zwigzane

ze sprawozdawczoscig finansowg przedsiebiorstw.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

K3

Sylabusy

potrafi rozwigzywaé problemy zwigzane z wyceng
sktadnikéw majatku przedsiebiorstwa,

potrafi rozwigzywac problemy zwigzane z wyceng
skfadnikdw kapitatéw przedsiebiorstwa,

potrafi rozwigzywaé problemy zwigzane

ze sprawozdawczoscig finansowg przedsiebiorstw.

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_ W03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1_WO08,
ZPB_K1_WO09,
ZPB_K1_W10,
ZPB_ K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1_ W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1_WO08,
ZPB_K1_WO09,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1 K01,
ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K04

ZPB_K1 K01,
ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K04

ZPB K1 K01,
ZPB K1 K02,
ZPB_K1 K04

Tresci programowe dla zajec

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec

1 !stota i fur)kqonowanle systemu ewidencyjno- W1, W2 Konwersatorium
informacyjnego.

2. System ewidencji operacji gospodarczych. W2, W3, w4 Konwersatorium

3. Bilans przedsiebiorstwa. W2, W5, U1, K1 Konwersatorium
Pojecie, klasyfikacja, zasady wyceny oraz system
ewidencji majatku trwatego, w tym: wartosci

4, niematerialnych i prawnych, srodkéw trwatych, W5, U1, K1 Konwersatorium
dtugoterminowych aktywdéw finansowych.
Pojecie, klasyfikacja, zasady ewidencji rzeczowego .

5. majatku obrotowego. W5, U1, K1 Konwersatorium
Pojecie, klasyfikacja i zasady ewidencji Srodkéw

6. pienieznych i krétkoterminowych aktywéw W5, U1, K1 Konwersatorium
finansowych.

7 Pojecie kIasyﬁkaCJg i zas,ady ewidencji rozrachunkdw, W5, W6, UL, U2, K1, K2 Konwersatorium
w tym z tyt. ubezpieczen spotecznych.

8. Pojecie, klasyfikacja i ewidencja kosztéw. W5, W6, U1, U2, K1, K2 Konwersatorium

9 Pojecie, k!asyﬁkaqa |Izasady ewidencji produktéw, W5, W6, UL, U2, K1, K2 Konwersatorium
przychodow i podatkéw.

10. Rodzaje i sposoby ewidencji kapitatéw oraz rezerw. W6, U2, K2 Konwersatorium

11. Metody ustalania wyniku finansowego. W6, W7, U2, U3, K2, K3 Konwersatorium

12, Standardy sprawozdawczosci finansowe;. W7, U3, K3 Konwersatorium

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Dyskusja, Praca z tekstem, Rozwigzywanie zadah (np.: obliczeniowych, artystycznych,

Konwersatorium praktycznych), Metoda ¢wiczeniowa

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Stosuje sie nastepujgce kryteria oceniania studenta:

a) umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan

b) znajomos$¢ zagadnien omawianych na wykfadzie.

¢) egzamin koncowy sprawdzajacy tresci ujete w pkt. a i b. - 100 %; ocena dostateczna od
55%.

Konwersatorium

Literatura
Obowiazkowa

1. B. Gierusz, Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, ODDK, Gdahsk 2004.

2. Rachunkowos¢ finansowa, Materiaty pomocnicze do ¢wiczen i wyktaddw, praca zbiorowa pod red. M. Kiedrowskiej,
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, Poznah 2002.

3. R. Kaminski, t. Owczarek, Polityka przedsiebiorstw w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Ars boni et aequi, Poznah
2008.

Sylabusy 120/182



Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L,
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 60
Przygotowanie do zajec 20
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie do egzaminu 50

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 150

ECTS

Liczba punktéw ECTS 5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Podatki i prawo podatkowe
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Kod zajec
10ZPBS.18K.03422.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Jarostaw Grykiel, Edgar Drozdowski

Jarostaw Grykiel, Edgar Drozdowski, Adam Rzetecki

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
Semestr 4 * Wyktad: 30, Egzamin
» Konwersatorium: 15, Zaliczenie z oceng
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Dogtebne przyswojenie wiedzy z zakresu prawa podatkowego.

Brak szczegd6lnych wymaganh w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Sylabusy

Wymagania wstepne

Liczba

punktéw ECTS

3
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

W6

potrafi ukaza¢ mechanizmy, ktére ksztattuja relacje
pomiedzy panstwem a podatnikiem,

potrafi wskaza¢ zwigzki, ktére istniejg pomiedzy
przynaleznoscia do panstwa a formg i zakresem
obowigzkéw podatkowych,

potrafi wskaza¢ racje ustrojowe, prawne i spoteczno-
gospodarcze, ktére wyznaczaja granice
opodatkowania,

potrafi rozgranicza¢ dobro publiczne i dobro prywatne
w sferze obowigzkéw podatkowych,

potrafi postugiwac sie tekstem prawnym i odkodowaé
zakres obowigzkéw podatkowych,

potrafi postugiwac sie Srodkami prawnymi - umowy
miedzynarodowe, konwencje, konstytucja, ordynacja
podatkowa - w celu skutecznej ochrony praw
podmiotowych podatnika.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

potrafi rozgranicza¢ dobro publiczne i dobro prywatne
w sferze obowigzkéw podatkowych,

potrafi postugiwac sie tekstem prawnym i odkodowaé
zakres obowigzkéw podatkowych,

potrafi postugiwa¢ sie Srodkami prawnymi - umowy
miedzynarodowe, konwencje, konstytucja, ordynacja
podatkowa - w celu skutecznej ochrony praw
podmiotowych podatnika.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

Lp.

Sylabusy

potrafi ukaza¢ mechanizmy, ktére ksztattuja relacje
pomiedzy panstwem a podatnikiem,

potrafi wskaza¢ zwigzki, ktére istniejg pomiedzy
przynaleznoscia do panstwa a forma i zakresem
obowigzkéw podatkowych,

Efekty uczenia sie dla

kierunku

ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_ W03

ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03

ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03

ZPB_K1_WO1,
ZPB_K1_W02

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_W07

ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W10,
ZPB_K1_W12

ZPB_K1_U02,
ZPB K1_U03

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06

ZPB_K1_U06

ZPB_K1 K04

ZPB_K1_K04

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Zasady funkcjonowania systemu podatkowego;
przestanki ustrojowe, prawne i gospodarcze budowy
systemu podatkowego.

Efekty uczenia sie dla

zajec

W1, W2, W3, W4, W5,
U1, U2, K1, K2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Test

Formy zajec

Wyktad, Konwersatorium
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Doktryny podatkowe - znaczenie koncepc;ji dla
2. wspdtczesnych rozwigzan legislacyjnych; funkcje W3, W4, W5, U1, U2 Wyktad, Konwersatorium
systemu podatkowego- fiskalna i pozafiskalna.

3 Ordynaqa_ podatkowa - znaczenie i podstawowe W3, W4, W5, We, U1, U2, Wykfad, Konwersatorium
konstrukcje prawne. u3

4 Sadownlc_two administracyjne i znaczenie skargi W3, W4, W6, UL, U3 Wykfad, Konwersatorium
sktadanej w sprawach podatkowych.

5 Podatki panstwowe- sylstematyk.a i znaczenie; podatki W4, W6, UL, U3 Wykfad, Konwersatorium
lokalne - systematyka i znaczenie.

6. Europejskie prawo podatkowe. W4, W5, W6, Ul, U2, U3 | Wyktad, Konwersatorium
7. Miedzynarodowe prawo podatkowe a prawo polskie. W4, W5, W6, U1, U2, U3 | Wyktad, Konwersatorium
Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wyktad problemowy, Dyskusja

Konwersatorium

Forma zajec

Wyktad

Sylabusy

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Metoda ¢wiczeniowa, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny plus (+dst; 3,5):
a) dobra znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;
b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;
b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;

b) brak umiejetnosci formutowania pogladéw i ich racjonalnego uzasadniania.
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.
Konwersatorium

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;

b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;
b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos¢ istoty podatkéw oraz prawa podatkowego;
b) brak umiejetnosci formutowania pogladéw i ich racjonalnego uzasadniania.

Literatura
Obowiazkowa

1. Gomutowicz, D. Maczynski, Podatki i prawo podatkowe, LexisNexis, wyd. VII, Warszawa 2016.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .,
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 30
Konwersatorium 15
Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do egzaminu 25

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 90

ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy 125/182



Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.18K.03985.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Koordynator zajec Piotr Zwierzykowski, Jarostaw Grykiel, Marcin FlotyAski

Prowadzacy zajecia Piotr Zwierzykowski, Jarostaw Grykiel, Marcin Flotynski
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 » Wyktad: 45, Egzamin punktéw ECTS

Sylabusy

3

126 /182



Kod
C1
C2

C3

ca
cs5
C6

C7

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Zapoznanie studentéw z gtéwnymi problemami dotyczacymi zarzadzania zasobami ludzkimi.

Przedstawienie charakterystyki kapitatu ludzkiego w organizacjach publicznych i biznesowych.

Dostarczenie wiedzy z zakresu mozliwych sposobéw zastosowania zarzadzania zasobami ludzkimi w praktyce

organizacji.

Potozenie nacisku na budowanie spéjnego systemu zarzadzania personelem we wspédtczesnej organizacji.

Nabycie umiejetnosci oceny koniunktury na rynku pracy.

Rozwdéj umiejetnosci studentéw w zakresie planowania i ksztattowanie karier.

Zwiekszenie swiadomosci studentéw odnosnie do znaczenia etyki w zarzadzaniu kadrami organizacji oraz

nabycie praktycznych umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w tym zakresie.

Wymagania wstepne

Efektywna realizacja kursu wymaga znajomosci zagadnieh wprowadzanych na zajeciach: Podstawy zarzadzania, Podstawy
finanséw, Mikroekonomia, Zachowania organizacyjne.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

W6

Sylabusy

potrafi wyjasni¢, na czym polegaja podstawowe
zatozenia wspbtczesnego zarzadzania zasobami
ludzkimi,

potrafi przeanalizowad¢, jakie s3 mozliwosci stosowania

praktyk i struktur zarzgdzania zasobami ludzkimi
w przedsiebiorstwie,

potrafi okresli¢ spdjnosé systemu zarzadzania
zasobami ludzkimi wewnatrz organizacji,

potrafi umiejetnie zastosowac wiedze z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w procesie
podejmowania decyzji,

potrafi wyttumaczy¢, jaka role odgrywa zarzadzanie
zasobami ludzkimi w systemie zarzadzania
organizacjami,

potrafi odszuka¢ powigzania pomiedzy metodami
i koncepcjami zarzadzania personelem a sukcesem
organizacji,

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1 W02

ZPB_K1_WO06

ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04

ZPB_K1_WO06

ZPB_K1 W07

ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1_W10

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna
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W7

w8

W9

potrafi zaprojektowad efektywny system zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji publicznej lub
niepublicznej,

potrafi analizowad i ocenia¢ sytuacje pracownikéw
i pracodawcéw na rynku pracy,

potrafi rozwaza¢ przyktady zachowan w organizacjach

w $Swietle kategorii etycznych.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

U3

u4

us

u6

Sylabusy

potrafi wyjasnié, na czym polegajg podstawowe
zatozenia wspotczesnego zarzadzania zasobami
ludzkimi,

potrafi przeanalizowaé, jakie sa mozliwosci stosowania

praktyk i struktur zarzadzania zasobami ludzkimi
w przedsiebiorstwie,

potrafi okresli¢ spdjnos¢ systemu zarzadzania
zasobami ludzkimi wewnatrz organizacji,

potrafi umiejetnie zastosowac wiedze z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w procesie
podejmowania decyzji,

potrafi wyttumaczy¢, jaka role odgrywa zarzadzanie
zasobami ludzkimi w systemie zarzgdzania
organizacjami,

potrafi odszuka¢ powigzania pomiedzy metodami
i koncepcjami zarzadzania personelem a sukcesem
organizacji,

ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1_ W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1_WO08,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1 W04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1_W08,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_UO01

ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U05,
ZPB K1_U06

ZPB_K1_U03

ZPB_K1_U06

ZPB_K1_U04

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna
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u7

us

uo

potrafi zaprojektowa¢ efektywny system zarzgdzania
zasobami ludzkimi w organizacji publicznej lub
niepublicznej,

potrafi analizowad i ocenia¢ sytuacje pracownikéw
i pracodawcédw na rynku pracy,

potrafi rozwaza¢ przyktady zachowah w organizacjach
w Swietle kategorii etycznych.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

Sylabusy

potrafi wyjasnié, na czym polegajg podstawowe
zatozenia wspotczesnego zarzadzania zasobami
ludzkimi,

potrafi przeanalizowaé, jakie sa mozliwosci stosowania
praktyk i struktur zarzadzania zasobami ludzkimi
w przedsiebiorstwie,

potrafi okresli¢ spdjnos¢ systemu zarzadzania
zasobami ludzkimi wewnatrz organizacji,

potrafi umiejetnie zastosowac wiedze z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w procesie
podejmowania decyzji,

potrafi wyttumaczy¢, jaka role odgrywa zarzadzanie
zasobami ludzkimi w systemie zarzadzania
organizacjami,

potrafi odszuka¢ powigzania pomiedzy metodami
i koncepcjami zarzadzania personelem a sukcesem
organizacji,

potrafi zaprojektowad efektywny system zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji publicznej lub
niepublicznej,

potrafi analizowac i ocenia¢ sytuacje pracownikéw
i pracodawcédw na rynku pracy,

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U0S,
ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB K1_U08

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U10

ZPB_K1 K02

ZPB_K1 K09

ZPB_K1_KO5,
ZPB_K1_KO06

ZPB_K1_K08,
ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K05,
ZPB_K1 K06

ZPB K1 K01,
ZPB_K1 K02

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1 K04,
ZPB_K1_KO5,
ZPB_K1_KO06,
ZPB_K1 K07,
ZPB_K1_K08,
ZPB_K1 K09

ZPB_K1_KO5,
ZPB_K1_K06,
ZPB_K1 K07

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna
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Egzamin pisemny, Test,

K9 potrafi rozwaza¢ przyktady zachowan w organizacjach éEg—Ei—Egé Projekt, Esej, Raport,
w Swietle kategorii etycznych. T e Prezentacja
ZPB K1 K09 ; :
- - multimedialna
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec 5;?:? uczenia sie dla Formy zaje¢
1 Znacizenle zarzqdzanlla za_sobaml ludzkimi we W1, U1, K1 Wykfad
wspotczesnych organizacjach.
2 Wybrane praktyki i metody zarzadzania w kontekscie | W1, W2, W3, U1, U2, U3, Wykiad
' zarzadzania zasobami ludzkimi. K1, K2, K3 y
3 Strategia personalna i modele zarzadzania zasobami W1, W2, W3, U1, U2, U3, Wykiad
' ludzkimi. K1, K2, K3 y
. . o W1, W2, W3, w4, U1, U2,
4. Kapitat ludzki w organizacji. U3, U4, K1, K2, K3, K4 Wyktad
W1, W2, W3, W4, W5,
. . . . o W6, U1, U2, U3, U4, U5,
5. Planowanie i alokacja zasobow ludzkich organizacji. U6, K1, K2, K3, K4, K5, Wyktad
K6
W1, W2, W3, W4, W5,
- . . - W6, U1, U2, U3, U4, U5,
6. Wartosciowanie pracy i ocena pracownikow. U6, K1, K2, K3, Kd, K5, Wyktad
K6
W1, W2, W3, W4, W5,
. o W6, U1, U2, U3, U4, U5,
7. Systemy motywowania pracownikow. U6, K1, K2, K3, K4, K5, Wyktad
K6
W1, W2, W3, W4, W5,
. . . . o W6, W7, U1, U2, U3, U4,
8. Rozwoj kadr i ksztattowanie karier w organizacji. U5, U6, U7, K1, K2, K3, Wyktad
K4, K5, K6, K7
9. Rynek pracy. W8, U8, K8 Wyktad
10. Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. W9, U9, K9 Wyktad
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Wykfad
problemowy, Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe
Wykfad (Problem-based learning), Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych,

praktycznych), Metoda aktywizujgca - "burza mézgéw", Metoda aktywizujaca - technika analizy
SWOT, Metoda aktywizujaca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda aktywizujgca - metoda
"kuli $niegowej", Metoda aktywizujgca - konstruowanie "map mysli"
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Forma zajec

Wyktad

Sylabusy

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi;

b) umiejetnos¢ wnikliwego analizowania studium przypadku, dobre formutowanie pogladéw i
ich racjonalne uzasadnianie;

¢) bardzo aktywny udziat w zajeciach.

dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi;

b) umiejetnos¢ wnikliwego analizowania studium przypadku, dobre formutowanie pogladéw i
ich racjonalne uzasadnianie;

¢) aktywny udziat w zajeciach.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi;

b) umiejetnos¢ analizowania studium przypadku, dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne
uzasadnianie;

¢) aktywny udziat w zajeciach.

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dostateczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi;

b) umiejetnos¢ analizowania studium przypadku, poprawne formutowanie pogladéw i ich
racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi;
b) umiejetnos¢ analizowania studium przypadku na poziomie dostatecznym, poprawne
formutowanie pogladéw i ich uzasadnianie;

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi;
b) brak umiejetnosci: analizowania studium przypadku, formutowania pogladéw i ich
racjonalnego uzasadniania.
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Literatura

Obowiazkowa

1. Pocztowski, A., 2018, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje, praktyki, wyzwania, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa.

2. Armstrong, M., 2000, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Krakdw.

3. Krél, H. i Ludwiczynski, A., 2006, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN,
Warszawa.

4. Golnau, W., Kalinowski, M., Litwin, J. (red.), 2007, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa.

5. Oczkowska, R., 2019, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe PWN.

Dodatkowa

1. Kardas, J., S., 2019, Dobre praktyki zarzgdzania zasobami ludzkimi. Analiza i planowanie, Wydawnictwo Uniwersytetu
Przyrodniczo Humanistycznego w Siedlcach, Siedlce.

2. Pocztowski, A., 2015, Zarzadzanie zasobami ludzkimi na rynkach miedzynarodowych, Oficyna Wolters Kluwer Business,
Warszawa.

3. Bolesta-Kukutka, K., 1995, Polityka personalna w strategii rozwoju firmy, Wydawnictwo Miedzynarodowej Szkoty
Menedzeréw, Warszawa.

4. Oleksyn, T., 1997, Praca i ptaca w zarzadzaniu. Miedzynarodowa Szkota Menedzerdw.

5. Osmelak, J., 1995, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wydawnicza Osrodka Postepu Organizacyjnego.

6. Stor, M., 2011, Strategiczne miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi, Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Seria: Monografie i Opracowania (nr 187), (154), Wroctaw.

7. Warwas, I., Rogozinska-Pawetczyk, A., 2016, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji: aspekty
organizacyjne i psychologiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego.

8. Lewicka, D., 2010, Zarzadzanie kapitatem ludzkim w polskich przedsiebiorstwach: metody, narzedzia, mierniki.,
Wydawnictwa Profesjonalne PWN, Warszawa.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 45
Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie do egzaminu 20

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 90
Liczba punktéow ECTS EC?:I'S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Podstawy marketingu
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.18K.04475.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Koordynator zajec Jarostaw Grykiel, Szymon Piotrowski

Prowadzacy zajecia Jarostaw Grykiel, Szymon Piotrowski
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 * Konwersatorium: 45, Egzamin punktéw ECTS

3
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
1 Przyswojenie przez studenta podstawowej wiedzy z zakresu marketingu, w szczegdlnosci zas zasad i narzedzi

promocji marketingowej.

Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy sg nastepujace:
- podstawowa wiedza w zakresie mikroekonomii;
- Znajomos¢ podstaw organizacji i zarzadzania.

Sylabusy
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Brak szczegdlnych wymagan w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

potrafi prawidtowo postugiwac sie podstawowa
terminologig z zakresu marketingu,

potrafi zdefiniowa¢ rynek, przeprowadzi¢ jego
segmentacje w oparciu o wybrane kryteria,

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

u3

U4

us

u6

potrafi prawidtowo postugiwac sie podstawowg
terminologig z zakresu marketingu,

potrafi zdefiniowaé rynek, przeprowadzi¢ jego
segmentacje w oparciu o wybrane kryteria,

potrafi wybra¢ docelowa grupe nabywcéw
i pozycjonowanie,

potrafi opracowac odpowiednia strategie produktu
i zarzadzad asortymentem produktéw,

potrafi opracowac strategie cenowa i rozumieé
mechanizmy rzadzace ustaleniem cen,

potrafi opracowac strategie marketingowa wybranego
produktu.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

Sylabusy

potrafi prawidtowo postugiwac sie podstawowa
terminologig z zakresu marketingu,

potrafi zdefiniowad rynek, przeprowadzi¢ jego
segmentacje w oparciu o wybrane kryteria,

potrafi wybra¢ docelowa grupe nabywcéw
i pozycjonowanie,

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1_WO01

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1 W04,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_W08

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U06

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_UO06,
ZPB_K1_U07

ZPB K1_U02,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_UO06,
ZPB_K1_U07

ZPB K1_U02,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07

ZPB_K1 K01,
ZPB_K1 K04

ZPB K1 K01,
ZPB_K1 K04

ZPB K1 K01,
ZPB_K1 K04,
ZPB_K1 K09

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny,
Aktywnos¢ na zajeciach.

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Aktywnos¢ na zajeciach.

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny,
Aktywnos¢ na zajeciach.

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Aktywnos¢ na zajeciach.

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Aktywnos¢ na zajeciach.

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Aktywnos¢ na zajeciach.

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Aktywnos¢ na zajeciach.

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny,
Aktywnos¢ na zajeciach.

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Aktywnos¢ na zajeciach.

Egzamin pisemny,

Egzamin ustny, Projekt,
Aktywnos¢ na zajeciach.
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K4

K5

K6

Lp.

10.
11.

12.

Sylabusy

potrafi opracowac odpowiednia strategie produktu
i zarzadzad asortymentem produktéw,

potrafi opracowac strategie cenowa i rozumieé
mechanizmy rzadzace ustaleniem cen,

potrafi opracowac strategie marketingowa wybranego
produktu.

ZPB_K1 K01,
ZPB K1 K02,
ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K04,
ZPB_K1 K09

ZPB K1 K01,
ZPB K1 K02,
ZPB K1 K03,
ZPB K1 K04,
ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K01,
ZPB_K1 K02,
ZPB_K1_KO03,
ZPB_K1 K04,
ZPB_K1 K09

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Rola marketingu we wspbétczesnej organizacji i
dziatania marketingowe w nowej gospodarce.

Analiza otoczenia marketingowego.

Marketing débr produkcyjnych, konsumpcyjnych, oraz
ustug.

System informacji marketingowej w przedsiebiorstwie.

Analiza zachowan konsumentow.

Definiowanie rynku , identyfikacja segmentéw
rynkowych, wybér rynku docelowego i
pozycjonowanie.

Marketing-mix jako narzadzie oddziatywania na rynek.

Cykl zycia produktu.

Strategie cenowe.

Wybér i zarzgdzanie kanatami marketingowymi.

Narzedzia promocji i zasady skutecznej komunikacji
marketingowe;j.

Organizowanie dziatah marketingowych.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U1, U6, K1, K6

W1, U1, U6, K1, K6

W1, W2, Ul, U2, Uo, K1,
K2, K6

W1, U1, U6, K1, K6

W1, U1, U3, U6, K1, K3,
K6

W1, Wz, Ul, U2, U3, U6,
K1, K2, K3, K6

W1, U1, U4, U6, K1, K4,
()

W1, U1, U4, U6, K1, K4,
K6

W1, U1, U5, U6, K1, K5,
K6

W1, U1, U6, K1, K6
W1, U1, U6, K1, K6

W1, U1, U6, K1, K6

Informacje dodatkowe

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Aktywnos¢ na zajeciach.

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Aktywnos¢ na zajeciach.

Egzamin pisemny,

Egzamin ustny,

Formy zaje¢

Konwersatorium
Konwersatorium
Konwersatorium
Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium
Konwersatorium
Konwersatorium

Konwersatorium

Projekt

135/182



Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning), Metoda
¢wiczeniowa, Metoda projektu, Metoda aktywizujgca - "burza mézgéw", Metoda aktywizujaca -

Konwersatorium technika analizy SWOT, Metoda aktywizujaca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda
aktywizujaca - metoda "kuli Sniegowej", Metoda aktywizujgca - konstruowanie "map mysli",
Praca w grupach

Forma zajec Warunki zaliczenia zaje¢

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw marketingu;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw marketingu;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ podstaw marketingu;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.
Konwersatorium

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ podstaw marketingu;

b) poprawne formutowanie poglgdéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ podstaw marketingu;
b) poprawne formutowanie poglgdéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ podstaw marketingu;
b) brak umiejetnosci formutowania pogladéw i ich racjonalnego uzasadniania.

Literatura
Obowiazkowa

Ph. Kotler, Marketing, Wydawnictwo Rebis, Poznah 2012.

Kompendium wiedzy o marketingu, red. H. Mruk, B. Pilarczyk, Warszawa: PWN, 2007.

Ph. Kotler, Kotler o marketingu, Jak tworzy¢, zdobywac i zdominowac rynki, Onepress, Warszawa 2010.
. J. Lambin, Strategiczne zarzadzanie marketingowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

. J. Altkorn (red.), Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakéw 2004.

UR W e

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 45
Przygotowanie do zajec 12
Przygotowanie projektu 9
Przygotowanie do egzaminu 24
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Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 90

ECTS

Liczba punktow ECTS 3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Zarzgdzanie systemami informacji
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.18K.05471.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Koordynator zajec Jarostaw Grykiel, Andrzej Podlesny

Prowadzacy zajecia Jarostaw Grykiel, Andrzej Podlesny
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
Semestr 4 » Konwersatorium: 30, Zaliczenie z oceng

Kod Cel

Cele ksztatcenia dla zajec

Liczba
punktéw ECTS
3

Prezentacja koncepcji systemoéw informacyjnych organizacji i zarzadzania nimi. Szczegétowo omawiane sg
systemy informacji zarzadczej. Wykazanie, ze tworzenie i udoskonalanie systemdw informacyjnych jest

1 warunkiem koniecznym uzyskiwania przez organizacje gospodarcze efektywnosci umozliwiajacej jej rozwdj
i przetrwanie na konkurencyjnym rynku. Przedstawienie zwigzkéw i réznic miedzy zarzadzaniem informacjg
i zarzadzaniem wiedza. Prezentacja najnowszych narzedzi stosowanych w zarzadzaniu informacja takich jak
metody sztucznej inteligencji oraz metody eksploracji danych.

Sylabusy
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Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstaw zarzadzania. Podstawowa wiedza z algebry macierzy analizy matematycznej oraz informatyki.

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie kierunku

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

zna i rozumie podstawowe terminy zwigzane
z zarzadzaniem systemami informac;ji oraz
zarzadzania wiedza,

potrafi przedstawi¢ cykl zycia systemu
informacyjnego,

zna podstawowe metody sztucznej inteligencji oraz
metody eksploracji danych,

umie przedstawic zwigzki zachodzace miedzy
zarzadzaniem systemami informacyjnymi
a zarzadzaniem wiedza.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

Sylabusy

potrafi skutecznie dobiera¢ rodzaj systemu
informacyjnego przy sformutowaniu celu
przedsiebiorstwa,

potrafi odpowiednio dobiera¢ dane tworzy¢ informacje
i ksztattowac wiedze niezbedng do podejmowania
decyzji gospodarczych,

ZPB_K1_WO1,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_W07,
ZPB_K1_W08

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1 W04,
ZPB_K1_WO5,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_WO07,
ZPB_K1_WO08

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO5,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1 W08

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_W07,
ZPB_K1_W08

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U09

Test, Prezentacja
multimedialna

Test, Prezentacja
multimedialna

Test, Prezentacja
multimedialna

Test, Prezentacja
multimedialna

Test, Prezentacja
multimedialna

Test, Prezentacja
multimedialna

139/182



umie przedstawic¢ zwigzki zachodzace miedzy
u3 zarzadzaniem systemami informacyjnymi
a zarzgdzaniem wiedza.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

umie przedstawic zwigzki zachodzace miedzy
K1 zarzadzaniem systemami informacyjnymi
a zarzadzaniem wiedza.

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1 K09

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

Gospodarka Oparta na Wiedzy (definicje, terminy

1. T w1
pojecia).

2 Orgamzaqa gosppd_arcza - ppdstawowg ) W1, UL, U2
pojecia. Znaczenie informacji dla organizacji.

3 Zarzadzaq|e informacja. Strumienie i procesy W1, Ul
informacyjne.

4. System informacyjny a system informatyczny. u2

5 Zgrzadzanle systemem informacji a zarzadzanie W4, U3, K1
wiedza.
Zastosowanie metod sztucznej inteligencji i metod

6. . o - W3
eksploracji danych do pozyskiwania informacji.
Podstawowe systemy informacyjne w organizacji.

7. Podziat ze wzgledu na szczebel zarzadzania i poziom Ul
ustrukturalizowania decyzji.

8. Systemy wspierania decyzji i systemy ekspertowe. U1, U2

9 Analiza, projektowanie i wdrazanie systemu W2

' informacyjnego.
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Konwersatorium

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla
zajec

Test, Prezentacja

multimedialna

Test, Prezentacja

multimedialna

Formy zaje¢

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium
Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Praca z tekstem, Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych),
Metoda ¢wiczeniowa, Metoda projektu, Praca w grupach
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ problematyki zarzadzania systemami informacji;
b) bardzo dobra umiejetnos¢ wykorzystania systeméw informacji w zarzadzaniu.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ problematyki zarzadzania systemami informacji;
b) dobra umiejetnos$¢ wykorzystania systeméw informacji w zarzadzaniu.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ problematyki zarzadzania systemami informacji;

b) dobra umiejetnos$¢ wykorzystania systeméw informacji w zarzadzaniu.
Konwersatorium

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ problematyki zarzadzania systemami informacji;

b) poprawna umiejetnos¢ wykorzystania systemoéw informacji w zarzadzaniu.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ problematyki zarzadzania systemami informacji;
b) poprawna umiejetnos¢ wykorzystania systemoéw informacji w zarzadzaniu.

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ problematyki zarzadzania systemami informaciji;
b) brak umiejetnosci wykorzystania systemdw informacji w zarzadzaniu.

Literatura
Obowiazkowa

Jelonek D., Systemy informacyjne zarzadzania przedsiebiorstwem, PWE 2018.

Spatek S., Systemy informacyjne i zarzgdzanie wiedza - wybrane zagadnienia, wyd. CeDeWu 2020.
Kisielnicki J., Turyna J., Decyzyjne systemy zarzadzania, wyd. Difin 2012.

Kisielnicki J., Systemy informatyczne zarzadzania, wyd. Placet 2013.

Zielinski J., Inteligentne systemy w zarzadzaniu, PWN 2000.

ueEWwNE

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 30
Przygotowanie do zajec 14
Czytanie wskazanej literatury 14
Przygotowanie pracy pisemnej 14
Przygotowanie projektu 14
Przygotowanie do zaliczenia 4

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 90

ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Finanse przedsiebiorstw
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Kod zajec
10ZPBS.110K.00681.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Piotr Zwierzykowski, Jarostaw Grykiel, Alicja Mikotajewicz-WoZniak

Piotr Zwierzykowski, Jarostaw Grykiel, Alicja Mikotajewicz-Wozniak

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 5 * Konwersatorium: 60, Egzamin punktéw ECTS
5
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
1 Przyswojenie wiedzy z zakresu finansdw oraz pozyskanie umiejetnosci zarzadzania tym obszarem dziatalnosci

przedsiebiorstwa (w tym rozwigzywania probleméw identyfikowanych w trakcie wskazanego procesu).

Wymagania wstepne

Znajomos¢ mikroekonomii oraz podstaw matematyki i statystyki opisowe;.

Sylabusy
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

W2

W3

W4

W5

W6

W7

W8

W9

wyjasnia istote zarzgdzania finansami
przedsiebiorstwa oraz wskazuje nadrzedne cele tego
procesu,

uwzglednia w prowadzonych analizach
i podejmowanych decyzjach zmiany wartosci
pienigdza w czasie oraz ponoszone ryzyko,

wskazuje pozytywne i negatywne aspekty
wykorzystania poszczegdlnych zrédet dziatalnosci
przedsiebiorstwa, dokonujac wtasciwego ich doboru,

dokonuje analizy ekonomicznej i finansowej
przedsiebiorstwa,

prognozuje sytuacje przedsiebiorstwa oraz sporzadza
dokumenty stanowigce podstawe dziatania danego
podmiotu w przysztych okresach,

weryfikuje optacalnos¢ projektu inwestycyjnego
w oparciu o wybrane metody,

ustala koszt wykorzystywanego w przedsiebiorstwie
kapitatu oraz wtasciwie ksztattuje jego strukture,

wycenia przedsiebiorstwo oraz potrafi zarzadza¢ jego
wartoscia,

potrafi rozwigzac specyficzne problemy z zakresu
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

Sylabusy

wyjasnia istote zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa oraz wskazuje nadrzedne cele tego
procesu,

uwzglednia w prowadzonych analizach
i podejmowanych decyzjach zmiany wartosci
pienigdza w czasie oraz ponoszone ryzyko,

wskazuje pozytywne i negatywne aspekty
wykorzystania poszczegdlnych zrédet dziatalnosci
przedsiebiorstwa, dokonujac wtasciwego ich doboru,

dokonuje analizy ekonomicznej i finansowej
przedsiebiorstwa,

Efekty uczenia sie dla

kierunku

ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_WO06

ZPB_K1 W04,
ZPB_K1_WO06

ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W06

ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W06

ZPB_K1 W04,
ZPB_K1 W06

ZPB_K1 W04,
ZPB_K1_WO06

ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W06

ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_WO06

ZPB_K1 W04,
ZPB_K1 W06

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny
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us

u6

u7

us

u9

prognozuje sytuacje przedsiebiorstwa oraz sporzadza
dokumenty stanowigce podstawe dziatania danego
podmiotu w przysztych okresach,

weryfikuje optacalnos¢ projektu inwestycyjnego
w oparciu o wybrane metody,

ustala koszt wykorzystywanego w przedsiebiorstwie
kapitatu oraz wiasciwie ksztattuje jego strukture,

wycenia przedsiebiorstwo oraz potrafi zarzadza¢ jego
wartoscia,

potrafi rozwigzac specyficzne problemy z zakresu
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

K9

Sylabusy

wyjasnia istote zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa oraz wskazuje nadrzedne cele tego
procesu,

uwzglednia w prowadzonych analizach
i podejmowanych decyzjach zmiany wartosci
pienigdza w czasie oraz ponoszone ryzyko,

wskazuje pozytywne i negatywne aspekty
wykorzystania poszczegdlnych zrédet dziatalnosci
przedsiebiorstwa, dokonujac wtasciwego ich doboru,

dokonuje analizy ekonomicznej i finansowej
przedsiebiorstwa,

prognozuje sytuacje przedsiebiorstwa oraz sporzadza
dokumenty stanowigce podstawe dziatania danego
podmiotu w przysztych okresach,

weryfikuje optacalnos¢ projektu inwestycyjnego
W oparciu o wybrane metody,

ustala koszt wykorzystywanego w przedsiebiorstwie
kapitatu oraz whasciwie ksztattuje jego strukture,

wycenia przedsiebiorstwo oraz potrafi zarzadza¢ jego
wartoscia,

potrafi rozwigzac specyficzne problemy z zakresu
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U0S,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_K09

ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K09

ZPB_K1 K09

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny

Egzamin pisemny,
Egzamin praktyczny
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Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec

1. Organizacja gospodarcza i jej finanse. W1, U1, K1 Konwersatorium
Wartos¢ pienigdza w czasie i ryzyko - analiza oraz .

2. metody pomiaru. W2, U2, K2 Konwersatorium

3. Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej. W3, U3, K3 Konwersatorium

4. Analiza ekonomiczna i finansowa przedsiebiorstwa. W4, U4, K4 Konwersatorium
Prognozowanie sytuacji i planowanie dziatalnosci .

5. przedsiebiorstwa., W5, U5, K5 Konwersatorium

6. Decyzje inwestycyjne w przedsiebiorstwie. W6, U6, K6 Konwersatorium
Decyzje finansowe w przedsiebiorstwie - koszt i .

7. struktura kapitatu W7, U7, K7 Konwersatorium

8. Wycena przedsiebiorstwa i zarzadzanie jego wartoscia. | W8, U8, K8 Konwersatorium

9. Szczegdblne problemy finansowe przedsiebiorstw. W9, U9, K9 Konwersatorium

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning),
Rozwigzywanie zadah (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych), Metoda

Konwersatorium aktywizujaca - "burza mézgdéw", Metoda aktywizujgca - technika analizy SWOT, Metoda
aktywizujaca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda aktywizujgca - metoda "kuli $niegowej",
Metoda aktywizujgca - konstruowanie "map mysli", Praca w grupach

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ problematyki finanséw przedsiebiorstw;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ problematyki finanséw przedsiebiorstw;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ problematyki finanséw przedsiebiorstw;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.
Konwersatorium

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ problematyki finanséw przedsiebiorstw;

b) poprawne formutowanie poglgdéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ problematyki finanséw przedsiebiorstw;
b) poprawne formutowanie poglgdéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos¢ problematyki finanséw przedsiebiorstw;
b) brak umiejetnosci formutowania pogladéw i ich racjonalnego uzasadniania.
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Literatura
Obowiazkowa

1. E.Janton-Drozdowska, A. Mikotajewicz-WoZniak, Analiza finansowa jako narzedzie zarzadzania przedsiebiorstwem,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznah 2017.

2. Damodaran, Finanse korporacyjne. Teoria i praktyka. Wydanie Il, Helion - Onepress, Gliwice 2017.

3. E. Brigham, J. Houston, Zarzadzanie finansami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 60
Przygotowanie do zajec 19
Czytanie wskazanej literatury 18
Przygotowanie do egzaminu 18
Inne 35

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 150

ECTS

Liczba punktéw ECTS 5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Podstawy rachunkowosci zarzadczej

Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Kod zajec
10ZPBS.110K.05472.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Jarostaw Grykiel, Ryszard Kaminski

Jarostaw Grykiel, Ryszard Kaminski

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 5 * Konwersatorium: 30, Egzamin punktéw ECTS
2
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
c1 Zapoznanie studenta ze podstawowymi problemami mieszczacymi sie w zakresie rachunkowosci zarzadczej

na poziomie przedsiebiorstwa.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu podstaw rachunkowosci finansowe;.

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie kierunku

Wiedzy - Student/ka:

ZPB K1 W01,
posiada znajomos¢ terminologii uzywanej w dziedzinie | ZPB_K1 W02,
rachunkowosci zarzadczej, ZPB K1 W03,

ZPB K1 W04

w1l Egzamin pisemny

ZPB K1 W01,
ZPB K1 W02,
ZPB K1 W03,
ZPB K1 W04,
posiada wiedze na temat zadan i znaczenia ZPB K1 W06,
W2 rachunkowosci zarzadczej w jednostkach ZPB K1 W07, Egzamin pisemny
gospodarczych, ZPB K1 W08,
ZPB K1 W09,
ZPB K1 W10,
ZPB K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_WO04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_WO07, Egzamin pisemny
ZPB_K1_W08,
ZPB_K1_W09,
ZPB_K1_W10,
ZPB_K1_W11,
ZPB_K1_W12

posiada wiedze na temat istoty i rodzajéw kosztéw

w3 ponoszonych przez jednostki gospodarcze,

ZPB K1 W01,
ZPB K1 W02,
ZPB K1 W03,
ZPB K1 W04,
ZPB K1 W06,
ZPB _K1_WO07, Egzamin pisemny
ZPB K1 W08,
ZPB K1 W09,
ZPB K1 W10,
ZPB K1 W11,
ZPB K1 W12

posiada wiedze na temat istniejacych modeli kosztéw

w4 D .
i ich zastosowania,

ZPB K1 W01,
ZPB K1 W02,
ZPB K1 W03,
ZPB K1 W04,
ZPB K1 W06,
ZPB_K1_W07, Egzamin pisemny
ZPB K1 W08,
ZPB K1 W09,
ZPB K1 W10,
ZPB K1 W11,
ZPB K1 W12

zna metody wyceny kosztéw wytwarzania i kalkulacji

w> cen produktéw,
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W6

W7

zna podstawowe metody ustalania progu rentownosci,

zna problemy zwigzane ze zarzadzaniem zapasami,
$rodkami trwatymi oraz naleznosciami.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

us

u6

u7

posiada znajomos¢ terminologii uzywanej w dziedzinie
rachunkowosci zarzadczej,

posiada wiedze na temat zadan i znaczenia
rachunkowosci zarzadczej w jednostkach
gospodarczych,

posiada wiedze na temat istoty i rodzajoéw kosztow
ponoszonych przez jednostki gospodarcze,

posiada wiedze na temat istniejagcych modeli kosztéw
i ich zastosowania,

zna metody wyceny kosztéw wytwarzania i kalkulacji
cen produktéw,

zna podstawowe metody ustalania progu rentownosci,

Zna problemy zwigzane ze zarzadzaniem zapasami,
$rodkami trwatymi oraz naleznosciami.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

K3

K4

K5

Sylabusy

posiada znajomos¢ terminologii uzywanej w dziedzinie
rachunkowosci zarzadczej,

posiada wiedze na temat zadan i znaczenia
rachunkowosci zarzadczej w jednostkach
gospodarczych,

posiada wiedze na temat istoty i rodzajéw kosztéw
ponoszonych przez jednostki gospodarcze,

posiada wiedze na temat istniejagcych modeli kosztow
i ich zastosowania,

zna metody wyceny kosztéw wytwarzania i kalkulacji
cen produktéw,

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_ W03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1_WO08,
ZPB_K1_WO09,
ZPB_K1_W10,
ZPB_ K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1_ W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1_WO08,
ZPB_K1_WO09,
ZPB_K1_W10,
ZPB K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_U01

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U09

ZPB_K1 K01

ZPB K1 K01,
ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K04

ZPB K1 K01,
ZPB K1 K02,
ZPB_K1 K04

ZPB_K1_K01,
ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K04

ZPB_K1 K01,
ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K04

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny
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ZPB_K1 K01,

K6 zna podstawowe metody ustalania progu rentownosci, | ZPB_K1 K02, Egzamin pisemny
ZPB_K1 K04
Zna problemy zwigzane ze zarzadzaniem zapasami ZPB K1 K01,
K7 érodlfami trw)zlﬁ m?oraz naleznoz',ciami P ' ZPB K1_K02, Egzamin pisemny
y ' ZPB_K1_K04
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec :;?:zy uczenia sie dla Formy zajec
Pojecie i funkcje rachunkowosci zarzadczej.
1. Rachunkowos$¢ zarzadcza w systemie ewidencyjno- W1, W2, U1, U2, K1, K2 Konwersatorium
informacyjnym.
2. Istota kosztow. W3, U3, K3 Konwersatorium
3. Klasyfikacja kosztéw dla celéw sprawozdawczych. VKVZZ'KV;BkXM' U2, U3, Us, Konwersatorium
4, Klasyfikacja kosztéw dla celéw decyzyjnych. W2, W3, Wa, U2, U3, U4, Konwersatorium
K2, K3, K4
5. Metody szacowania kosztéw dla celéw decyzyjnych. W5, U5, K5 Konwersatorium
6. Modele kosztéw i ich zastosowanie. W5, U5, K5 Konwersatorium
7. Analiza progu rentownosci. W5, U5, K5 Konwersatorium
8. Metody ustalania cen sprzedazy. W5, U5, K5 Konwersatorium
9. Zarzadzanie srodkami trwatymi. W6, W7, U6, U7, K6, K7 Konwersatorium
10. Zarzadzanie zapasami. W7, U7, K7 Konwersatorium
11. Zarzadzanie naleznosciami. W7, U7, K7 Konwersatorium
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Praca z tekstem, Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych,

Konwersatorium praktycznych), Metoda ¢wiczeniowa

Forma zajec Warunki zaliczenia zaje¢
Stosuje sie nastepujace kryteria oceniania studenta:
a) umiejetnos¢ rozwigzywania zadah
Konwersatorium b) znajomos¢ zagadnieh omawianych na wyktadzie.

c) egzamin koncowy sprawdzajacy tresci ujete w pkt. a i b. - 100 %; ocena dostateczna od
55%.

Literatura
Obowiazkowa

1. Stawomir Sojak, Rachunkowos$¢ zarzadcza, TNOIK, Torunh 2003.
2. Mieczystaw Dobija, Rachunkowos$¢ zarzadcza, PWN, Warszawa 2007.
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L,
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 30
Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie do egzaminu 15

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 60

ECTS

Liczba punktéw ECTS >

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Badania marketingowe
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Kod zajec
10ZPBS.110K.04962.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Jarostaw Grykiel, Szymon Piotrowski

Jarostaw Grykiel, Szymon Piotrowski

punktéw ECTS

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 5 * Konwersatorium: 30, Egzamin
2
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
1 Przedstawienie metodologii badan marketingowych - ich etapéw, rodzajéw, wartosci poznawczej

i komercyjnej.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu statystyki opisowej i marketingu na poziomie licencjatu.
Brak szczegélnych wymagan w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Sylabusy
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

posiada wiedze na temat istoty, wartosci i ograniczen
réznych rodzajéw badan marketingowych,

Zna czynnosci podejmowane i problemy
do rozstrzygniecia w poszczegdélnych etapach badania,

zyskuje wiedze, ze ograniczenie ryzyka w decyzjach
biznesowych zalezy od metody prowadzonych badah
i ich rzetelnosci,

posiada wiedze na temat istoty, wartosci i ograniczen
réznych rodzajéw badan marketingowych.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

umie przetozy¢ wiedze teoretyczng na praktyczny
grunt badawczy przy realizacji konkretnych celéw
badawczych,

umie sporzadzi¢ koncepcje badania marketingowego
z uwzglednieniem wszystkich jego etapdw,

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

Sylabusy

umie przetozy¢ wiedze teoretyczna na praktyczny
grunt badawczy przy realizacji konkretnych celéw
badawczych,

umie sporzadzi¢ koncepcje badania marketingowego
z uwzglednieniem wszystkich jego etapdw,

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_ W02,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1_WO08,
ZPB_K1_W09

ZPB_K1_WO1,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W06,
ZPB_K1_W07,
ZPB_K1_W08,
ZPB_K1_W09

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1 W02,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_WO07,
ZPB_K1_W08,
ZPB_K1_W09

ZPB_K1_WO1,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1_W07,
ZPB_K1_W08,
ZPB_K1_W09

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U08

ZPB K1_UO1,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U08

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K04,
ZPB_K1 K05

ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K04,
ZPB_K1_KO05

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Projekt,
Prezentacja
multimedialna
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Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec

1. Badania marketingowe - zagadnienia wstepne. W1, W3 Konwersatorium
2. Proces badawczy - etapy. W2 Konwersatorium
3. Etyczne aspekty badan marketingowych. w1 Konwersatorium
4, Dane wtdérne - rodzaje i Zrédta. :ivzl' W2, W3, U1, U2, K1, Konwersatorium
5. Dane pierwotne - rodzaje i metody ich pozyskiwania. W1, W2, w3, U, U2, K1, Konwersatorium

K2

Problematyka doboru proby i jej liczebnosci (proby W1, W2, W3, U1, U2, K1, Konwersatorium

reprezentacyjne i niereprezentacyjne). K2
7. Pomiar i instrumenty pomiarowe. \Iivzll W2, W3, UL, U2, K1, Konwersatorium
8 Zasady budowy kwestionariusza jako narzedzia W1, W2, W3, U1, U2, K1, Konwersatorium
' badawczego. K2
9 Analiza i interpretacja danych oraz zasady W1, W2, W3, w4, U1, U2, Konwersatorium
' sporzadzania raportu z badan. K1, K2

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych), Metoda

Konwersatorium - ; \
¢wiczeniowa, Metoda projektu

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ problematyki badan marketingowych;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ problematyki badan marketingowych;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ problematyki badan marketingowych;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.
Konwersatorium

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ problematyki badan marketingowych;

b) poprawne formutowanie poglgdéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ problematyki badan marketingowych;
b) poprawne formutowanie poglgdéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomosc¢ problematyki badan marketingowych;
b) brak umiejetnosci formutowania pogladéw i ich racjonalnego uzasadniania.
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Literatura

Obowiazkowa

=

. S. Kaczmarczyk, Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011.

G.A. Churchill, Badania marketingowe. Podstawy metodologiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2002.

. S. Kaczmarczyk, Zastosowanie badan marketingowych. Zarzadzanie marketingowe i otoczenie przedsiebiorstwa. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007

4. K. Mazurek topacinska, Badania marketingowe. Podstawowe metody i obszary zastosowan, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2005.

5. M. Rdszkiewicz, Metody iloSciowe w badaniach marketingowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.

w N

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 30
Przygotowanie pracy pisemnej 2
Przygotowanie projektu 8

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

20

Liczba godzin
60

ECTS

2

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Business Communication
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.130N.05473.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty nieprzypisane

Koordynator zajec Piotr Zwierzykowski, Pawet Sobkowiak
Prowadzacy zajecia Piotr Zwierzykowski, Pawet Sobkowiak
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 5 » Konwersatorium: 45, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
2
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 6 * Konwersatorium: 45, Egzamin punktéw ECTS
2

Sylabusy
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Kod

Cl

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Celem zajed jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z komunikacja w biznesie oraz
funkcjonowaniem w Srodowisku miedzynarodowym. Studenci poznajg sposoby prezentowania wtasnego
stanowiska, zasady skutecznego 2komunikowania sie oraz ¢wiczg umiejetnos¢ krytycznego myslenia tj.
zacheca sie ich do analizowania dostepnych informacji, ich interpretacji, formutowania hipotez i wyjasniania
przyjetych zatozen, argumentowania, wyciggania wnioskéw, rozwigzywania probleméw, uzasadniania
dokonanych wyboréw oraz autokorekty -weryfikacji wczesniej wyciggnietych wnioskéw w oparciu 0 nowe
dane. Zajecia wdrazajg uczestnikéw w Swiat biznesu przy uzyciu jezyka angielskiego i pozwalajg rozwijac
znajomos¢ jego rejestréw specjalistycznych, gtéwnie biznesowego. Studenci rozwijaja cztery sprawnosci
jezykowe: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie oraz cztery sprawnosci zawodowe: prezentowanie,
negocjowanie, udziat w spotkaniach, prowadzenie rozméw przez telefon w kontekscie biznesowym. Zajecia
przygotowujg studentéw do zdawania egzaminu BEC(Business English certificate) na najwyzszym poziomie

zaawansowania jezykowego (BEC 3).

Wymagania wstepne

w przypadku studiow stacjonarnych - znajomos¢ jezyka ang. na poziomie min. B2

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

Posiada wiedze dotyczgcg podstaw komunikowania sie
w $rodowisku biznesowym, zna jej istotne elementy i
sposoby doskonalenia zasad efektywnego
porozumiewania sie

Zna zasady funkcjonowania przedsiebiorstw

Zna zasady okreslajgce role cztowieka
w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

U3

Sylabusy

Postugujac sie réznymi metodami i narzedziami
potrafi rozpoznaé, diagnozowac i rozwigzywaé
problemy zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi

Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze o
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa do przeprowadzenia
prostej analizy proceséw komunikacyjnych w relacjach
biznesowych

Odwotujac sie do podstawowej wiedzy o
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa potrafi wyjasniac
przyczyny i przebieg zmian wybranych zagadnien
ekonomicznych

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1 W06

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_WO05,
ZPB_K1_W06

ZPB_K1_WO01,
ZPB_K1 W04,
ZPB_K1_WO5,
ZPB_K1_WO06

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1 _U11

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1 U11

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1_U11

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna
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ua

us

u6

u7

us

Potrafi sprawnie korzysta¢ z dostepnych Zrédet
informacji zwigzanych z komunikacjg w biznesie

Zna zasady i warunki aktywnego uczestnictwa w
pracy grupowej, umie wykorzystac te wiedze i
umiejetnosci w relacjach interpersonalnych
zwigzanych z komunikacja w biznesie

Wykonujac w grupie zadania zwigzane z prawidtowg
komunikacja w kwestiach biznesowych potrafi
okreslac priorytety stuzace realizacji wytyczonych
celéw oraz efektywnie organizowa¢ prace wtasna

i kierowanego przez siebie zespotu

W ramach relacji interpersonalnych zwigzanych

z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa potrafi
rozwigzywac dylematy moralne zgodnie z przyjetym
spotecznym systemem wartosci

Potrafi myslec i jest kreatywny, w szczegdlnosci
wykorzystac posiadang wiedze i umiejetnosci
w sprawnym komunikowaniu sie zwigzanym

z relacjami biznesowymi

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

K4

Lp.

Sylabusy

Potrafi wyjasnic i zastosowac wiasciwe stownictwo
z réznych dziedzin biznesu

Zna zasady i warunki aktywnego uczestnictwa w
pracy grupowej, umie wykorzystac te wiedze i
umiejetnosci w relacjach interpersonalnych
zwigzanych z komunikacja w biznesie

W ramach relacji interpersonalnych zwigzanych

z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa potrafi
rozwigzywac dylematy moralne zgodnie z przyjetym
spotecznym systemem

Potrafi myslec i jest kreatywny, w szczegdInosci
wykorzysta¢ posiadang wiedze i umiejetnosci
w sprawnym komunikowaniu sie zwigzanym

z relacjami biznesowymi

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1 U11

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U08,
ZPB K1 _U11

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U08,
ZPB K1 U11

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1_U11

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U07,
ZPB K1 _U11

ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K04,
ZPB_K1_KO5,
ZPB_K1_K06,
ZPB_K1_K08

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_KO5,
ZPB_K1_K06,
ZPB_K1 K08

ZPB_K1 K02,
ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K05,
ZPB_K1 K06,
ZPB_K1 K08

ZPB K1 K02,
ZPB K1 K03,
ZPB_K1 K05,
ZPB_K1 K06,
ZPB_K1 K08

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

zajec

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Prezentacja
multimedialna

Formy zajec
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Forma zajec

Konwersatorium

Sylabusy

Teorie komunikacji, kanaty komunikacji i ich wtasciwe
uzycie adekwatnie do sytuacji, zasady efektywnego
komunikowania sie w biznesie, strategie zwiekszajgce
skutecznos¢ komunikacyjna.Komunikacja w dobie
globalizacji i cyfryzaciji.

Rozwdéj zawodowy cztowieka, budowanie Sciezki
zawodowej, okreslanie celdwi sposobdw ich realizacji;
samoswiadomos¢ i narzedzia samopoznania, (Johari
window),przeszkody stojgce na drodze do awansu -
problem ,szklanego sufitu; analiza wybranego studium
przypadku

Komunikowanie sie przedsiebiorstwa z otoczeniem:
budowanie wizerunku firmy -corporate image,
odpowiedzialno$¢ spoteczna firmy -CRS (corporate
social responsibility), formy pisemne: reklama,
biuletyn; analiza wybranego studium przypadku

Zarzadzanie czasem, okreslanie priorytetéw i
delegowanie zadan

Wybrane zagadnienia dotyczace tafiucha dostawczego
i logistyki, outsourcing, lift-out, wolny rynek a zasada
sprawiedliwego podziatu (fair trade), analiza
wybranego studium przypadku

Rola komunikacji w zarzgdzaniu zmianami, model
CPFR (collaborative planning, forecasting and
replenshment) i analiza “force field”, analiza
wybranego studium przypadku

Style zarzadzania, modele zarzadzania kryzysem,
techniki asertywnos$ci pomocne w komunikacji w
miejscu pracy, radzenie sobie w sytuacjach
konfliktowych, case study

Elementy korespondencji biznesowej -korespondencja
handlowa, listy biznesowe, CV i list motywacyjny,
korespondencja elektroniczna

W1, W2, W3, U1, U4, U5,
U6, U7, U8, K1, K2, K3,
K4

W2, W3, U2, U3, U4

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, U5, Ue, U7, U8, K1,
K2, K3, K4

W1, w2, W3, Ul, U2, U3,
U4, U5, U6, U7, U8, K1,
K2, K3, K4

W1, w2, W3, Ul, U2, U3,
U4, U5, U6, U7, U8, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, U5, Ue, U7, U8, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, U5, Ue, U7, U8, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, U5, Up, U7, U8, K1,
K2, K3, K4

Informacje dodatkowe

Semestr 5

Metody i formy prowadzenia zajec

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based

video

learning), Gra dydaktyczna/symulacyjna, Metoda ¢wiczeniowa, Demonstracje dZzwiekowe i/lub
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Forma zajec

Konwersatorium

Forma zajec

Konwersatorium

Forma zajec

Konwersatorium

Sylabusy

Warunki zaliczenia zajec

Stosuje sie nastepujace kryteria oceniania studenta:

a) poprawnos¢ i kultura jezyka,

b) znajomos¢ tresci ksztatcenia, umiejetnos¢ ich poprawnego zaprezentowania, a takze analizy
i oceny,

) poziom poszczegdlinych umiejetnosci scharakteryzowanych powyzej w ramach opisu efektéw
uczenia sie dla tych zajed.

Ponadto, zastosowanie majg szczegdtowe kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry (bdb; 5,0)-0d 91% punktéw mozliwych do uzyskania

dobry plus (+db; 4,5)-0od 81%-90%

dobry(db;4,0)-od 71%-80%

dostateczny plus (+dst; 3,5)-0d 61%-70%

dostateczny (dst; 3,0)-od 55%-60%

niedostateczny (ndst; 2,0)-54% i ponizej

Semestr 6

Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based
learning), Metoda ¢wiczeniowa, Demonstracje dZzwiekowe i/lub video

Warunki zaliczenia zajec

Stosuje sie nastepujagce kryteria oceniania studenta:

a) poprawnos¢ i kultura jezyka,

b) znajomos¢ tresci ksztatcenia, umiejetnosc ich poprawnego zaprezentowania, a takze analizy
i oceny,

) poziom poszczegdlinych umiejetnosci scharakteryzowanych powyzej w ramach opisu efektéw
uczenia sie dla tych zajec.

Ponadto, zastosowanie majg szczegdtowe kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry (bdb; 5,0)-0d 91%punktéw mozliwych do uzyskania

dobry plus (+db; 4,5)-od 81%-90%

dobry (db;4,0)-od 71%-80%

dostateczny plus (+dst; 3,5)-0d 61%-70%

dostateczny (dst; 3,0)-od 55%-60%

niedostateczny (ndst; 2,0)-54% i ponizej
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Dodatkowa

1. Harvard Business Review

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Rodzaje zajec studenta

Konwersatorium

Sylabusy

Semestr 5

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

45

15

Liczba godzin
60

ECTS
2

Semestr 6

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zajec

45

Blundell, R. 1998. Effective Business Communication. Principles and Practice for the informationAge. Hemel Hempstead:

Dignen, B. & Chamberlain, J. 2009. Fifty Ways to Improve Your Intercultural Skills.Summertown: Summertown Publishing

Guffey,M. Loewy, D. 2015. Business Communication: Process and Product. 8thedition. Fullerton: California State
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Przygotowanie do zaliczenia

taczny naktad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

15

Liczba godzin
60

ECTS
2
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Kierunek studiow
Zarzadzanie i prawo w biznesie
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiéw
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Commercial English
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.130N.05474.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty nieprzypisane

Koordynator zajec Piotr Zwierzykowski, Pawet Sobkowiak
Prowadzacy zajecia Piotr Zwierzykowski, Pawet Sobkowiak
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 5 » Konwersatorium: 45, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
2
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 6 * Konwersatorium: 45, Egzamin punktéw ECTS
2

Sylabusy
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Kod

C1

znajomos¢ jezykaangielskiego na poziomie B2

Kod

Cel

Cele ksztatcenia dla zajec

Zapoznanie studentéw z gtéwnymi zagadnieniami zwigzanymi z komunikacjg pisemna i ustna w biznesieora
z jej wptywem na funkcjonowanie przedsiebiorstwa; ukazanie zasad formutowania réznych rodzajéw
korespondencji i innych form wypowiedzi; zapoznanie studentéw z cechami jezyka angielskiego pisanego.
Zajecia wdrazajg studentéw w Swiat biznesu przy uzyciu jezyka angielskiego i pozwalajg rozwija¢ znajomos¢
rejestrow specjalistycznych. Studenci rozwijaja gtéwnie umiejetnos¢ pisania w jezyku angielskim. Zajecia
przygotowuja studentéw do zdawania egzaminu BEC(Business English certificate) na najwyzszym poziomie
zaawansowania jezykowego (BEC 3), gtéwnie jego czesci poswieconej sprawdzeniu umiejetnosci pisania.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

Posiada wiedze dotyczgcg podstaw komunikowania sie
w $rodowisku biznesowym, zna jej istotne elementy i
sposoby doskonalenia zasad efektywnego

porozumiewania sie

Zna zasady funkcjonowania przedsiebiorstw

Zna zasady okreslajace role cztowieka w
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa

Postugujac sie réznymi metodami i narzedziami
potrafi rozpozna¢, diagnozowac i rozwigzywacd
problemy zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

u3

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

Sylabusy

Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze o
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa do przeprowadzenia
prostej analizy proceséw komunikacyjnych w relacjach

biznesowych

Odwotujac sie do podstawowej wiedzy o
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa potrafi wyjasniac
przyczyny i przebieg zmian wybranych zagadnien

ekonomicznych

Potrafi sprawnie korzysta¢ z dostepnych zrédet
informacji zwigzanych z komunikacja w biznesie

Zna zasady i warunki aktywnego uczestnictwa w pracy
grupowej, umie wykorzystac te wiedze i umiejetnosci
w relacjach interpersonalnych zwigzanych z
wykorzystaniem fachowego stownictwa biznesowego

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla

kierunku

ZPB_K1_W01

ZPB_K1_W04

ZPB_K1_WO05

ZPB_K1_W06

ZPB_K1_U02,
ZPB K1 U11

ZPB_K1_U03,
ZPB K1_U11

ZPB _K1_U09,
ZPB K1_U11

ZPB_K1 K02

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Raport

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Raport

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Raport

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Raport

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Raport

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Raport

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Raport

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Raport
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Wykonujac w grupie zadania zwigzane z prawidiowg

komunikacjg wykorzystujgcg fachowe stownictwo Egzamin pisemny,
K2 biznesowe potrafi okresla¢ priorytety stuzace realizacji | ZPB_K1 K03 Kolokwium pisemne,
wytyczonych celéw oraz efektywnie organizowad Test, Projekt, Raport

prace witasng i kierowanego przez siebie zespotu

Potrafi myslec i jest kreatywny, w szczegélnosci

wykorzysta¢ posiadana wiedze i umiejetnosci Egzamin pisemny,

K3 . ST . ZPB K1 K06 Kolokwium pisemne,
w sprawnym komunikowaniu sie z wykorzystaniem .
. : Test, Projekt, Raport
fachowego stownictwa biznesowego
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec :;?:zy uczenia sie dla Formy zajec
1 destawy komun[kacu pisemnej -komunikacja W1, W2, W3 Konwersatorium
biznesowa w dobie cyfrowej
Proces pisania w dobie ery cyfrowej -planowanie
2. wiadomosci blgnesowych, ich organizacja, podmaj W1, W2, W3 Konwersatorium
tekstu na akapity, przygotowanie pierwszej wers;ji,
sprawdzanie napisanej wiadomosci
List jako forma korespondenc;ji biznesowej -typy .
3. listéw, strona formalna, ukfad strony W1, W2, W3 Konwersatorium
4, Korespondencja elektroniczna W1, W2, W3 Konwersatorium
. - W1, W2, W3, W4, U1, U2, .
5. Protokoty zebran i notatki stuzbowe U3, K1, K2, K3 Konwersatorium
Raporty -formalne, nieformalne; analiza dostepnych
6 danych i ich wykorzystanie w raporcie, infografika i jej | W1, W2, W3, W4, U1, U2, Konwersatorium
' wykorzystanie w raportach; wycigganie wnioskéw i U3, K1, K2, K3
rekomendowanie rozwigzania
. T, ) W1, W2, W3, w4, U1, U2, .
7. CV, listy motywacyjne i biografia zawodowa U3, K1, K2, K3 Konwersatorium
8 Biuletyny informacyjne W1, W2, W3, Wa, U, U2, Konwersatorium
' U3, K1, K2, K3
. W1, W2, W3, w4, U1, U2, .
9. Korespondencja bankowa U3, K1, K2, K3 Konwersatorium
Korespondencja w handlu zagranicznym -zwracanie
10 sie z zapytaniem, skfadanie ofert, zaméwien i W1, W2, W3, w4, U1, U2, Konwersatorium
' reklamacji, dokumenty handlowe zwigzane z handlem | U3, K1, K2, K3
zagranicznym
11 Korespondencja zwigzana z transportem towardw, W1, W2, W3, W4, U1, U2, Konwersatorium
’ ubezpieczeniem i czynnosciami celnymi U3, K1, K2, K3

Informacje dodatkowe

Semestr 5
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Forma zajec

Konwersatorium

Forma zajec

Konwersatorium

Forma zajec

Konwersatorium

Forma zajec

Konwersatorium

Obowiazkowa

Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based
learning), Metoda ¢wiczeniowa, Metoda projektu, Demonstracje dZzwiekowe i/lub video, Metoda
aktywizujaca - "burza mézgdéw", Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Stosuje sie nastepujgce kryteria oceniania studenta:

a) poprawnos¢ i kultura jezyka,

b) znajomos¢ tresci ksztatcenia, umiejetnosc ich poprawnego zaprezentowania, a takze analizy
i oceny,

) poziom poszczegdlnych umiejetnosci scharakteryzowanych powyzej w ramach opisu efektéw
uczenia sie dla tych zajec.

Ponadto, zastosowanie majg szczegdtowe kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry(bdb; 5,0) -od 91% punktéw mozliwych do uzyskania z testu pisemnego

dobry plus(+db; 4,5) -od 81% -90%

dobry(db; 4,0) -od 71% -80%

dostateczny plus(+dst; 3,5) -od 61% -70%

dostateczny(dst; 3,0) -od 55% -60%

niedostateczny(ndst; 2,0) -54% i ponizej

Semestr 6

Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based
learning), Metoda ¢wiczeniowa, Metoda projektu, Demonstracje dZzwiekowe i/lub video, Metoda
aktywizujaca - "burza mézgdéw", Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Stosuje sie nastepujgce kryteria oceniania studenta:

a) poprawnos¢ i kultura jezyka,

b) znajomos¢ tresci ksztatcenia, umiejetnos¢ ich poprawnego zaprezentowania, a takze analizy
i oceny,

) poziom poszczegdinych umiejetnosci scharakteryzowanych powyzej w ramach opisu efektéw
uczenia sie dla tych zajed.

Ponadto, zastosowanie majg szczegdtowe kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry(bdb; 5,0) -od 91% punktéw mozliwych do uzyskania z testu pisemnego

dobry plus(+db; 4,5) -od 81% -90%

dobry(db; 4,0) -od 71% -80%

dostateczny plus(+dst; 3,5) -od 61% -70%

dostateczny(dst; 3,0) -od 55% -60%

niedostateczny(ndst; 2,0) -54% i ponizej

Literatura

1. Ashley, A. 2003. Oxford Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: OUP

w N

University

Nouks

Sylabusy

Bater, B. Lees, G.1990. Written English for Business. Oxford: OUP.
Guffey,M. Loewy, D. 2015. Business Communication: Process and Product. 8thedition. Fullerton: California State

MacKenzie, I. 2009. Professional English in use. Finance. Cambridge : CUP

Mascull, B. 2010. Business vocabulary is use. Advanced. 2ndedition. Cambridge : CUP

University of Cambridge Local Examinations Syndicate. 2000. BEC Higher. Cambridge: CUP

University of Cambridge Local Examinations Syndicate. 2015. Cambridge English Business Certificates. Cambridge: CUP
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec¢ studenta

Konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Rodzaje zajec studenta
Konwersatorium

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Semestr 5
Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

45

15

Liczba godzin
60

ECTS
2

Semestr 6
Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

45

15

Liczba godzin
60

ECTS
2
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Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Zarzgdzanie projektami
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
Semestr 6 * Konwersatorium: 45, Egzamin
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Przyswojenie przez studenta wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania projektami.

Kod zajec
10ZPBS.120K.02277.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Jarostaw Grykiel, Adam Baszynhski

Jarostaw Grykiel, Adam Baszynski, Tomasz Kayser

Wymagania wstepne

Wymagania wstepne to znajomos¢ podstaw zarzadzania.

Sylabusy

Liczba

punktéw ECTS

3
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

zna i rozumie podstawowe terminy zwigzane
z zarzadzaniem projektami,

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

us

u6

Sylabusy

potrafi skutecznie zarzadza¢ zespotem projektowym,

potrafi zarzgdza¢ wszystkim procesami zwigzanymi
z zarzadzaniem projektem,

potrafi zarzgdza¢ czasem, kosztami, zakresem
i jakoscig projektu,

potrafi skutecznie komunikowac i zarzadzac przesytem
informacji w ramach projektu,

potrafi przygotowac wszystkie dokumenty niezbedne
do skutecznego zarzadzania projektami,

potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia zarzadzania
projektami.

Efekty uczenia sie dla

kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_ W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB_K1_WO5,
ZPB_K1_WO06,
ZPB_K1 W07,
ZPB_K1_WO08,
ZPB K1 W11

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_UO06,
ZPB_K1_U07

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_UO06,
ZPB_K1_U07

ZPB K1_UO1,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U08

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_UO06,
ZPB_K1_U07

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

170/182



Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

K4

K5

Lp.

10.

11.

Sylabusy

potrafi skutecznie zarzadza¢ zespotem projektowym,

potrafi zarzadza¢ wszystkim procesami zwigzanymi
z zarzadzaniem projektem,

potrafi zarzagdza¢ czasem, kosztami, zakresem
i jakoscia projektu,

potrafi skutecznie komunikowac i zarzadza¢ przesytem
informacji w ramach projektu,

potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia zarzadzania
projektami.

ZPB K1 K02,
ZPB K1 K03,
ZPB_K1 K05,
ZPB_K1 K06

ZPB_K1_K03,
ZPB_K1 K06

ZPB_K1 K03

ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K05

ZPB_K1 K03,
ZPB_K1 K06

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Istota projektéw oraz miejsce i rola projektéw w
zarzadzaniu.

Cykl zycia projektéw i procesy zarzadzania projektami.
Umiejetnosci ,miekkie” w zarzadzaniu projektami.

Faza inicjalizacji projektu - okreslenie wykonalnosci
projektu, definiowanie zakresu i celéw, przygotowanie
karty projektu.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi zaangazowanymi w
realizacje projektu.

Przygotowanie deklaracji zakresu projektu.

Planowanie harmonogramu projektu.

Zarzadzanie kosztami realizacji projektu.

Zapewnienie jakosci projektu.
Zarzadzanie zamdwieniami.

Zarzadzanie komunikacjg w projekcie.

Efekty uczenia sie dla
zajec

w1

W1, U2, U6, K2, K5

W1, U1, U4, U6, K1, K4,
K5

W1, U4, U5, U6, K4, K5

W1, U1, U4, U5, U6, K1,
K4, K5

W1, U3, U4, U5, U6, K3,
K4, K5

W1, U3, U4, U5, U6, K3,
K4, K5

W1, U3, U4, U5, K3, K4,
K5

W1, U3, U4, U5, U6, K3,
K4, K5

W1, U4, U5, U6, K4, K5

W1, U1, U4, U5, U6, K1,
K4, K5

Informacje dodatkowe

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Formy zajec

Konwersatorium
Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium
Konwersatorium

Konwersatorium
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Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning),
Rozwiazywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych), Metoda

Konwersatorium ¢wiczeniowa, Metoda aktywizujgca - "burza mézgéw", Metoda aktywizujgca - technika analizy
SWOT, Metoda aktywizujgca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda aktywizujgca - metoda
"kuli $niegowej", Metoda aktywizujaca - konstruowanie "map mysli", Praca w grupach

Forma zajec Warunki zaliczenia zaje¢

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ problematyki zarzadzania projektami;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ problematyki zarzadzania projektami;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ problematyki zarzadzania projektami;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
Konwersatorium

dostateczny plus (dst+; 3,5):

a) dobra znajomos¢ problematyki zarzadzania projektami;

b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ problematyki zarzadzania projektami;
b) zadawalajace formutowanie pogladdéw i ich racjonalne uzasadnianie;

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ problematyki zarzadzania projektami;
b) niepoprawne formutowanie pogladdw i brak ich racjonalnego uzasadnienia.

Literatura
Obowiazkowa

1. P. Dabrowski, Kompendium wiedzy o zarzadzaniu projektami PMBOK Guide, Management Training & Development
Center, Warszawa 2003 oraz dostepne na rynku wydawniczym aktualne podreczniki do Zarzadzania projektami.
Szczegdtowe informacje w tym zakresie zostang przedstawione przez osoby prowadzace zajecia na poczatku roku
akademickiego (semestru).

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 45
Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do egzaminu 25

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 90
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Liczba punktéw ECTS ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Prawo Unii Europejskiej
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢ Kod zajec

- 10ZPBS.120K.02503.24
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Prawa i Administracji polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
studia pierwszego stopnia Obowiagzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec Jarostaw Grykiel, Igor B. Nestoruk

Prowadzacy zajecia Jarostaw Grykiel, Igor B. Nestoruk
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 6 » Wyktad: 30, Egzamin punktéw ECTS

2
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
c1 Zapoznanie student@w z rozwojem europejskiej mysli integracyjnej ze szczegélnym uwzglednieniem okresu
po zakohczeniu Il WS.

C2 Przedstawienie zatozen i struktury prawa Unii Europejskiej.
C3 Zapoznanie studentéw z systemem instytucjonalnym Unii Europejskiej i Zrédtami prawa.
C4 Przedstawienie zatozen rynku wewnetrznego i zapoznanie z zasadami swobd6d gospodarczych.
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Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania Unii Europejskiej.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

w2

W3

W4

W5

potrafi przedstawi¢ i omoéwic strukture i zatozenia
unijnego systemu prawa,

potrafi objasni¢ wazne pojecia prawa Unii Europejskiej
i nauki prawa Unii Europejskiej oraz scharakteryzowad
relacje prawa Unii Europejskiej i prawa polskiego,

potrafi wyjasni¢ zasady funkcjonowania systemu
instytucjonalnego Unii i procedur stanowienia prawa.

potrafi zidentyfikowad instytucje UE, wskazac ich
podstawowe kompetencje,

potrafi zdefiniowa¢ pojecie rynku wewnetrznego oraz
podstawowe swobody rynkowe.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

U3

potrafi przedstawi¢ i omoéwic strukture i zatozenia
unijnego systemu prawa,

potrafi objasni¢ wazne pojecia prawa Unii Europejskiej
i nauki prawa Unii Europejskiej oraz scharakteryzowac
relacje prawa Unii Europejskiej i prawa polskiego,

potrafi zidentyfikowad instytucje UE, wskaza¢ ich
podstawowe kompetencje,

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

Lp.

Sylabusy

potrafi zidentyfikowad instytucje UE, wskaza¢ ich
podstawowe kompetencje,

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W10

ZPB_K1_W10

ZPB_K1_W10

ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W05

ZPB_K1_WO02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_WO05

ZPB_K1_U01

ZPB_K1_U06

ZPB_K1_U02

ZPB K1 K01,
ZPB_K1 K04

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Zagadnienia wprowadzajace - historyczny rozwoj
integracji europejskiej.

Podstawy systemu oraz struktury Wspélnot
Europejskich i Unii Europejskie;.

Ramy instytucjonalne Unii Europejskie;.

System prawa unijnego - zrédta prawa i procedury
ustawodawcze.

Swobody rynku wewnetrznego w prawie unijnym.

Efekty uczenia sie dla
zajec

wi1, Ul

W1, W2, w4, Ul, U2, U3,
K1

W3, W5
W1, W3, Ul

W1, W3, Ul

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Test, Esej, Prezentacja
multimedialna

Test, Esej, Prezentacja
multimedialna

Test, Esej, Prezentacja
multimedialna

Test, Esej, Prezentacja
multimedialna

Test, Esej, Prezentacja
multimedialna

Test, Esej, Prezentacja
multimedialna

Test, Esej, Prezentacja
multimedialna

Test, Esej, Prezentacja
multimedialna

Test, Esej, Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Wyktad

Wyktad
Wyktad
Wyktad

Wyktad

175/182



6 Wybrane polityki oraz zblizanie prawa na wybranych

obszarach. W1, W3, W5, Ul Wyktad
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad Wykfad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Praca z tekstem
Forma zajec Warunki zaliczenia zaje¢
bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ prawa UE;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ prawa UE;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ prawa UE;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
Wyktad
dostateczny plus (dst+; 3,5):
a) dobra znajomos¢ prawa UE;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ prawa UE;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ prawa UE;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i brak ich racjonalnego uzasadnienia.
Literatura
Obowiazkowa

1. J. Barcz, M. Gérka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii Europejskiej. Podrecznik dla kierunkéw prawa, zarzadzania
i administracji, 5. wydanie, Warszawa 2017.

2. R. Adam, M. Sajfan, A. Tizzano, Zarys prawa Unii Europejskiej, Warszawa 2014.

3. M. Kenig-Witkowska (red.), Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej, 7. wydanie, Warszawa 2017.

4. ). Barcz (red.), Prawo gospodarcze Unii Europejskiej, Warszawa 2011.

Dodatkowa

1. A. Wyrozumska (red), System ochrony prawnej w Unii Europejskiej, Seria System prawa Unii Europejskiej, tom V,
Warszawa 2010.

2. A. tazowski (red.), Prawo Unii Europejskiej. Testy, kazusy, tablice, wyd. 5, Warszawa 2012.
3. A. Wrébel (red.), Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Komentarz, tom I-lll, Warszawa 2012.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec
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Wyktad 30

Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do egzaminu 10

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 60

ECTS

Liczba punktéow ECTS 5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Praktyka zawodowa
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2024/25

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Kod zajec
10ZPBS.120K.00642.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Jarostaw Grykiel, Mieczystaw Sprengel

Jarostaw Grykiel, Mieczystaw Sprengel

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 6 * Praktyka: 550, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
20
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
1 Nabycie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zwigzanych z praktycznym funkcjonowaniem

biznesu.

Wymagania wstepne

Poziom wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych odpowiadajgcy ukonczeniu pierwszych pieciusemestréw
programu przewidzianego dla studiéw | stopnia ZiPwB.

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

Zna strukture organizacyjna jednostki, w ktérej
w1l odbywa praktyke oraz zna przepisy regulujace jej
funkcjonowanie.

Umiejetnosci - Student/ka:

Potrafi wykonywa¢ powierzone czynnosci

ul ; ) s
organizacyjno-techniczne.

U2 Potrafi zastosowac w praktyce regulacje wasciwe dla
funkcjonowania jednostki, w ktérej odbywa praktyke.
Potrafi udziela¢ porad prawnych, ekonomicznych oraz

u3 dotyczacych zarzadzania, zwigzanych z przedmiotem

praktyk.

Potrafi przygotowa¢ projekty dokumentéw zwigzanych
u4 z funkcjonowaniem jednostki, w ktérej odbywa
praktyke (umowy, pisma, opinie itd.).

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1_ W02,
ZPB_K1_WO03,
ZPB_K1_ W04,
ZPB K1 W11,
ZPB K1 W12

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_UO06,
ZPB_K1_U07

ZPB K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_U06,
ZPB K1_U07,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09,
ZPB K1_U10

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_UO06,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Zaliczenie praktyk na
podstawie osiggnied
udokumentowanych
zgodnie z regulaminem
praktyk

Zaliczenie praktyk na
podstawie osiggniec
udokumentowanych
zgodnie z regulaminem
praktyk

Zaliczenie praktyk na
podstawie osiggnied
udokumentowanych
zgodnie z regulaminem
praktyk

Zaliczenie praktyk na
podstawie osiggnied
udokumentowanych
zgodnie z regulaminem
praktyk

Zaliczenie praktyk na
podstawie osiggnied
udokumentowanych
zgodnie z regulaminem
praktyk
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ZPB_K1_U01,

ZPB K1 U02,
%EE—E%—Bgz Zaliczenie praktyk na
Potrafi wykona¢ zadania merytoryczne powierzone ZPB:Kl:UOS, podstawie osiagniec
us . . udokumentowanych
w ramach odbywanej praktyki. ZPB K1 UO06, dni lami
ZPB K1 UO7. zgokmlf z regulaminem
ZPB K1 U08, prakty
ZPB K1 U09,
ZPB K1 U10
Kompetencji spotecznych - Student/ka:
ZPB K1 KO1 Zaliczenie praktyk na
Potrafi wykonywa¢ powierzone czynnosci ZPB K1 K02, podstawie osiagniec
K1 . : : —aT udokumentowanych
organizacyjno-techniczne. ZPB_K1_K04, dni lami
ZPB K1 KO5 zgodnie z regulaminem
- = praktyk
ZPB K1 K01,
%Eg—ﬁ-igi Zaliczenie praktyk na
Potrafi zastosowac w praktyce regulacje wtasciwe dla ZPB K1 K05, podstawie osiagniec
K2 . . . P — T udokumentowanych
funkcjonowania jednostki, w ktérej odbywa praktyke. | ZPB_K1_K06, dni lami
ZPB K1 K07, zgokmlt(e z regulaminem
ZPB_K1 KO8, prakty
ZPB_K1 K09
ZPB_K1 K01,
éEg—Ei—Egi Zaliczenie praktyk na
Potrafi udziela¢ porad prawnych, ekonomicznych oraz ZPB_Kl_KOS' podstawie osiggniec
K3 dotyczacych zarzadzania, zwigzanych z przedmiotem ZPB_Kl_K06' udokumentowanych
praktyk. ZPB_Kl_K07' zgodnie z regulaminem
ZPB_K1_KO08, praktyk
ZPB K1 K09
ZPB K1 K01,
ZPB K1 K02,
ZPB K1 K03, Zaliczenie praktyk na
Potrafi wykona¢ zadania merytoryczne powierzone ZPB_K1 K04, podstawie osiagniec
K4 w ramach odbvwanei praktvKi ZPB_K1 K05, udokumentowanych
y ] praktyxd. ZPB_K1 K06, zgodnie z regulaminem
ZPB K1 K07, praktyk
ZPB K1 K08,
ZPB K1 K09
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec :;?:zy uczenia sie dla Formy zaje¢
1 Struktura organizacyjna, zadania oraz funkcje W1, U1, U2, U3, U4, U5, Praktvka
' instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka. K1, K2, K3, K4 y
Przedmiot dziatania instytucji, w ktérej odbywana jest
2 praktyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem W1, U1, U2, U3, U4, U5, Praktyka

praktycznego zastosowania regulacji wtasciwych dla K1, K2, K3, K4
funkcjonowania tej instytuciji.
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Samodzielne wykonywanie powierzonych zadan

praktycznygh, p.od whasciwym Qadzorem, majace na W1, U1, U2, U3, U4, US,
3. celu odpowiednie przygotowanie do wykonywania
okreslonego zawodu zwigzanego z zarzadzaniem lub

K1, K2, K3, K4 Praktyka

stosowaniem prawa.

Forma zajec

Praktyka

Forma zajec

Praktyka

Obowiazkowa

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

zajecia praktyczne

Warunki zaliczenia zaje¢

Realizacja praktyk oraz nalezyte ich udokumentowanie w sposéb spetniajacy
wymogi formalne ustalone w Regulaminie praktyk

Literatura

1. Zakres wymaganej literatury zalezy od rodzaju odbywanych praktyk - informacje w tym zakresie beda przekazywane
przez podmioty, u ktérych praktyki sie odbywaja.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

Praktyka 550
taczny naktfad pracy studenta L'CZbg5%°len
Liczba punktéw ECTS E(ZI'(I)'S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Program ksztatcenia na kierunku ,zarzadzanie i prawo w biznesie” w petni odpowiada misji i strategii rozwoju Wydziatu
Prawa i Administracji, w ktérej akcentuje sie, iz ,Wydziat ksztatci studentéw wszechstronnie, oferujgc wiedze zaréwno
teoretyczna, jak i praktyczna. Ksztatcenie studentéw odbywa sie w duchu otwartosci na wyzwania i oczekiwania, jakie stawia
przed absolwentami zmieniajacy sie Swiat. Ksztatcenie odpowiada na potrzeby Srodowisk biznesowych i sfery publicznej”.
Dzieki proponowanej ofercie ksztatcenia student zyska wiedze na wysokim poziomie, zaréwno teoretyczng, jak i praktyczna;
zdobedzie tym samym wysokie kwalifikacje zawodowe. Poniewaz przekazywane w czasie studidw tresci majg charakter
interdyscyplinarny, absolwent charakteryzowac sie bedzie duzg elastycznoscig i mobilnosScia, bedzie zdolny do podjecia
réznych funkcji menedzerskich w gospodarce i administracji publicznej. ,,Zarzadzanie i prawo w biznesie” jest kontynuacja
prowadzonych od 1991 r. na Wydziale Prawa i Administracji studiéw na kierunku ,zarzadzanie i marketing”,
przeksztatconych w 2007 r. w kierunek ,zarzadzanie”. ,,Zarzadzanie i prawo w biznesie” to nowatorski kierunek studiéw; w
Polsce nalezy go zaliczy¢ do unikatowych. Kierunek ten integruje obszar biznesu i prawa. Jest on potaczeniem kompetencji
menedzerskich z wiedzg o prawnych aspektach prowadzenia dziatalnosci biznesowej. Interdyscyplinarny program studiéw
umozliwi studentom wybédr oryginalnych Sciezek rozwoju kompetencji w dziedzinach, takich jak: zarzadzanie, ekonomia,
finanse oraz prawo kontraktéw i spétek, rynek finansowy, prawo podatkowe, prawo bankowe czy prawo ochrony Srodowiska.
W trakcie studidéw studenci poznaja zasady wspotpracy biznesu z administracja panstwowg i samorzagdowg oraz zdobeda
wiedze na temat ograniczeh prawnych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Otrzymaja réwniez praktyczna wiedze i
posiada umiejetnosci w zakresie tworzenia i prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa.
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